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Skrivelse

Vad blir konsekvenserna av kompetensutvisningar for Kungsholmen och fér Stockholm som ar
Sveriges tillvaxtmotor och en internationellt konkurrenskraftig kunskapsregion. En avgérande
forutsattning for stadens fortsatta utveckling och valstand och ar tillgangen till ratt kompetens i
stadens naringslivspolicy betonas vikten av att attrahera och behalla internationella talanger for
att starka innovationskraften och foretagens tillvaxt.

Samtidigt rapporteras det aterkommande om sa kallade "kompetensutvisningar", dar manniskor
som ar etablerade pa arbetsmarknaden, betalar skatt och bidrar till samhallet tvingas lamna
Sverige. Orsakerna ar ofta mindre administrativa misstag fran arbetsgivare eller att de nya,
skarpta forsorjningskraven inte uppnas, trots att personen har en kollektivavtalsenlig 16n.

All de har utvisningar far dubbelt negativa konsekvenser fér Stockholms stad och givetvis for
Kungsholmen:

For stadens egna verksamheter: Stockholm stad ar en stor arbetsgivare med betydande
rekryteringsbehov, inte minst inom valfardens karnyrken som aldreomsorg, férskola och
socialtjanst. Kompetensforsorjningen ar en av stadens storsta utmaningar. Att forlora
kompetenta medarbetare pa grund av ett stelbent regelverk forsvarar arbetet med att
uppratthalla kvalitet och kontinuitet i den kommunala servicen.

For stadens naringsliv: For att Stockholms féretag ska kunna konkurrera globalt kravs ett
forutsagbart och rimligt regelverk for arbetskraftsinvandring. Nar féretag forlorar vardefulla
medarbetare skadas deras tillvaxtmajligheter, investeringsvilja och innovationsférmaga. Detta
riskerar i forlangningen att forsamra stadens foretagsklimat och ekonomiska utveckling.

Kompetensutvisningarna motverkar direkt stadens egna strategiska mal att vara en attraktiv
och Oppen stad for talanger och foretag.



Mot bakgrund av ovanstaende vill jag stélla féljande fraga till férvaltningen:

1. Hur kan Kungsholmens stadsdelsférvaltning bast sakra kompetensférsérjningen i den
egna verksamheten nar medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag
riskerar att minska?



