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Skrivelse om konsekvenserna av
kompetensutvisningar

Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd verldmnar tjénsteutldtandet som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Personal 1 vilfarden har ett mycket viktigt uppdrag. Cirka 1,2
miljoner medarbetare 1 Sverige far virden, skolan, omsorgen och
alla andra samhéllsviktiga verksamheter 1 kommuner och regioner
att fungera. Manga medarbetare som har en anstédllning i kommuner
och regioner &r utrikes fodda, exempelvis finns det cirka 33000
underskoterskor som dr utrikes fodda.

Lagar och regler kring asyl, arbetstillstind med mera har dndrats de
senaste aren och regelverket kring arbetskraftsinvandring har blivit
mer restriktiv. P4 samhéllsniva kan vi bland annat se att personer
som varit anstillda pa svensk arbetsmarknad har utvisats pa grund
av skérpta lonekrav, ett krav som hinger ihop med om en person fér
behalla sitt arbetstillstand eller inte.

Bland annat har Sveriges kommuner och regioner (SKR) reagerat
pa de nya reglerna och vill se ett stopp for vad de kallar
“kompetensutvisningar” 1 syfte att inte riskera att bli av med
kvalificerad personal inom samhéllsviktig verksamhet.

Forvaltningen berors ocksa av de nya reglerna men hittills 1 fa
arenden.

Bakgrund

Namndledamoter fran Centerpartiet har den 11 juni 2026 ldmnat in
en skrivelse om “konsekvenserna av kompetensutvisningar”.
Stadsdelsndmnden overlamnade skrivelsen till forvaltningen for
beredning.
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Arendet

Néamndledamoéterna undrar bland annat vad konsekvenserna av
kompetensutvisningar blir for Kungsholmen och for Stockholm som
ar Sveriges tillvixtmotor och vill darfor ha svar pa foljande fraga:

Hur kan Kungsholmens stadsdelsforvaltning bést sékra
kompetensforsorjningen 1 den egna verksamheten nir medarbetare
riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att minska?

Arendets beredning

Arendet #r berett av hr-avdelningen. Arendet #r behandlat i
Pensiondrsradet, Funktionshindersradet samt forvaltningsgruppen.
Synpunkter framgar av protokoll eller separat skrivelse.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Personalen i vilfarden har ett mycket viktigt uppdrag. Cirka 1,2
miljoner medarbetare 1 Sverige far varden, skolan, omsorgen och
alla andra samhéllsviktiga verksamheter i kommuner och regioner
att fungera — varje dag, aret runt. Behovet av vilfard 6kar ocksa 1
takt med att andelen dldre i befolkningen blir storre. Samtidigt dr
det hard konkurrens om arbetskraften. Manga medarbetare som har
sin anstillning 1 kommuner och regioner dr utrikes fodda,
exempelvis finns det cirka 33 000 underskoterskor som ér utrikes
fodda.

Lagar och regler kring asyl, arbetstillstind med mera har dndrats de
senaste aren och regelverket kring arbetskraftsinvandring har blivit
mer restriktiv. P4 samhéllsnivé kan vi bland annat se att personer
som varit anstdllda pa svensk arbetsmarknad har utvisats pa grund
av skérpta lonekrav, ett krav som hinger ihop med om en person fér
behélla sitt arbetstillstiand eller inte. De nya reglerna har fatt stor
medial uppmérksamhet och bland annat har Sveriges kommuner
och regioner (SKR) reagerat och vill se ett stopp for vad de kallar
“kompetensutvisningar” i syfte att inte riskera att tappa kvalificerad
personal inom samhillsviktig verksamhet. Frigan beror ocksa
Stockholms stad som arbetsgivare och dirmed Kungsholmens
stadsdelsforvaltning.

Kompetensutvisningarna ar en viktig fraga men for att sdkra
kompetensforsorjningen ur ett stdrre perspektiv ska man ocksa
komma 1hag att det dr viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare
genom att till exempel ha en god arbetsmiljo, att underlétta for fler
att arbeta mer och lidngre och att frdmja medarbetarnas
kompetensutveckling. Forvaltningen arbetar stindigt med dessa
frdgor och processer kring kompetensforsorjning.
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Centerpartiet undrar i sin skrivelse hur Kungsholmens
stadsdelsforvaltning bést kan sdkra kompetensforsorjningen i den
egna verksamheten nir medarbetare riskerar att utvisas och
rekryteringsunderlag riskerar att minska.

Svar: Av vad vi vet finns ingen officiell statistik Gver antalet
personer som fatt lamna landet av sa kallade
kompetensutvisningsskil. Forvaltningen foljer fragan utifran de
lagar och regler som géller och kan konstatera att det dr f& personer
i forvaltningen som utvisats de senaste dren pa grund av de skirpta
reglerna. I Gvrigt arbetar forvaltningen enligt stadens processer for
att attrahera, behalla och utveckla medarbetare i syfte att sikerstilla
kompetensforsorjningen och tillgadngen pa kvalificerad personal
bade pa kort och lang sikt.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kungsholmens
stadsdelsforvaltning

Bilagor
Skrivelse fran Centerpartiet
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