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Motion om feriejobb for 13-15-aringar

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2023/395

Forvaltningens forslag till beslut
Kyrkogardsndmnden dverldamnar forvaltningens tjinsteutldtande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Jonas Naddebo (C) foreslar i en motion att stadens feriejobb till
unga ska erbjudas ungdomar ner till 13 &r alder. Dessa ska ga till
prioriteringsgruppen med sociala skil. Feriejobben kan fungera som
en forebyggande insats genom att ge ungdomar meningsfulla
uppgifter. Allt fler yngre barn dras in i gdng- och
nétverkskriminalitet och risken att rekryteras till kriminalitet 6kar
under sommaren, skriver Naddebo i motionen.

Kyrkogardsforvaltningen ser att det kan vara majligt att &ven
ungdomar 13-15 ar erbjuds feriearbete i stadens verksamheter. Det
kan handla om enkla arbetsuppgifter utan tunga lyft, farliga
maskiner och med stod av ndrvarande handledare. Forvaltningen
stéller sig darfor positiv till att staden genomfor ett pilotprojekt
kring detta.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Jonas Naddebo (C)
om feriejobb for 13 - 15-aringar for yttrande senast den 19
september 2023.

Arendet har dven remitterats till arbetsmarknadsndmnden,
socialnimnden, trafiknimnden, Enskede-Arsta-Vantors, Spanga-
Tensta, Skiirholmens och Ostermalms stadsdelsnimnder, Fryshuset,
Polisregion Stockholm, Unga KRIS samt stadsledningskontoret.

Arendet

Jonas Naddebo (C) skriver i motionen att stadens feriejobb till unga
bor utdkas till en bredare malgrupp och erbjudas ungdomar ner till
13 ar alder. Dessa ska ga till prioriteringsgruppen med sociala skal.
Feriejobben kan, om de ir rétt utformade, fungera som en
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forebyggande insats genom att ge ungdomar meningsfulla uppgifter
och en forsta egen 16n. Allt fler yngre barn dras in i gdng- och
ndtverkskriminalitet. Varje ungdom som viéljer en annan vdg dn den
kriminella dr en seger for samhallet, skriver Naddebo i motionen.
Han foreslar darfor att staden genomfor ett pilotprojekt med
feriejobb till aldersgruppen 13-15 &r i ytterstaden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom férvaltningschefens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningschefer. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen den 7 juni 2023.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiv till allt arbete 1 staden
som ger mdjligheter att bryta utanforskap for unga och som fangar
upp dem som riskerar att hamna pa glid.

Kyrkogédrdsndmnden har de senaste dren kunnat erbjuda cirka 110 -
120 ungdomar (16-18 ar) feriearbete. For ar 2023 har forvaltningen
hojt arsmalet till 170 ungdomar; 140 under sommarlovet och 30 pé
hostlovet.

Forvaltningen ser att det kan vara mojligt att &ven ungdomar 13-15
ar gamla erbjuds feriearbete i stadens verksamheter. Det kan handla
om enkla arbetsuppgifter utan tunga lyft, farliga maskiner och med
stod av narvarande handledare. Forvaltningen stéller sig déarfor
positiv till att staden genomfor ett pilotprojekt kring detta.

Kommunala feriejobb i staden

Kommunala verksamheter, entreprendrer till staden och ideella
foreningar har mojlighet att ta emot stadens feriearbetare 16 - 18 ér
gamla, det vill sdga de som avslutat arskurs nio 1 grundskolan eller
har avslutat drskurs ett eller tva pa gymnasiet. De kommunala
feriejobben ska uppmuntra delaktighet, engagemang och
samhéllsansvar samt ge staden mdjlighet att visa upp sig som en
attraktiv arbetsgivare och ocksa forbéttra en framtida
kompetensforsorjning. Manga ungdomar har dessa feriejobb som ett
forsta steg ut 1 arbetslivet. Typen av arbete kan handla om
underhall, renhéllning, trddgard, vard, omsorg, kultur med mera.

Regelverk gallande minderariga som arbetar
Arbetsmiljoverket har utfardat sirskilda regler géller for den som
anstiller ungdomar under 18 ar. Minderariga pd arbetsmarknaden
delas upp 1 tre grupper: under 13 ar, 13-15 ar och 16-18 ar.

Barn under 13 far egentligen inte arbeta alls. Forbudet géller dock
inte ldttare, ofarliga jobb inom en verksamhet som drivs av nagon i



w Stockholms

Motion om feriejobb for 13-15-aringar

Tjansteutlatande
Dnr KYF 2023/745
Sida 3 (3)

den egna familjen och som saknar anstéllda. Det giller inte heller
forséljning av majblommor och andra hobbyliknande uppdrag.

Barn mellan 13 och 15 ar far ta enklare och riskfria arbeten, till
exempel assistera i en kiosk. Barnet far inte arbeta ensamt eller
ansvara for kassan. Hen fér heller inte arbeta med farliga maskiner
eller kemikalier. Arbetsgivaren maste ha ett intyg fran fordlder dar
de godkénner att barnet arbetar.

Ungdomar fran 16 &r och fram till 18-arsdagen kan anstéllas till alla
typer av jobb, utom saddana som ar direkt farliga. Det ska varken
vara fysiskt eller psykiskt tungt. Den som anlitar en minderarig
maste se till s att arbetet sker under ledning av 1dmplig person.
Arbetsgivaren ska ocksa se till att det finns fungerande rutiner for
introduktion och handledning.

Forvaltningen foreslér att kyrkogardsndmnden overldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogérdsforvaltningen

Bilaga
Motionen
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