14

1.5
1.6

110

23

2.4
2.5

26

27

28

29

210

213

2.14

215

216

Arendetyp
1. Allménna drenden

Beslut att lamna ut alimén handling eller uppgift samt
uppstdllande av fSrbehdll vid utldmnande till enskild

eller annan myndighet
Beslut att ei [dmna ut allmén handling
Beslut att utse arkivansvarig och faststélla
arkivoraanisation

Fastdilla planer for arkivverksamheten
Besluta om gallring av rutinkaraktdr enligt
arki allménna anvisninaar

Teckna avtal om leveranser till stadsarkivet
Utndmning av Dataskyddsombud (DSO)

Polisanmdlan vid brott som hindrar nédmndens

verksamhet

Beslut att avvisa skrivelse med dverklagande av beslut

som inkommit for sent

Anmélan av personuppagiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten

Beslut efter ansékan om registerutdrag. Den

registrerades rétt tll tillgang enligt art. 15 GDPR

Utse juridiskt ombud att féra stadens talan i mal inom

KN:s férvaltninasomrade
Att inhibera ett beslut som dr foremal for
overklagande

2. Ekonomidrenden

Fatta beslut om faststdllande av taxor och avaifter

Tillimpa beslutade taxor och avaifter

Handléggning och ev. erséittning (sjdlvrisk) till tredje

man vid egendomsskada

Medage fordran av férsdkrinasbolag

Attest

A

Teckna och séga upp avtal fér den I6pande

verksamheten inom forvaltningen till en arlig kostnad

om:

A

B
C

Teckna avtal om in- och uthyrning av lokaler,
anldggningar och mark samt att séga upp dessa avtal

fr villkorséndring eller fér avflyttning

A

Kassera och férsdlja inventarier till ett
anskaffningsvarde av:

A

B

Besluta om inkép av varor och tjanster,

byggentreprenader mm samt upphandling/avrop av

n for verl
behov (anskaffninasbeslut)

A

B

4

Beslut avseende insatser som berdr férsamlingar,
organisationer som forvaltar allmanna eller enskilda

gl inom kyr
férvaltninasomrade.
A
B
C

Beslut att avstd frén eller avbryta indrivning av

fordran och inkasso
A

Beslut om nedskrivning av fordran sedan erforderliga

inkassodtadrder vidtaaits.
A
B

Beslut om makulering av utstélid
faktura/Aterbetalnina till kund

A

Beslut om anstand med betalning av faktura i
maximalt tre manader eller avbetalningsplan om

maximalt 12 manader.

Beslut om anstand med dterbetalning av I6neskuld for

anstailld i maximalt tva manader eller
avbetalninasolan om maximalt 12 manader
Befogenhet att beordra utbetalning genom
Serviceférvaltninaen

Utse attestinnehavare och

Ldégsta delegat

Férvaltninaschef

Férvaltningschef

Férvaltningschef

Registrator
Administratsratér

Arkivansvaria

Avdelninaschef administrativa avdelnina
Enhetschef eller

Arbetsplatsansvarig
Séikerhetssamordnare
Fastiahetsinaenisr

Den som fattat det ¢ iga beslutet

Kommentarer

Begdran prévas i férsta hand av den som svarar fér
vérden av i G 1

Ar denne osiker eller forordar avslag ska drendet
understdllas forvaltninaschefen.

Avslag anmdls i namnd

Beslutsrdtten far inte delegeras vidare. Anmdls i namnd
Anmdls till ndmnden

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstdllighet (anmadls ei)
Verkstdllighet (anmadls ei)

Verkstllighet (anméils ej)

Avdelningschef
Registrator

Administratsr inom Administrativa
avdelninaen

Avdelningschef

Registrator

Administratsr inom Administrativa
avdelninaen

Férvaltningschef

Den som ursprungligen fattat beslutet

Férvaltninaschef

Alla

Enhetschef eller
Arbetsledare
Sakerhetssamordnare
Fastiahetsinaenior
Avdelningschef

kont iga samt
aterkalla attestrétt
Utse attestinnehavare och

kont iga inom egen
avdelnina

3 mnkr/ar eller 8 mnkr for hela
kontraktsperioden

Hoast 500 tkr

Hoast 300 tkr

3000 tkr/ar eller 9000 tkr for
hela kontraktsperioden

Arshyra upp till 500 tkr

Hoast 1000 tkr
Hoast 300 tkr

Upp till 3 mnkr
Upp till 500 tkr

Upp till 300 tkr
Upp till 200 tkr

Upp till 50 tkr

Belopp upp till 1500 tkr
Belopp upp till 500 tkr
Belopp upp till 300 t kr

Overstigande 50 00O kr per
motpart (kund/klient)

Till och med 50 00O kr per
motpart (kund/klient)

Overstigande 50 00O kr per
motoart (kund/klient)

Till och med 50 OO0 kr per
motpart (kund/klient)

Overstigande 50 00O kr per
motpart (kund/klient)

Till och med 50 00O kr per
motpart (kund//klient)

Overstigande 50 00O kr per
motpart/klient)

Till och med 50 00O kr per
motpart/(kund/klient)

Férvaltningschef

Avdelninaschef
Enhetschef

Férvaltningschef

Avdelningschef

Forvaltninaschef
Avdelninaschef

Forvaltninaschef
Avdelninaschef

Enhetschef

Bitr. avdelningschef

Hr-chef

Ingenjor

Kommunikationschef
Arbetsledare
Sakerhetssamordnare

Laabas Brannkvrka/Vastberaa

Forvaltninaschef
Avdelninaschef
Bitr. avdelninaschef

Férvaltningschef

Férvaltningschef

erkstllighet (anméils ej)

Samrad med DSO

Samrad med DSO

Anmdls till namnd

Verkstdllighet (anméls ej)

Verkstdllighet (anmadls ei)
Verkstdllighet (anmdls ei)

Handléggning i samréad med juridiska avd SLK Anméls
alltid till S:t Eriks forsakring.
Verkstdllighet (anmls ej)

Verkstdllighet (anmadls ei)

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Belopp 6ver 100 tkr anmals till némnd
Belopp under 100 tkr/ar verkstdllighet (anméls ej)

Belopp éver 100 tkr/ar anmdls till némnd

Belopp under 100 tkr/ar
Verkstdlliahet (anmdls ei)

Deleaation. Anmdils till némnden
Verkstdlliahet (anmdils ei)

Alla beslut 8ver beloppsgrénsen 100 tkr anméls till
némnd (Undantag avrop inom géllande avtal)

Verkstdlliahet (anmdils ei)

Verkstdllighet (anmadls ej)

Efter samrad med avdelningschef/Enhetschef

Efter samrad med avdelningschef/Enhetschef

Verkstallighet (anméls ej)

Efter samrad med avdelninaschef

Delegation. Anmdls till nGmnden

Vidaredelegation.
Anmdls till némnden

Delegation. Anmdls till nGmnden

Vidaredelegation.

Férvaltningschef

Anmdls till

Delegation. Anmdls till némnden.

Férvaltningschef

Redovisningsansvarig

Anmdls till

Delegation. Anmdls till nGmnden

Verkstdllighet (anmadls ej)

For i samt for i for
Serviceférvaltninaen

erkstallighet (anméils ej)

Verkstdllighet (anmadls ej)

Lagrum

TF 214
15 kap, 4-6 och 12§
osL

10 kap 3§ OSL
4§ Kfs 1995:50

4kap 1§
Kfs 1995:50

6§ ArkNs allmanna
aallrinasanvisninaar

Art. 37 GDPR

FvL 24§
KL10 kap 6§

Art. 33 GDPR

Art. 15 GDPR

FL 298

Skadestandslagen

Regler fér ekonomisk férvaltning
kap 3

Enligt férvaltningens
attestinstruktion

12 kap jordabalken

Regler fér ekonomisk férvaltning
kap 51§

Lou

KN:s verksamhetsplan

Regler fér ekonomisk férvaltning,
ka3

Regler fér ekonomisk férvaltning,
ka3

Regler fér ekonomisk forvaltning
kap 3

Regler fér ekonomisk férvaltning
kap 3

Regler for ekonomisk férvaltning
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32

33

34

35

36

37

38

39

310

3n

312

303

3.4

3.5
3.6

307

318
3.9

4.1

4.2

43

44

4.5

4.6

47

4.8

4.9

4.10
41
4.12

413

414

4.15

416

4.7

418

419

4.20

4.91

4.99

4.93

Teckna kyrkogardsnamndens firma

Anstéllningar (inklusive andringar av tjénstgéringens

omfattnina)

A Anstalining pé nivéa 2

B Anstalining pé niva 3

c Anstéllning av personal

Godkénna ledigheter som regleras i lagar och avtal

Godkdnna ledigheter som inte regleras i lagar och
avtal

Deltagande i tjiansteresor/utbildning i tjansten utanfér
Norden inom Europa

Faststdlla 16 vid nyanstdlining och vid véisentligt
féréindrade arbetsuppaifter

Fatta neddragningsbeslut av anstélining

Besluta om uppsdaning fran arbetsaivarens sida

Besluta om tillféllig avstéingning av personal fran
tjanstgéring

Besluta om
vid arova forseelser mm.

Besluta om disciplinpafélid i form av
-skriftlig varning

-loneavdraa

av personal fran tja

Besluta om avsked

Beslut om anstdlining efter uppnadd pensionsalder
(efter 69 ar)

Faststélla férmaner i samband med ledigheter for
utbildning

Medge att avgdngsersattning utbetalas enligt stadens
riktlinjer

Forbjuda att anstdlld utévar bisyssla

Besluta om bitrdde at arbetstagare i domstol
Godkdnna anstdlldas ratt att mot ersattning anvanda
eqen bil i tidnsten
Fordela arbetsmiliduppaifter
Besluta om atqdrder i arbetsmilién

Beordra skyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete

Ledighet med eller utan bibehdllina Isneférmaner
avseende utbildning for lokala fackliga fortroendeman

Teckna avtal om skétsel och underhdll av gravplatser

For skétselkonton med

A avtalssummor motsvarande
mer &n 95 arsavaifter
Ett- och femarsavtal samt
skotselkonton med

B . "
avtalssummor mindre &n 25
arsavaifter

c Fatta beslut om kompensation

till avtalspart vid reklamation

Bevilia/avslé ansékan om gravvérdar/gravanordning
och text pa gravvérdar

Besluta om upprattande/andring av
aravstensbestdmmelser

Besluta om bortférande av gravvard/nedidggning av
gravvérd samt annan dtgérd pé gravplatsen

Besluta om borttagande av trad eller annan
plantering inom gravyta

Upplata aravplats i samband med aravsattning

Besluta om éverlatelse och féryelse av gravritt,
anmélan av ny gravréttsinnehavare (for ny gravplats
samt vid innehavares dsd), aterlémnande av gravratt
och aterupplételse av férverkad gravrétt

Beslut om att férverka gravratt pa grund av vanvard

Faststalla gravréttens upphérande

Besluta om att gravréttsinnehavare kan aterfa
forverkad aravratt

Upplata aravplats for all framtid

Besluta om o andring av

vid minnes- och askaravlundar/ askaravplatser
Faststdlla dverenskommelse vid medling vid tvist om
kremerina och aravsattnina

Besluta om att hdnskjuta tvist om kremering och
aravsdttnina till Iansstyrelsen med eqet yttrande
Godk&nna/avsla ansdkan om flyttning av stoft eller
aska

Besluta om vem gravratten ska Gvergd till efter en
gravréttsinnehavares déd i de fall de anhériga inte
kan enas

Besluta om gravsattning ndr gravrdttsinnehavare inte
sjéilva kan enas om vem som ska f& gravsdttas inom
en aravolats

Medge anstand for gravséttning av aska efter ett ar
efter kremerinaen

Besluta om gravsattning av aska efter det har gatt
mer &n ett ar efter kremation / inférsel av askan till
Sveriae

Besluta om att vdgra gravsdttning inom gravplatsen

Besluta om uppréttande/dndring av instruktion vid
bisattning av stoft/ceremoni och kremering.

Medge undantag avseende gravupplatelse for icke-
stockholmare

Overklaga lansstyrelsens beslut
till forvaltninasratten

For i samt
Administrativa avdelningen

Férvaltningschef
Avdelningschef

Enhetschef

Delegation. Beslut om utseende av firmatecknare.
Befattningshavarna tecknar var fér sig i
kvrkoadrdsnémndens firma.

Efter samréad med Hr-chef. Verkstéllighet (anmls ej)
Efter samréad med Hr-chef. Verkstéllighet (anmls ej)

Efter samréad med Hr-chef. Verkstéllighet (anmls ej)

r med ar

Avdelningschef

Férvaltningschef

Enhetschef

Enhetschef
Férvaltningschef

Enhetschef

Férvaltningschef

Férvaltningschef

Férvaltningschef
Avdelningschef
Avdelningschef

Férvaltningschef

Avdelningschef
Férvaltningschef

Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef
Fastighetsinaenior

HR-chef

Avdelningschef

Handldggare
Administratér
Registrator

Arbetsldare

Gravupplatare
Administrator
Arbetsledare inom Bearavnina och service

Férvaltningschef

Arbetsledare

Arbetsledare
Ingenjor
Tradansvaria
Gravupplatare

Handldggare
Administratsr inom Bokning och gravratt

Férvaltningschef

Férvaltningschef

Handlaggare
Administrator inom Bokning och aravratt
Férvaltningschef

Avdelningschef Begravning och service

Avdelningschef Bokning och gravrétt
Verksamhetscontroller
Avdelningschef Bokning och gravrétt
Verksamhetscontroller

Avdelningschef Bokning och gravrétt

Handlaggare
Administratsr inom Bokning och gravratt

Avdelningschef Bokning och gravrétt

Avdelningschef Bokning och gravrétt

Férvaltningschef

Gravupplatare

erkstallighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstdllighet (anmls ej)
Utanfér Europa

beslutas av namnd

Samrad med Hr-chef innan beslut
Verkstdlliahet (anmdils ei)

Samrad med respektive avdelningschef och Hr-chef
Verkstdllighet (anmls ej)
Verkstdllighet (anmdls ei)
Information till

Hr-chef

Verkstdlliahet (anmdils ei)

Anmdls till némnd

Samrad med Hr-chef

Samrad med Hr-chef
Verkstdllighet (anmls ej)

Samrad med Hr-chef innan beslut
Anmdls till namnd

Samrad med Hr-chef
Verkstdlliahet (anmdils ei)

Samrad med Hr-chef
Verkstdlliahet (anmdils ei)

Anmdls till namnd

Verkstdllighet (anmdls ei)
Anmdls till némnd

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstdllighet (anmdls ei)
Verkstdllighet (anmdls ei)
Foregas av MBL §11
Samrad med

Hr-chef

Verkstllighet (anméils ej)

Gdller utbildningar som inte tidigare forhandlats av
stad
Verkstdlliahet (anmdils ei)

Verkstallighet (anméils ej)
Verkstallighet (anméils ej)

Verkstallighet (anméils ej)

Verkstallighet (anméils ej)

Verkstallighet (anméils ej)

Verkstallighet (anméils ej)
Information till gravréttsinnehavaren.
Samrad med Lénsstvrelsen vid behov

Verkstllighet (anméils ej)
Information till gravréttsinnehavaren

Verkstlliahet (anméils ei)
Verkstallighet (anméils ej)

Beslut efter att gravréttsinnehavaren delgetts
féreldaaande Anméls till némnd

Efter graven skyltats i tvé dr.

Verkstalliahet (Anmls ei)

Verkstdllighet (anmls ej)
Verkstdllighet (anmdls ei)

Verkstllighet (anméils ej)
Verkstllighet (anméils ej)
Verkstllighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstallighet (anméils ej)
Anméls till Skatteverket

Verkstllighet (anméils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Beslut i samrad med

Tekniska a

Enhetschef

Avdelningschef

Verkstdlliahet (anmdils ei)

Beslut i samrad med avdelningschef. Verkstéllighet
(anmils ej)

Verkstllighet (anméils ej)

Regler fér ekonomisk férvaltning
kap 3

AB 4§
LAS 458

AB 26-32§

LAS
MBL
AB

LAS 4,78

AB10§
mom 1

AB10§
mom 2

ABg

LAS 188

AB 8§ mom 1, LOA 7§

BIA

AML
AML kap 3:2a§

KHA 27§
LSO 2 kap 2§

LFF

Konsument-tjéinstlagen
Avtalsvillkorslaaen

BegrL 7 kap 26,278

BegrL 7 kap 8 och 26§

BegrL 7 kap 28,30, 31, 36 37§
KML

BegrL 7 kap 30, 31§

KN 2013-1-05

Dnr 04-1401/2013
Bearl 7 kap 9&

BegrlL 7 kap

Begrl 7 kap 33§
Begrl 7 kap 10, 19 & 328§

BegrL 7 kap 9§
Bearl 7 kap 58
BegrL 7 kap 8§

BegrL 5 kap 3§
BegrL 5 kap 3§

Begrl 6 kap 13§

BegrL 7 kap 18§

Begrl 7 kap 22-238§
Begrl 5kap 11§
BegrL 5 kap 12§

Begrl 7 kap 24§

KN 2013-1-05
Dnr 04-1401/2013
Bearl 2 kap 3&
BearL 1kap 7§



4.24

Ta ut aska som har gravsatts i ett kolumbarium eller
en urnmur ddr aravratten har upphort.

Overklaga férvaltningsréttens
beslut till kammarratten

Férvaltningschef

Avdelningschef Begravning och service

Anmdls till namnd

Beslut om éverklagande av kammarréttens beslut till
Hgsta férvaltningsrétten fattas av

kvrkoaaardsnédmnden

Verkstdllighet (anmls ej) BegrL 6 kap 3%
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Stockholms stads kyrkogdrdsndmnds delegationsférteckning

ALLMANT OM DELEGATION

Av kommunallagens 6 kap § 33 framgar bl. a. att en ndmnd far uppdra at anstélld hos kommunen att besluta i ett visst drende, eller i
en viss grupp av drenden. I 6 kap § 34 framgar, utdver de begrénsningar som ror allménna drenden, att beslut i d&renden som rér
myndighetsutovning mot enskild av principiell beskaffenhet inte far delegeras.

Syftet med delegerad beslutanderitt r att den skall omfatta rutinméssiga drenden och att den skall ligga pa “lagsta effektiva niva”.
Ett beslut fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprovas av kyrkogardsndmnden. Daremot kan ndmnden nér som helst
dterta delegation. P4 samma sitt kan Gverordnad delegat i linjen aterta delegation fran utsedd delegat. Den tjansteperson till vilken
beslutanderitten ar delegerad har dven rétt att Gverldmna drenden till namnden for avgorande.

Varje delegat maste kunna identifieras. I allménhet tillimpas ordning som bygger pa att innehavare av viss funktion/anstéllning skall
vara delegat.

Under rubriken ldgsta delegat anges alltid lagsta beslutsniva. Dérav foljer att verordnad i linjen upp till forvaltningschefen har
motsvarande beslutanderitt. Uttrycket ”i samrad med .” innebér att delegat och samrédspart skall vara éverens. Vid skiljaktig
mening beslutar 6verordnad delegat.

Om ett drende &r av storre vikt eller principiell betydelse ska delegaten overlata beslutanderitten till kyrkogardsndmnden dven om
ratten att besluta delegerats till tjinsteperson.

Beslut som fattas pa delegation
Delegering innebir att sjélvstindig beslutandertt fors over fran namnden till delegaten. Beslut som fattas pa delegation fattas pa
namndens vignar. Beslutet ska undertecknas av delegaten och registreras enligt rutiner nedan.

Uppdra it ordférande att besluta
Kyrkogérdsndmnden kan uppdra at ordfranden att besluta i drenden som ér sa bradskande att man inte kan vénta med beslutet till
kyrkogardsndamndens nédsta sammantride.

Sadant beslut maste anmélas vid nimndens ndsta sammantride.

Myndighetsutéovning

Myndighetsutdvning 4r den befogenhet som kyrkogardsnamnden eller tjansteperson har att bestimma om forméan, rittighet eller
skyldighet for enskild.

Verkstillighet

Verkstillighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjdnstepersoner i kraft av deras tjénstestillning.
Verkstillighet i det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal, verksamhetsplaner mm. Syftet med att redovisa
vissa typer av verkstéllighetsdrenden i delegationsforteckningen ar att tydliggora var/vem i organisationen som handlagger och
beslutar i drendet.

Rutiner for anmélan av delegationsbeslut

Néamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor anmals vissa beslut som fattas till foljd av delegation till ndmnden.
Anmiélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.

Aven vid vissa verkstillighetsbeslut sker anmilan till namnden. Detta gors for att nimnden ska kunna halla sig informerad om beslut
som dr av sdrskilt intresse.

Administrativa irenden
Kopia pa beslut av administrativa drenden lamnas av beslutande chef/handlaggare till forvaltningens registrator for diarieforing.

Beslut som fattats pa delegation fortecknas pa lista och anmdls till nimnden vid nastkommande nimndsammantride.
Beslut fattade av andra myndigheter (Lansstyrelsen, forvaltningsdomstolarna m.fl) géllande ndmndens verksamhet anmiils till

Beslutsordning

Kyrkogérdsnamnden 6verlamnar beslutanderitt till tjdnstepersoner i tre nivaer:
Nivi 1

Forvaltningschef

Nivd 2

Avdelningschefer, Hr-chef, Kommunikationschef, Verksamhets-controller
Nivd 3

Enhetschefer

Dirutéver medger delegationen beslutanderitt for innehavare av viss funktion/anstallning. Varje delegat maste kunna identifieras i
delegationsforteckningen.

FORKORTNINGAR | DELEGATIONSFORTECKNINGEN Lagutrymme

AB Allménna bestimmelser
AFL Lag om allmén forsékring
AML Arbetsmiljolagen

ArkN Arkivnimnden

AVLN Avtalsvillkorslagen

BegrL Begravningslagen

BIA Bilersittningsavtal

BrB Brottsbalken

DI Datainspektionen

FvL Forvaltningslagen



Stockholms

Ersitter PUL (Personuppgiftslagen)
Forvaltningsprocesslagen
Kommunalt huvudavtal
Kommunallagen
Kulturmiljolagen
Konsumenttjanstlagen
Kyrkogardsndamnden
Omstillningsavtal for SKR
Kommunstyrelsen

Lagen om anstillningsskydd
Lagen om facklig fortroendemans
stéllning pé arbetsplatsen

Lagen om offentlig anstallning
Lagen om skydd mot olyckor
Lagen om offentlig upphandling
Medbestimmandelagen
Offentligt och Sekr

Svensk forfattningssamling

Lag om sjuklon
Tryckfrihetsforordningen
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