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Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna

Svar pa remiss KS 2023/1159

Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogardsndmnden beslutar att godkénna férvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till Kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Som ett led 1 att stirka och utveckla arbetet med att sékerstélla de
manskliga réttigheterna i stadens ndmnder och bolag har
kommunstyrelsen tagit fram styrdokumentet Program for de
méinskliga réttigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en
oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna till kyrkogardsndmnden for yttrande
senast den 10 oktober 2024.

Arendet

Programmet dr ett vigledande styrdokument for alla stadens bolag
och ndmnder som ersétter tidigare program. Staden har tidigare haft
ett flertal olika program men som ett led i att sdkerstilla att de
ménskliga réttigheterna efterlevs i stadens verksamheter och for att
fa en sammanhéllen och langsiktig strategi 1 arbetet tar nu staden
fram ett 6vergripande program. Programmets mal dr: Stockholms
stad dr en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri frdan alla former av
diskriminering och rasism och har tre fokusomraden:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande
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Stockholm stad ska sédkerstélla att alla stockholmare atnjuter lika
tillgdngar till sina réttigheter jimlika levnadsvillkor. MR-
programmet foljer ett rittighetsbaserat arbetssétt som ska bidra till
att alla som kommer i kontakt med staden ska fa likvardig service
och bemétande fritt frdn diskriminering. Som ett led 1 detta kommer
handlingsplaner att tas fram for:

Att motverka rasism

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad
De nationella minoriteternas réttigheter

Ett jamstillt Stockholm

Lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Programmet dr néra kopplat still stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal 1 Agenda 2030.

Arendets beredning
Remissen har behandlats i forvaltningsledningens stab samt i
forvaltningsgruppen den 16 september 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiva till programmet och
delar kommunstyrelsens uppfattning om att staden behdver en
sammanhéllen och langsiktig strategi for arbetet med jamlika
levnadsvillkor for stockholmare.

Svante Borg

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen

Bilagor
1. Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna.
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