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Forvaltningsgruppens samradsprotokoll 2024-12-02

Narvarande fackliga: Narvarande arbetsgivarsidan
SACO, Dick Morén Svante Borg, Forvaltningschef
SSR, Daniel Knudsen Susanna Engvall, HR-chef
Ledarna, Karin Wrannvik Sara Carlquist, Avdelningschef
Kommunal, Montaha Chamoun & Isabelle Zachrisson,
Marika Eriksson verksamhetskontroller
Molly Josefin Jansson, Vision Elin Jansson, Sekreterare
Huvudskyddsombud
Tidpunkt: 2024-12-02 kI 10.00- 11.00 Plats: Palmfeltsvagen 5, Berget
1. Verksamhetsplan 2025 for kyrkogardsndmnden
2. Revidering av delegationsforteckningen
3. Remiss — handlingsplan mot rasism
4. Sammantradestider 2025
5. Fran APT
6. Arbetsmiljofragor/uppfoljning av skyddsronder, tillbud och
arbetsskador
Personalfragor

Information fran forvaltningen

. Kvarstaende punkter/ tidigare protokoll

10. Ovriga fragor

11. Datum for justering av protokoll 2024-12-16
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Yrkanden frian SSR for verksamhetsplanen 2025:

Tre fjdrdedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare dr kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjélvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstillt pa arbetsplatsen avseende hélsa. Jamstélldhetsfragor pé arbetsplatserna
anser vi ingar 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer
regelbundet ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att frimja en
god hélsa bor anstdlldas behov av mensskydd vid oforutsedd héndelse av
menstruation tillgodoses.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att férvaltningen vid

gyrk;’gérds“"’a““inge" personaltoaletterna tillhandahéller mensskydd for sina anstéllda.
0OX
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I budget 2025 stér att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras i staden.
Akademikerforbundet SSR ser positivt pa att chefers mandat tydliggdrs i staden
samt att antalet medarbetare per chef minskar for att skapa ett hallbart arbetsliv
och nérvarande ledarskap i stadens verksamheter.

2. For att pa flera ars sikt kunna arbeta med mélet om riktlinjens riktvarde
om maximalt 30 medarbetare per chef yrkar Akademikerforbundet SSR
att forvaltningen i samband med tertialrapporter och verksamhetsberéttelse
redovisar medarbetare per chef for respektive verksambhet.

— Forvaltningen féljer stadens anvisningar avseende chefsstrukturen, yrkandet
avslas. Sarskild dragning géras vid forvaltningsgruppens moten.

Kommunal och Vision stéller sig bakom SSRs yrkanden.
Yrkande limnades av kommunal avseende Verksamhetsplanen 2025:

1. Kommunal yrkar pé att det ska skrivas in att forvaltningen under forsta
halvéret pd 2025 ska fordjupa kunskapen kring IA-anmélningar for
samtliga anstdllda. Genom att ex. erbjuda workshops och kalla in
skyddsombuden tillsammans med sina chefer for en genomgang (s. 23).

— Forvaltningen bifaller yrkandet och skriver in atgdrden i verksamhetsplanen.

2. Kommunal yrkar pé en text liknande: For att 6ka och fraimja samverkan
och arbetsmiljoarbetet 1 forvaltningen arbetar arbetsgivaren 16pande med
att belysa vikten av skyddsombud inom samtliga omraden. Dels for att &
ett bra samarbete med de fackliga organisationerna, men ocksé for att {4 en
battre samverkan i helhet (s. 25).

— Forvaltningen bifaller yrkandet och skriver in dtgdrden i verksamhetsplanen.

3. Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ser ver ett annat alternativ for att
kunna utnyttja friskvardsbidraget i hogre grad.

— Forvaltningen arbetar enligt stadens faststdllda rutiner avseende friskvard,
yrkandet avslds.

Vision stiller sig bakom kommunals yrkanden.

Svante Borg, Vid pennan,
Forvaltningschef Elin Jansson

Forvaltningsgruppens protokoll och

samradsprotokoll 2024
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