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Stockholms stads handlingsplan mot
rasism

Svar pa remiss KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogérdsnamnden beslutar att godkdnna forvaltningens
tjansteutlatande och 6verldmnar det till Kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Som ett led 1 arbetet med att tillse att Stockholms &dr en demokratisk
och hallbar stad for alla barn och vuxna, praglad av 6ppenhet,
jamlikhet, jamstélldhet och tillgdnglighet, samt &r fri fran alla
former av rasism, har en handlingsplan mot rasism tagits fram.
Handlingsplanen dr kopplad till stadens program for de ménskliga
rattigheterna, och malet &r att alla nimnder och bolag ska vara fria
frén rasism.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Handlingsplan mot rasism
till kyrkogardsndmnden for yttrande senast den 13 februari 2025.

Arendet

Handlingsplanen mot rasism ska vara en del av det systematiska
arbetet for att sdkerstélla stockholmarnas tillgang till de ménskliga
rattigheterna och bidra till att ojimlikheten minskar i enlighet med
héllbarhetsmélen i Agenda 2030. Handlingsplanen kopplas till
stadens program for manskliga réttigheter (MR-programmet) vars
mal ar” Stockholms stad dr en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri
fran alla former av diskriminering och rasism”. Syftet med
handlingsplanen é&r att stirka och utveckla Stockholms stads arbete
mot rasism. Handlingsplanen riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser och utgar frin omraden som staden har radighet
over sasom exempelvis utbildning, arbetsmarknad, idrott, kultur,
bostidder och socialtjanst. Handlingsplanen innehaller bland annat
identifierade utvecklingsomraden. Dessa ér:
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e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Arendets beredning
Remissen har behandlats i forvaltningsledningens stab och
forvaltningsgruppen 2024-12-02.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen
och delar kommunstyrelsens uppfattning om att stadens
verksamheter ska vara fria frén alla former av rasism.

Svante Bord
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen

Bilagor
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