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Riktlinjer om representation, mutor och jäv 
m.m. 

Svar på remiss KS 2024/1242 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kyrkogårdsnämnden beslutar att godkänna förvaltningens 
tjänsteutlåtande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar 
på remissen. 

Sammanfattning 
Under år 2023 inledde staden en översyn av styrdokumentet 
”Riktlinjer om mutor och representation”, med anledning av 
synpunkter och frågor som inkommit från förvaltningar och bolag 
inom staden. Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. 
föreslås ersätta stadens nuvarande riktlinjer.  

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har remitterat ärendet Riktlinjer om 
representation, mutor och jäv m.m. till kyrkogårdsnämnden för 
yttrande senast den 28 mars 2025. 

Ärendet 
Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. syftar till att 
hjälpa medarbetare inom Stockholms stad att agera på ett sådant sätt 
medarbetare inte låter sig påverkas av ovidkommande hänsyn eller 
intressen i arbetet. Det ska heller inte finnas misstanke om att det 
sker. 

Riktlinjerna är framtagna för att minimera risken för korruption i 
stadens verksamhet, och vara ett stöd i arbetet och i relationen med 
andra som medarbetare kommer i kontakt med i tjänsten. 
Riktlinjerna syftar till att skapa förutsättningar för ansvarsfulla 
personliga överväganden och beslut så att förtroendeskadliga 
beteenden och korruption inte uppstår. Därför innehåller dessa 
riktlinjer inte bara regler för hur medarbetare inom staden ska 
förhålla sig till externa parter och hur jäv ska undvikas, utan även 
regler om intern representation och bisyssla 

Handläggare
Isabelle Zachrisson
Telefon: 0850830130

Till kyrkogårdsnämnden 
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Ärendets beredning 
Remissen har behandlats i förvaltningsledningen och 
förvaltningsgruppen den 10 februari. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Kyrkogårdsförvaltningen ställer sig positiva till riktlinjerna och 
delar kommunstyrelsens uppfattning om hur medarbetare ska 
förhålla sig till representation, mutor och jäv.  

 

   
Patric Rylander   
Förvaltningschef   
Kyrkogårdsförvaltningen   
 

Bilagor 
1. Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m.
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