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Svar pa remiss KS 2024/1242

Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogérdsnamnden beslutar att godkdnna forvaltningens
tjdnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Under ar 2023 inledde staden en 6versyn av styrdokumentet
“Riktlinjer om mutor och representation”, med anledning av
synpunkter och fragor som inkommit fran forvaltningar och bolag
inom staden. Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m.
foreslas ersdtta stadens nuvarande riktlinjer.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Riktlinjer om
representation, mutor och jiv m.m. till kyrkogérdsndmnden for
yttrande senast den 28 mars 2025.

Arendet

Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m. syftar till att
hjalpa medarbetare inom Stockholms stad att agera pa ett sddant sétt
medarbetare inte later sig paverkas av ovidkommande hinsyn eller
intressen 1 arbetet. Det ska heller inte finnas misstanke om att det
sker.

Riktlinjerna dr framtagna for att minimera risken for korruption 1
stadens verksambhet, och vara ett st6d 1 arbetet och i relationen med
andra som medarbetare kommer i kontakt med i tjédnsten.
Riktlinjerna syftar till att skapa forutsittningar for ansvarsfulla
personliga 6vervdaganden och beslut sa att fortroendeskadliga
beteenden och korruption inte uppstéar. Déarfor innehéller dessa
riktlinjer inte bara regler for hur medarbetare inom staden ska
forhalla sig till externa parter och hur jiv ska undvikas, utan dven
regler om intern representation och bisyssla



w Stockholms

Riktlinjer om representation, mutor och jav
m.m.

Tjansteutlatande
Dnr KYG 2024/5137
Sida 2 (2)

Arendets beredning
Remissen har behandlats i forvaltningsledningen och
forvaltningsgruppen den 10 februari.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiva till riktlinjerna och
delar kommunstyrelsens uppfattning om hur medarbetare ska
forhalla sig till representation, mutor och jév.

Patric Rylander
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen
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