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§ 1Tertialrapport 2 for kyrkogardsnamnden 2025

Kyrkogérdsndmnden bidrar till att kommunfullméaktiges tre inriktningsmal och
malen for verksamheterna kan uppfyllas. Forvaltningen bedomer att samtliga av
kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradena kommer att uppnés under
aret. Aven nimndens mal for verksamheten beddms uppfyllas under aret.

Tertialrapporten fokuserar pa avvikelserapportering och atgarder for att uppna
fullméktiges mél. Forvintad méluppfyllelse samt en kortfattad redovisning av
arbetet under perioden redovisas under respektive mal for verksamhetsomradet.

Narvarande fackliga ldimnar inga synpunkter pa drendet.

Kyrkogardsférvaltningen

Telefon: 08-508 301 00
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se
begravning.stockholm
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§ 2Principbeslut om andring av beslut om forverkande av gravratt pa
grund av uppenbar vanvard

Kyrkogérdsforvaltningen har genom Lénsstyrelsen 1 Stockholms ldn
uppmarksammats pa att de beslut om forverkande av gravritt pa grund av vanvard
som fattades till och med ar 2024 inte foregicks av korrekt hantering vad géller
delgivning av foreldggandet om att stélla graven i ordning. Forvaltningen anser
dérfor att dessa beslut var uppenbart felaktiga nér de fattades, och att de ska
dndras med stod av 38 § forvaltningslagen (2017:900).

Fran och med 2024 delges foreldggande om att stilla graven i ordning 1 enlighet
med delgivningslagens (2010:1932) bestimmelser.

Naérvarande fackliga ldmnar inga synpunkter pa drendet.

§ 3Svar pa remiss - Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och maojligheter 2030

Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och méjligheter 2030 &r en av
sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Handlingsplanen stricker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet &r:

Staden sdkerstéller att stockholmare har lika rittigheter och mdjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Nérvarande fackliga 1dmnar inga synpunkter pa drendet.
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§ 4Svar pa remiss — Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030 ar
en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose de
nationella minoriteterna och urfolket samernas réttigheter och riktar sig till
samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030.
Det dvergripande malet med handlingsplanen &r: Staden sdkerstéller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgéng till sina réttigheter.

Naérvarande fackliga ldmnar inga synpunkter pa drendet.

§ 5Svar pa remiss - Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 4r en av sex handlingsplaner som
tillhor Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete for romsk inkludering och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig
till ar 2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen dr: Staden sdkerstiller
romers lika tillgéng till de ménskliga réttigheterna genom att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering.

Narvarande fackliga ldmnar inga synpunkter pa drendet.

§ 6Svar pa remiss - Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad

I budget for 2024 gavs flera nimnder i uppdrag att se dver och revidera stadens
néringslivspolicy. Till 6versynen har ocksé en etableringsbilaga tagits fram.

Narvarande fackliga ldimnar inga synpunkter pa drendet.
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§ 7 Statusuppdatering stora projekt kyrkogardsnamnden

Statusrapport RASK - Restaurering av Skogskrematoriet

Det mesta av asbestsaneringen och de storre lite mer komplexa dréneringsarbetena
ar avklarade. Asbestsaneringen genererade bade en tidsforlingning och 6kade
omkostnader. Vi dverskriver dock ej var investeringsbudget da vi hade tagit hojd
for detta. Projektet berdknas vara klart for nyinvigning juni 2027.

Projektet gdr nu in 1 sin installationsfas. Elektrikerna spdrar f6r nya elledningar.
Haltagarna arbetar sa att VVS-installationer kan dras fram. Allt detta sker 1
samarbete med miljokonsulten sa att eventuell asbest omedelbart kan tas om hand.

De storre tekniska fragorna just nu dr de tre nya kisthissarna och forstarkningen av
terrassbjdlklaget. Stor vikt fésts vid att skydda befintliga trdd. Vi har ett mycket
bra titt samarbete mellan markentreprendéren och KYF:s arborist.

Flera av sidoentreprenaderna gar nu i produktion. Bland annat kopior av
gasarmaturerna frdn momenthallen. Under september/oktober pagér
upphandlingen av renoveringen av de tre originalorglarna.

Arkitektfirman HOS har haft sin forsta presentation av inredningsarbetet. Ett
arbete som innebdr bade restauration av originalmdbler, en del nyproduktion efter
originalritningar samt nya moderna kontorsmdbler. Just nu pagér finslipning av
mobleringsritningarna i samarbete med verksamheten.

Projektet fortskrider planenligt.

Narvarande fackliga lamnar inga synpunkter pa drendet.

§ 8 Fran APT

Susanna Engvall, HR-chef, informerar om att APT:er hills 16pande pé
forvaltningen, och att inga fragor har lyfts vidare fran dessa till
forvaltningsgruppen.
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§ 9 Arbetsmiljofragor, uppfoljning av skyddsronder, tillbud och
arbetsskador

Sara Carlquist, avdelningschef, informerar om att skyddsronder genomfordes
infor foregaende forvaltningsgruppsmote 1 maj, och att nya skyddsronder kommer
att genomforas snart framdver.

Rapporter som har inkommit via incidentrapporteringssystemet IA sedan
foregaende rapporterade period har anmélts till motet.

§ 10 Personalfragor

Susanna Engvall, HR-chef, informerar om att medarbetarenkéten for
sdasongsanstéllda har skickats ut med sista svarsdag den 23 september. Paminnelse
om sista svarsdag har bland annat gatt ut via skarminfo.

Vidare kommer utbildning i krdnkande sérbehandling for alla anstéllda att
genomforas under kommande veckor, forsta tillfallet 4r onsdag den 24 september.
Riktlinje och handlingsplan mot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och diskriminering har gétt ut till chefer och
arbetsledare for att delges medarbetarna infor utbildningstillfallet.

Rekrytering av enhetschefer for de nya enheterna Sodra samt Gréiveriet
Skogskyrkogérden ligger nu ut f6r annonsering. Rekrytering av en ny enhetschef
pé enheten for Byggnad och landskap ska forhandlas pa fredag och fackliga
representanter har mdjlighet att traffa kandidaten via Zoom innan dess. Intervjuer
genomfors for ndrvarande i pdgdende rekrytering av en enhetschef for bokning-
och gravrittsenheten.
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§ 11 Information fran forvaltningen

Beatrice Soderberg, ISAM, informerar om det pdgaende arbetet inom staden och
forvaltningen med hénsyn till personuppgiftincidenten hos Miljodata, dar
personuppgifter rorande nuvarande samt tidigare anstéllda har lickt. Arbetet med
att kontakta berorda pagar.

Patric Rylander, forvaltningschef, informerar om forvaltningens medarrangérskap
av NFKK:s kongress 1 Stockholm den 17 till 19 september, dér studiebesok vid
Jérva begravningsplats och Norra begravningsplatsen arrangerades, sd vél som
deltagande 1 programpunkter under konferensen och en visning av
Skogskyrkogarden holls.

Torsdag den 25 september kommer ett avdelningsméte for alla medarbetare pa
begravnings- och serviceavdelningen att hallas. Forhoppningen é&r att liknande

moten kommer att genomforas regelbundet. Avdelningen for kapell, kremation
och gravritt kommer att ha ett avdelningsmdte den 11 november.

§ 12 Kvarstaende punkter och tidigare protokoll

Kvarstédende punkter gillande brandskyddsronder lyfts och frdgan om
samordningen av dessa. Avdelningschefer Sara Carlqvist och Karin Wikstrém tar
detta vidare.

§ 13 Ovriga fragor

Dick Morén, Saco, stiller en fraga géllande hanteringen av misskotta gravvéardar
som &r kulturellt viktiga, relaterat till forverkande av gravritten vid misskotsel.
Avdelningschef Karin Wikstrom besvarar fragan med att foreldggande géllande
vanvérd sker i1 de fall dér det finns en levande gravrittsinnehavare, och att de
gravar dér det inte finns en sadan hanteras enligt annan ordning.

§ 14 Datum for justering

Datum for justering faststills till mandag den 29 september.
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