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Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och
mojligheter 2030

Svar pa remiss KS 2025/836

Forvaltningens forslag till beslut
Kyrkogérdsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och mdjligheter 2030 4r en av
sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det dvergripande malet dr: Staden
sakerstdller att stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter
och mojligheter 2030 till kyrkogardsndmnden for yttrande senast den 24 oktober
2025.

Arendet

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rattigheter for hbtqi-personer och
stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers utsatthet for diskriminering. Hbtqi
ar ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera personer
och intersexpersoner. Gemensamt for hela gruppen ir att alla bryter mot normer
om kon och/eller sexuell 1dggning.

Handlingsplanen utgar frain MR-programmets tre fokusomraden. Dessa utgor
tillsammans grundldggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sédkerstélla att de manskliga
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rattigheterna efterlevs 1 stadens verksamheter. De tre fokusomradena ér:

e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla att stockholmare
far lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika. En central metod for genomforandet dr att
utveckla ett réittighetsbaserat arbetssitt som hjilper verksamheten att fokusera pa
individer och grupper som riskerar att inte fi sina rattigheter tillgodosedda och
som riskerar att 1dimnas utanfor enligt principen 1 Agenda 2030. I arbetet ansvarar
kommunstyrelsen for den dvergripande samordningen.

Néamnder och bolagsstyrelser ska sedan, i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggdra resultat och utmaningar i arbetet med hbtqi-
personers réttigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts i forvaltningsgruppen den 22 september.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att det dr angelédget att staden antar en
handlingsplan for att stirka och utveckla arbetet med hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter.

Patric Rylander
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen
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