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Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och 
möjligheter 2030 
 

Svar på remiss KS 2025/836 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Kyrkogårdsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och överlämnar 
det till kommunstyrelsen som svar på remissen. 

Sammanfattning 
Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och möjligheter 2030 är en av 
sex handlingsplaner som tillhör Stockholms stads program för de mänskliga 
rättigheterna. 
 
Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers rättigheter och riktar sig till samtliga nämnder och bolagsstyrelser. 
Handlingsplanen sträcker sig till år 2030. Det övergripande målet är: Staden 
säkerställer att stockholmare har lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell 
läggning, könsidentitet, könsuttryck och könskarakteristika. 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter 
och möjligheter 2030 till kyrkogårdsnämnden för yttrande senast den 24 oktober 
2025. 

Ärendet 
Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rättigheter för hbtqi-personer och 
stadens ansvar för att motverka hbtqi-personers utsatthet för diskriminering. Hbtqi 
är ett samlingsnamn för homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera personer 
och intersexpersoner. Gemensamt för hela gruppen är att alla bryter mot normer 
om kön och/eller sexuell läggning. 
 
Handlingsplanen utgår från MR-programmets tre fokusområden. Dessa utgör 
tillsammans grundläggande förutsättningar för att staden ska kunna bidra till 
jämlika levnadsvillkor för alla stockholmare och säkerställa att de mänskliga 
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rättigheterna efterlevs i stadens verksamheter. De tre fokusområdena är: 

• Kunskap och information 
• Välfärd och service 
• Delaktighet och inflytande 

 
Alla nämnder och bolagsstyrelser har ansvar för att säkerställa att stockholmare 
får lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet, 
könsuttryck och könskarakteristika. En central metod för genomförandet är att 
utveckla ett rättighetsbaserat arbetssätt som hjälper verksamheten att fokusera på 
individer och grupper som riskerar att inte få sina rättigheter tillgodosedda och 
som riskerar att lämnas utanför enligt principen i Agenda 2030. I arbetet ansvarar 
kommunstyrelsen för den övergripande samordningen. 
 
Nämnder och bolagsstyrelser ska sedan, i samband med ordinarie 
uppföljningsprocesser synliggöra resultat och utmaningar i arbetet med hbtqi-
personers rättigheter. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts i förvaltningsgruppen den 22 september. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Kyrkogårdsförvaltningen ställer sig positiva till handlingsplanen och delar 
kommunstyrelsens uppfattning om att det är angeläget att staden antar en 
handlingsplan för att stärka och utveckla arbetet med hbtqi-personers lika 
rättigheter och möjligheter. 
 
 
 
Patric Rylander 
Förvaltningschef 
Kyrkogårdsförvaltningen 
 

Bilaga 
Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och möjligheter 2030 



Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Patric Rylander, Förvaltningschef 2025-09-23


		2025-09-23T14:05:47+0200




