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Medarbetarenkat for sasongsanstallda 2025

Forvaltningens forslag till beslut
Kyrkogardsndmnden godkénner redovisningen av
medarbetarenkédten for sdsongsanstéllda 2025.

Sammanfattning

Forvaltningen har i &r anstéllt cirka 120 sdsongsanstillda vilka inte
omfattas av stadens medarbetarenkit. Det dr angeldget for
forvaltningen att sdsongsanstéllda far maojlighet att bidra till
forvaltningens arbete med att utveckla medarbetarskapet och
arbetsklimatet. Forvaltningen har gjort en egen enkdt med fragor
liknande dem i stadens medarbetarenkét och skickat ut till
sdsongsmedarbetarna.

Bakgrund

Enkiten ger chefer och medarbetare verktyg for att gemensamt
forbéttra arbetsklimatet och arbeta mot malen for att ge bésta
mdjliga service till stockholmarna. Svaren utgor ett underlag for vad
som fungerar vil 1 verksamheten samt vilka omraden som behdver
fortsatt utveckling och forbattring.

Svaren sammanstills pa enhetsniva. Det dr viktigt att medarbetarna
ar delaktiga 1 utvirderingen av enkéten samt att ta fram en
handlingsplan, for att den ska utgora ett bra stod for
verksamhetsutvecklingen for bade chefer och medarbetare.
Analyserna utgdr en del av enheternas arbete med det
organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet vilket fortgar under
aret.

Arendet
Svarsfrekvensen for 2025 &r 47%, vilket dr en 6kning i jaimforelse
med 2024 da svarsfrekvensen var 37%.
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Av resultatet kan utldsas att medarbetarna:

- Ser fram emot att gé till arbetet.

- Tycker att arbetet kéinns meningsfullt.

- Vet vad som forvéntas av dem 1 sitt arbete.

- Vet vilka arbetsplatsens mal ar.

- Har fortroende for sin chef.

- Anser att de upplever att chefen har fortroende for
medarbetarna.

- Upplever en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat.

Av resultatet kan vidare utldsas att medarbetarna onskar:

- Regelbunden dialog med sin chef om sin arbetssituation.
- Fler kortare méten och bittre kommunikation for att bli mer
insatta i vad som sker pd arbetsplatsen.

Det ér gladjande att se att sdsongspersonalen upplever hog trivsel pd
arbetet och att arbetet kdnns meningsfullt. Utmaningarna handlar
framst om kommunikation.

Arendets beredning

Arendet har behandlats med arbetstagarorganisationerna i
forvaltningsgruppen den 3 november, och kommer dven att
behandlas pa motet den 8 december.

Patric Rylander
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen

Medarbetarenkater 2025
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