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§ 1 Faststallande av dagordning

Forvaltningsgruppen faststéller utsdnd dagordning.

§ 2 Datum for justering

Datum for justering av protokollet faststélls till den 7 april.

§ 3 Anmalan av foregaende protokoll

Forvaltningsgruppen tar del av protokoll frn féregdende méte den 9
februari 2026.

§ 4 Nya rutiner och checklistor inom kyrkogardsforvaltningens
arbetsmiljoarbete

Kyrkogardsforvaltningen har tagit fram nya checklistor och rutiner f6r
arbetsmiljoarbetet inom forvaltningens verksamheter. Utskickade dokument
beskriver kyrkogérdsforvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete i
genomforandet av de olika arbetsmomenten pa kyrkogéardar,
begravningsplatser, 1 krematorium och kapell.

Dokumenten ska vara kénda for alla med relevanta arbetsuppgifter och de
ska regelbundet ses dver, vid behov revideras och regelbundet behandlas av
enhetschef, arbetsledare, skyddsombud och 6vriga medarbetare.

Marika Eriksson, Kommunal, stiller en fraga om hur skyddsombudsrollen
lyfts i dokumenten, och tar upp vikten av att belysa skyddsombudens roll
inom forvaltningen. Susanna Engvall, HR-chef, svarar att fragan om att
vidare informera om skyddsombudsuppdraget ska tas upp inom
ledningsgruppen.

Narvarande fackliga parter limnar inga synpunkter pa de nya rutinerna och
checklistorna for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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§ 5 Uppsagning av éverenskommelser om flexibel arbetstid vid
kyrkogardsforvaltningen

Kyrkogérdsforvaltningen séger upp foljande dverenskommelser om flexibel
arbetstid, infor revidering av desamma:
e Forvaltningslokal 6verenskommelse om flexibel arbetstid for
kapellenheten
e Forvaltningslokal 6verenskommelse om flexibel arbetstid for
krematoriepersonal
e Tillimpning av flexibel arbetstid inom faltverksamheterna, som
omfattar arbetsledare och kyrkogardsarbetare

Uppsédgningstiden dr tvd manader frdn och med den 30 mars 2026, och
avtalstiden 16per ddrmed ut den 29 maj 2026.

Overenskommelserna ska revideras for att skapa en storre enhetlighet, och
de reviderade forslagen kommer att férhandlas med de fackliga parterna.
Malet ér att de nya 6verenskommelserna ska vara pé plats innan
uppsdgningstiden I6per ut.

Dick Morén, Saco, fragar om denna dversyn inte bor avvakta den centrala
omforhandling av flextidsavtalet som for ndrvarande pagar i staden.
Susanna Engvall, HR-chef, svarar att fragan stimts av centralt men att det
inte bedoms vara nédvindigt, samt att eventuella revideringar kan goras nér
det nya avtalet ar pa plats.

Narvarande fackliga parter limnar inga synpunkter pa uppsédgningen av de

forvaltningslokala 6verenskommelserna om flexibel arbetstid, infor den
kommande revideringen.
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§ 6 Arenden till kyrkogardsnamndens sammantride den 15 april

Foljande drenden som tas upp for beslut pa kyrkogardsndamndens
sammantridde den 15 april har skickats ut till forvaltningsgruppen:

e Underlag for budget 2027 med inriktning 2028 och 2029 {or
kyrkogardsndmnden

e Yttrande 6ver Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030

e Yttrande over Program for evenemang Stockholms stad

e Yttrande dver Overgéng till digital personalakt

e Statusrapport for restaureringen av Skogskrematoriet (RASK)

Narvarande fackliga parter lamnar inga synpunkter pa drendena vid
kyrkogardsndmndens kommande sammantréde.

§ 7 Uppfoljning av skyddsronder samt incidentrapportering

Forvaltningsgruppen tar del av rapporterade incidenter i IA for perioden
2026-02-02 — 2026-03-22.

Karin Wikstrém, avdelningschef, informerar om det arbete som gjorts med
att ga igenom dldre 6ppna drenden 1 systemet [A, samt att skapa rutiner for
ett mer systematiskt arbetssétt med uppfdljning och avslut av pagéende
drenden. Nya chefer ska dven fa en battre introduktion till hur de kan arbeta
med drenden i1 [A, och medarbetare i1 hur de ska anvidnda systemet for
incidentrapportering.

Vidare informeras om att arbetet med skyddsronder ska ses dver for att
skapa en bittre systematik i processen, och att IA kan anvindas i storre
utstrdckning som ett stod i detta. For narvarande ser utbildningsléget for de
som gér skyddsronder gott ut, men om vidare utbildning ska erbjudas
kommer detta att ske till hosten.

§ 8 Anmalt fran forvaltningens arbetsplatstraffar

Inget anmalt fran arbetsplatstraffarna till detta mote.
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§ 9 Personalfragor

Forhandling gillande tillséttning av enhetschef for ekonomi och
administration dr genomford, och Jeanette Ekberg tilltrdder sin tjédnst den 19
maj. [ och med detta blir den nuvarande avdelningen for ekonomi och
administration en enhet. Nimndsekreterare Anna Eken avslutar sin tjénst
inom forvaltningen den 3 maj, och rekrytering av en ny nimndsekreterare
paborjas dé enhetschef for ekonomi och administration dr pé plats.

§ 10 Forvaltningschefen informerar

Patric Rylander, forvaltningschef, informerar om att skotselsdsongen for
stadens begravningsplatser inleds den 1 april, och att arbetet med stddning
av utemiljderna redan har pabérjats. Aterkommande sdsongsanstillda
startade sin tjanstgoring den 23 mars, och nya sidsongsanstillda borjar den 7
april. Forvaltningen har tittat ndrmare pa hur organisationen kring
sdsongsanstéllningar hanteras. Arbetet dr prioriterat och mer information
kommer.

Den 3 juni kommer kyrkogérdsnimnden att gora ett studiebesok pa
Skogskrematoriet for att ta del av arbetet med pagaende
restaureringsprojekt. Forvaltningsgruppen ar vilkomna att delta vid
studiebesoket, mer information kommer.

§ 11 Ovriga fragor

Marika Eriksson, Kommunal, efterfragar information géllande status for de
incidentrapporteringar som anméls till forvaltningsgruppen.
Detta kommer att inkluderas 1 utskicken till kommande méten.
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