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Yttrande over Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1616

Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogédrdsndamnden godkanner forvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som sitt yttrande dver
remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 syftar till att stidrka
stadens arbete med jamstalldhet och riktar sig till samtliga nimnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar: Staden sidkerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och mojligheter oavsett kon.
Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Handlingsplan {or ett
jamstillt Stockholm 2030 till kyrkogardsndmnden for yttrande
senast den 24 april 2026.

Arendet

De maénskliga réittigheterna omfattar alla, alltid och Gverallt. Alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstélla de
ménskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhallet. Ett riattighetsbaserat arbetssétt ska
genomsyra alla stadens verksamheter. Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet) ger vdgledning 1
arbetet. Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en
jamstélld stad dir ingen diskrimineras eller begrinsas pa grund av
sitt kon.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla
stockholmares lika réttigheter oavsett kon. En central metod for
genomfOrandet &r att utveckla ett réittighetsbaserat arbetssétt som
hjalper verksamheten att fokusera pa individer och grupper som
riskerar att inte {4 sina rittigheter tillgodosedda. Principen i Agenda
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2030 om att ingen ska ldmnas utanfor kan ocksé vara till hjilp for
att identifiera vilka grupper som ér sérskilt viktiga att fokusera pa.

Sedan ar 2006 dr det 6vergripande malet for svensk
jamstilldhetspolitik att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstilldhetsarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben. Samverkan med de fackliga
organisationerna sker 1 forvaltningsgruppen den 30 mars.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och
delar kommunstyrelsens uppfattning om att det dr angelaget att
staden antar en handlingsplan f6r att stiarka och utveckla arbetet f6r
jamstilldhet. Forvaltningen foreslar darfor kyrkogardsndmnden att
godkénna tjansteutldtandet och 6verlamna det till kommunstyrelsen
som sitt yttrande over remissen.

Patric Rylander
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen
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