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8 1 Faststallande av dagordning

Forvaltningsgruppen faststéller den utsdnda dagordningen. Eftersom nya
tjanstemén deltar i motet genomfors &ven en presentationsrunda.

§ 2 Datum for justering

Datum for justering av protokollet faststalls till 2026-08-28.

§ 3 Anmalan av féregaende protokoll

Forvaltningsgruppen tar del av protokollet fran foregaende maéte den 25 maj.

8 4 Uppfdljning av skyddsronder samt incidentrapportering
Inga skyddsronder har genomforts under sommaren.

Forvaltningen rapporterar att inga allvarligare handelser har intraffat sedan
foregaende sammantrade. Det konstateras att medarbetarna ar bra pa att
rapportera incidenter.

Forvaltningen arbetar &ven med att infora ett nytt arbetssétt for att ge
medarbetarna mojlighet att rapportera forbattringsforslag och synpunkter
inom verksamheten. Det omfattar sadana forslag som inte ar avsedda att
rapporteras i stadens 1A-system. Syftet ar att fanga upp
utvecklingsmojligheter som kan bidra till forbattringar. som en del av
forvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Forteckning pa inrapporterade incidenter i 1A skickas ut for perioden 2026-
05-18 — 2026-08-21

§ 5 Anmalt fran forvaltningens arbetsplatstraffar

Inga fragor har lyfts sedan féregaende mote.

8 6 Rapport om KyFs verksamheten under sommaren

Lé&get i verksamheten har generellt varit lugnt under sommaren. Det finns ett
fatal darenden som behover foljas upp i efterhand, men i Gvrigt har
verksamheten fungerat val.

Cheferna har uppgett att de har kunnat vara lediga under sin semester
eftersom dvriga chefer har tackt upp, vilket har fungerat bra.
Det har dven underléattat att tydlig information om vilka chefer
som varit i tjanst kommunicerats till samtliga medarbetare.

Protokoll for forvaltningsgrupp 4/2026



D Protokoll
ggckholms Dnr KYF 2025/3

Sida 3 (4)

Det har &ven skett en forbattring kring feriearbetarna jamfort med
foregaende ar. Antalet feriearbetare har varit detsamma som tidigare, men i
ar har de fordelats over fler enheter vilket har fungerat battre.

Feriearbetarna har fatt en gemensam introduktion samt en folder med
information.

§ 7 Gemensam utveckling av samverkansprocessen

Gemensam utveckling av samverkansprocessen ar ett uppdrag fran SLK
som innebadr att se 6ver samverkansprocessen och utveckla vagen framat.

Forvaltningens verksamheter ar utspridda Gver staden, vilket stéller krav pa
fungerande informationsdelning, dialog och samverkan mellan
verksamheterna. Det &r viktigt att skapa kontaktytor och forum som
mojliggor att gemensamma fragor kan lyftas éver verksamhetsgranserna.
Kommunal lyfter exempelvis att krematorierna har separata APT-moten. De
fackliga foretrddarna behdver ha tydliga kontaktytor med ansvarig chef for
att kunna lyfta gemensamma fragor och samverka mellan krematorierna.

Hittills har fa fragor forts vidare fran APT till forvaltningsgruppen. En
fortsatt utmaning dr att tydliggora for medarbetarna att arbetsplatstraffarna
ger dem mojlighet till att paverka verksamheten.

Det har uppmarksammats att fragor som har lyfts pd APT inte alltid har forts
vidare da de inte ar av sadan karaktar att de ska hanteras inom
forvaltningsgruppen. Det ar dock viktigt att fragor fangas upp och besvaras i
réatt forum.

§ 8 Personalfragor

Forvaltningen har rekryterat en ny enhetschef till Krematorieenheten da
nuvarande chef kommer tréda in i en ny tjanst som projektledare/
verksamhetsutvecklare.

Boknings- och gravrattsenheten har anstallt tva nya handlaggare.

En av arbetsledarna pa Enhet Skogskyrkogarden avslutade sin anstéllning
under sommaren och en ny arbetsledare ar nu anstélld. Rekrytering av
kyrkogardsarbetare till graveriet pa Skogskyrkogarden pagar.

En ny fastighetsingenjor har anstallts och borjar inom kort.
Rekrytering av en ny namndsekreterare och HR-konsult pagar.

Kyrkogardsforvaltningen har tidigare forhandlat enligt MBL811 gallande
vikariat av enhetschef vid enhet Vst pa grund av
sjukskrivning. Vikariatet stracker sig till 31 augusti. Ordinarie
enhetschef &r nu tillbaka efter sjukskrivningen, men kommer
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successivt att aterga i tjanst enligt rehabiliteringsplan. Forvaltningen 6nskar
darfor en forlangning av det nuvarande vikariatet med tva manader.

De nérvarande fackliga har ingenting att erinra mot férvaltningen forslag.

8 9 Forvaltningschefen informerar

Arbetet med Tertialrapport 2 pagar och rapporten kommer att tas upp i
kyrkogardsnamnden i september.

Eftersom 2026 &r ett valar kan det komma att ske forandringar och nya
anvisningar som paverkar namndens arbete och forvaltningens verksamhet.

Den nya organisationen ar nu pa plats och forvaltningen arbetar vidare
utifran den nya strukturen. En utvardering av organisationsférandringen och
den nya organisationen kommer att genomféras langre fram.

§ 9 Ovriga fragor

Kommunal har lyft fragor och fortydligande om flextidsavtalet da manga
medarbetare hort av sig i oro.

Den tidigare uppsagningen av flextidsavtalet atertogs i avvaktan pa en
central férhandling mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

En central forhandling har nu genomférts. Kommunal har dock valt att inte
underteckna den stadsévergripande 6verenskommelsen. Staden har sagt upp
det tidigare avtalet med kommunal och det slutar att gélla 1/10, vilket
innebér forandringar i flextidsmojligheter for anstéllda inom kommunala
avtalsomradet. Vi undersoker vidare kring vad detta innebér i praktiken.

Kyrkogardsforvaltningen har varit unik i att faltpersonal kunna utnyttja
flextid. En stor del av verksamheten bedrivs under de tider dd manga
medarbetare i dag utnyttjar sin flextid, framfér allt under eftermiddagar och
fredagar. Begravningsverksamheten &r tillganglig for allménheten under
vardagar. De mest efterfragade tiderna for ceremonier och gravsattningar ar
ofta under eftermiddagar samt i anslutning till helger. Férvaltningen
behover darfor sakerstélla tillracklig bemanning och tillganglighet under
dessa tider.

Protokoll for forvaltningsgrupp 4/2026



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Marika Eriksson

Signaturdatum

2026-08-3113:08:49 underskrift.stockholm.se
Sigherad av Elektronisk underskrift
Dick Morén

Signaturdatum

2026-08-3117:22:29 underskrift.stockholm.se




		2026-08-31T13:08:49+0200


	

		2026-08-31T17:22:29+0200


	



