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Policydokument till verksamhetsplan 2023 fér Micasa
Fastigheter

I samband med att kommunfullméktige fattar beslut om stadens
budget faststélls ocksé stadens styrdokument. Micasa Fastigheter
1 Stockholm ABs styrdokument tar sin utgangspunkt i dessa. I de
fall beslut fattas 1 kommunfullmiktige om dndringar av stadens
policydokument revideras dessa genom att beslut fattas i
styrelsen om andring av dgardirektiv. Det kan ocksa forekomma
att bolaget bedomer att det 4r nédvéandigt att uppréatta bolags-
specifika policydokument.

I arbetsordningen for Micasa Fastigheter i Stockholm AB
foreskrivs att styrelsen ska faststélla policys som dr av viasentlig
betydelse for bolaget.

En 6versyn av géllande policydokument har darfor gjorts.
Gallande policydokument listas nedan:

e Alkohol- och drogpolicy

e Arbetsmiljopolicy

e Arkivpolicy

e Brandskyddspolicy

e Informationssikerhetspolicy
e Milj6- och energipolicy

e Personuppgiftspolicy

e Rese- och transportpolicy

e Siakerhetspolicy

Foljande policydokument har utgar da Stockholms stads/Stadshus
ABs styrdokument bedéms vara tillrackliga inom omradet:

e Finanspolicy
e Personalpolicy

Forandringar foreslas 1 foljande policy och bilaggs darfor i
dokumentet:

¢ Alkohol- och drogpolicy
e Arbetsmiljopolicy

En ny policy har skapats och bildggs 1 dokumentet:

e Riktlinjer for EU-policyarbete

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Administrativa avdelningen, 164 29 Kista. Tel 08 508 360 00, Org nr 556581-7870



I 6vriga policydokument foreslas inga forandringar.



Rubrik Dokument nr Sida

Alkohol- och drogpolicy 1(3)

Upprattad av Faststilld av Glltlg fran

HR Styrelsen 2023-01-26
RKewderaday Reviderad den
Chef Verksamhetsstod 2023-01-03

Alkohol- och drogpolicy

Micasa Fastigheter verkar for en god arbetsmilj6 och hélsa for sina medarbetare. I enlighet
med Stockholms stads gemensamma personalpolicy arbetar vi efter malet - en god
arbetsmiljo som framjar hélsa och sdkerhet. Micasa Fastigheter ska vara en alkohol- och
drogfri arbetsplats, vilket innebir att ingen far vara paverkad av alkohol eller droger samt
effekter av bruk av dessa under arbetstid. Denna policy géller samtliga medarbetare och
innebdr att alla ska behandlas likvérdigt oavsett befattning.

Bakgrund

Arbetsmiljolagen och arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon syftar till att férebygga ohélsa och
olycksfall och i 6vrigt uppnd en god arbetsmilj6. Detta innebdr bland annat att arbetsgivaren
har ansvar for att arbetsmiljon dr fri fran alkohol och droger. Anstillda som brukar och &r
paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsimrar bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon och medfor risker i arbetet bade for den paverkade sjilv och for
arbetskamraterna.

Definitioner

Alkohol
Med alkohol avses samtliga alkoholhaltiga drycker.

Droger
Med droger avses narkotiska preparat, icke ordinerat receptbelagt likemedel, 6verkonsumtion
av lakemedel, dopningspreparat och dopningsklassade kemiska substanser.

Skadligt bruk
Med skadligt bruk avses all beroendeméssig konsumtion av alkohol och droger.

Syfte

Policyns syfte &r att, i enlighet med AFS 1994:1, tydliggdra Micasa Fastigheters syn pé alkohol
och droger. Vi vill bidra till att skapa en trygg och sdker arbetsmiljo, forebygga ohilsa och
bibehalla vara uppdragsgivares fortroende for oss. Det dr darfor av sirskild vikt for oss att alla
medarbetare kdnner till policyn och tar ansvar for att den efterlevs. Policyn, tillsammans med
tillhérande rutiner for hantering av alkohol och droger pa arbetsplatsen*, ska skapa en Sppenhet
och tydlighet kring alkohol- och drogfragor samt klargora ansvarsférdelning och metoder for
att forebygga och hantera skadligt bruk.

*Rutin for hantering av alkohol och droger pa arbetsplatsen dterfinns pa bolagets intrant for chefer.

Forhallningsregler avseende alkohol och droger

e Det dr inte tillatet att dricka alkohol under arbetstid, inte heller att dricka alkohol eller
vistas paverkad pa arbetsplatsen.

e Alkohol i 6ppnade forpackningar fér inte forvaras pa arbetsplatsen.

e Medarbetare som upptréader alkohol- eller drogpaverkade pa arbetsplatsen ska omedelbart
och under betryggande former avvisas fran arbetsplatsen.

e Bruk av alkohol pa annan tid &n arbetstid far inte paverka sikerhet och kvalitet i arbetet.



¢ Franvaro pa grund av alkohol och droger accepteras inte och ér att betrakta som olovlig
franvaro.

e Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 6l-, vin-, och spritlotterier) far
forekomma pa arbetsplatsen.

e Det dr inte tillatet att alkoholhaltiga drycker bekostas av bolaget vid intern eller extern
representation.

e Vid eventuell alkoholfortiring som sker i bolagets namn ska alltid restriktivitet rida samt
ett professionellt och representativt upptrddande gélla. Alkoholfritt alternativ ska alltid
erbjudas i dessa sammanhang.

Forebygga och forhindra skadligt bruk

Utover ovanstaende forhéallningsregler ska Micasa fastigheter forebygga och forhindra
skadligt bruk genom att:

e Samtliga chefer far i sin chefsintroduktion en genomgéng av alkohol- och drogpolicy,
tidiga tecken péd skadligt bruk och rutin for hantering av alkohol och droger pa
arbetsplatsen.

e HR erbjuder stod och utbildningsinsatser vid behov for samtliga chefer angéende
forebyggande arbete och skadligt bruk i arbetslivet.

e Fackliga foretrddare och arbetsmiljoombud ges mojlighet till utbildning for 6kad kunskap
om alkohol och droger pé arbetsplatsen.

e Samtliga medarbetare informeras om arbetsgivarens regler gillande alkohol och droger
samt om att det finns mojlighet att fa stod vid skadligt bruk.

e Micasas medarbetare erbjuds att via foretagshdlsovarden fa radgivning om alkohol- och
drogproblematik.

e Micasa Fastigheters tjdnstebilar ska vara forsedda med alkolas*.

*Alla Micasa Fastigheters tjdnstebilar dr forsedda med alkolas. Munstycke till alkoldset finns i receptionen.
Fordonet kan startas inom 60 minuter utan att ny aktivering behdver ske. Om alkoléset inte medger start av
fordonet trots att foraren 4r nykter ska kontakt tas med Dialect (Teleteknik Business Center TBC AB) tel 08-720
20 00. Alkolaset loggas, det dr endast HR som far begira ut loggar fran leverantdren (leverantdrens personal har
tystnadsplikt).

Ansvarsfordelning

Vid misstanke eller kinnedom om konstaterat skadligt bruk behéver Micasa som arbetsgivare
agera professionellt och skyndsamt for att vidta ritt atgdrder och sékerstilla ratt stéd och
rehabilitering. Uppfoljning av efterlevnaden av denna policy ska goras regelbundet for att
sdkerstdlla att den &r implementerad, allmint kdnd och efterlevs i bolaget. Uppf6ljning av
policyn ska dokumenteras och avvikelser ska rapporteras till HR.

Arbetsgivarens ansvar

e Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon i verksamheten,
vilket innefattar ett ansvar for att arbetsmiljon dr fri frdn alkohol och droger. Enligt AFS
2001:1 kan det systematiska arbetsmiljoarbetet fordelas pa chefer och arbetsledare.

Chefens ansvar

e Chef ansvarar for att Micasa Fastigheters alkohol- och drogpolicy &r kidnd bland sina
medarbetare och att medarbetarna vet att de vid skadligt bruk har mojlighet att erbjudas
stod for att ta sig ur sitt beroende.



Chef ansvarar for att skyndsamt vidta &tgdrder ndr skadligt bruk upptécks eller misstanks.
HR kan anvédndas som stod. Medarbetare som har ett skadligt bruk eller riskerar att hamna
i ett skadligt bruk ska erbjudas stod och hjilp.

Chef ansvarar {or att folja policyns tillhdrande rutin kring hantering av alkohol och droger
pé arbetsplatsen.

Medarbetarens ansvar

Medarbetare forvintas att folja Micasa Fastigheters alkohol- och drogpolicy.
Medarbetare &r alltid ansvarig for sin egen hélsa och &r ytterst ansvarig for att bli fri fran
ett skadligt bruk.

Vid skadligt bruk av alkohol och/eller droger som paverkar arbetsutfrandet &r
medarbetaren skyldig att aktivt medverka i sin rehabilitering samt i planering av limpliga
atgarder.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pé
arbetsplatsen samt att stodja och hjdlpa arbetskamrater. Vid misstanke om att en
arbetskamrat har ett skadligt bruk eller &r paverkad av alkohol eller droger ska chef eller
HR kontaktas.

Ansvar HR

HR bevakar att Micasa Fastigheters policy. Rutiner revideras och uppdateras vid behov
samt kommuniceras via intranit och via arbetsmiljoutbildningar.

HR ansvarar for att informera och utbilda chefer i fragor kring alkohol och droger.

HR ska ge chef ett professionellt stod och bidra med kunskap om fragor kring skadligt
bruk, rehabilitering och arbetsritt.

Foretagshilsovard

Foretagshdlsovarden dr arbetsgivarens expertfunktion. De kan ge stod i savidl det
hélsofrimjande- och forebyggande arbetet, som i rehabiliteringsarbetet.
Foretagshélsovarden utfirdar forstadagsintyg om detta krdvs for att medarbetaren ska
bevisa att franvaron inte beror pa drogpdverkan.

Foretagshdlsovarden kan utfirda drogtest pd uppdrag av chef utifrdn tecknad
overenskommelse for den medarbetare som misstinks for drogpdverkan. Drogtest kan
dven bestéllas for att utforas under en begrénsad tid for att forsdkra sig om att personen
inte brukar alkohol eller droger.

Fackliga foretriidare och arbetsmiljoombud

[ ]

Fackliga foretriddare och arbetsmiljoombud ska vara ett stdd till medarbetaren om denne
sa onskar.
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Arbetsmiljopolicy for Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Micasa Fastigheter har som mal att skapa en god och trivsam arbetsplats ddr arbetsmiljdarbetet dr en
integrerad del av det dagliga arbetet. For detta krdvs en aktiv medverkan fran bade ledning och de
anstéllda. Micasa Fastigheter har ett samverkansavtal med de fackliga parterna. I arbetsmiljon ingr
inte enbart den fysiska miljon utan i lika hég grad den sociala/psykosociala miljon.
Arbetsmiljofragorna &r ett naturligt inslag i kontakten mellan medarbetare och chef. Darfor dr dessa
fragor en sjélvklar och naturlig del i ledarskapet dir ansvar, befogenheter och uppgifter ar vil
definierade ur ett verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Syfte
Denna policys syfte handlar om att sdkerstélla ett systematiskt arbetsmiljoarbete och dédrigenom en
god arbetsmiljo och ett kvalitativt arbete med hélsofragor.

Forebyggande arbete

Det vardagliga arbetet ska organiseras sa att medarbetare inte utsétts for fysiska eller psykiska
hilsorisker. Tyngdpunkten ska ligga i det forebyggande arbetet. Tidiga signaler pa ohélsa ska
uppmirksammas och utredas utifran eventuellt samband med arbetsmiljén. Foretagshilsovarden ska
vara en gemensam resurs for bade bolaget och medarbetarna. Savil chefer som medarbetare ska ha
beredskap for och kunskap om akuta atgérder vid krissituationer.

Fortlopande insatser — systematiskt arbetsmiljoarbete

Bolaget ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med Arbetsmiljolagen samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Genom ett langsiktigt och hilsobefrimjande arbetsmilj6arbete samt
lyhordhet fér medarbetarnas synpunkter och behov ska bolaget fortlopande gora insatser for att sdkra
och uppritthalla en god arbetsmiljs. Micasa Fastigheter ska satsa pé ett aktivt hédlsoarbete. Risker i
arbetsforhallande ska fortlopande undersdkas och om risker upptécks ska de atgédrdas sa snart som
mdajligt, alternativt upprittas en handlingsplan med tydlig tidplan. Arbetsmiljoarbetet ska lyfta fram
savil de psykiska som de fysiska aspekterna pa arbetsmiljon.

Micasa Fastigheters mal for arbetsmiljdarbetet &r att:
uppritthalla en god arbetsmiljo
forhindra att ohilsa och olycksfall uppstar.
ha fortsatt 14g korttids- och langtidssjukfranvaro
den psykiska arbetsmiljon priglas av ppenhet och respekt for individen och att krankande
sdrbehandling inte férekommer

Arbetsskador och tillbud
Samtliga arbetsskador och tillbud skall rapporteras och utredas. Separata skriftliga rutiner finns for
arbetsskador.

Hot och vald

Micasa Fastigheter accepterar inte att nigon medarbetare utsétts for hot eller vald och ska dérfor
alltid efterstridva en arbetsmilj6 utan dessa inslag. Arbetsgivaren ska skapa forutséttningar och rutiner
som forebygger och motverkar hot och vald. Om nagon medarbetare anda blir utsatt, skall
handlingsplan vara vl forankrad inom organisationen och hantering ske skyndsamt. Separata
skriftliga rutiner finns fér hot/vald.



Rehabilitering

Rehabiliteringsarbetet ska inledas sa fort behov uppkommer, for att forebygga en ldngre sjukfranvaro én
nodvindigt. Inom ramen for rehabiliteringsansvaret skall arbetsgivaren i dialog med berérd medarbetare
se till att individuella behov av dtgirder vidtas, for att uppna en effektiv rehabilitering. Malet &r alltid att
medarbetaren ska kunna aterga till sina ordinarie arbetsuppgifter sa fort som maojligt. Separata skriftliga

rutiner finns for rehabilitering.

Halsoarbete
Micasa Fastigheter ska inom ramen for arbetsmiljoarbetet, bedriva ett strategiskt och langsiktigt
hilsoarbete for att bidra till minskad ohélsa.

Ansvar

Samtliga chefer och medarbetare har ansvar for att uppritthalla en god arbetsmiljo. Det &ligger var och
en, att folja instruktioner och rutiner, samt &ven att uppmérksamma och rapportera risker for
arbetsmiljon. Det &ligger dven varje medarbetare ett ansvar for att lyfta risker i den egna
arbetssituationen for ndrmaste chef. HR ansvarar for uppf6ljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och eventuella atgiarder som foljer av denna.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ytterst ansvarig for arbetsmiljon dr VD. Varje chef ansvarar for sina medarbetares arbetsmiljoé och har
dérfor ett skriftligt dokument med fordelning av arbetsmiljduppgifter fran VD, alternativt sin ndrmaste
chef. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter beskriver tydligt vad som ingér arbetsmiljoansvaret for
respektive chef.

Uppfoljning
Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp arligen. Uppfoljningen innebidr en dversyn av det
systematiska arbetsmiljoarbetet med eventuella forbattringsdtgarder till foljd.



Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Nordkapsgatan 3, Kista
Box 1298
164 29 Kista

Tfn: 08 508 360 00

www.micasa.se

Riktlinjer
Dnr MIC 2022/210
2022-06-28

Sida 1 (7)

Riktlinjer for EU-policyarbete
Inledning

Kommunfullmiktige antog under hosten 2021 en revidering av
Stockholms stads EU-Policy. EU-policyns principer ligger till grund
for det paverkansarbete som staden genomfor pa EU-niva. De
nimnder och bolagsstyrelser som i hog grad paverkas av EU-
policyfragor har i uppdrag att utarbeta riktlinjer for det egna EU-
policyarbetet.

Svenska Bostider, Familjebostider, Stockholmshem, Micasa
Fastigheter och SISAB har beslutat att skriva fram gemensamma
riktlinjer utifran att EU har en likartad paverkan pa bolagens
verksamheter, i egenskap av kommunala fastighetsbolag. Samtidigt
ar det viktigt att arbetet med EU-fragor dven bevakas utifran de
varierade verksamhetsuppdrag respektive bolag har.

Syftet med riktlinjerna 4r att staden och dess berdrda verksamheter
ska fastsla sin grundinstillning till EU-politiken och dess paverkan
pa Stockholm och stockholmarna. Genom att utarbeta
samstdmmiga, men verksamhetsspecifika, riktlinjer kommer
bolagen — och staden som helhet — mer framgangsrikt kunna
paverka EU-beslutens utformning. EU-policy for Stockholms stad
ar stadsovergripande och de principer som slés fast ska sdledes ligga
till grund for stadens nimnder och bolagsstyrelser 1 allt
paverkansarbete pd EU-nivé och vid utarbetande av stadens
instéllning i enskilda EU-drenden.

Kommunfullmiktiges EU-policy slér fast att tre principer ska styra
stadens EU-policyarbete:

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas s& nira
medborgarna som magjligt.

2. Staden ska verka for att EU:s politik dr vil avvigd och vil
underbyggd.

3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart, samt demokratiskt och innovativt EU.

Stadens fokus ska ligga pad EU-fragor som &r av specifikt intresse
for Stockholm eller dér staden har en annan uppfattning 4n landet i
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ovrigt. Bolagsstyrelserna ska arbeta med EU-fragor for att ta tillvara
stadens och stockholmarnas intressen. Internationella strategin
faststiller att kommunstyrelsen ansvarar for att samordna stadens
internationella arbete och beslutar om stadens position i
stadsovergripande EU-fragor. Namnder och bolagsstyrelser beslutar
dock om stadens position i verksamhetsspecifika

EU-drenden. Paverkansarbetet gentemot EU ska ske i1 nédra
samarbete med kommunstyrelsen, samt nér relevant i nira
samarbete med koncernledningen f6r Stadshus AB.

EU:s inflytande pa bolagens verksamhetsomrade

EU har ett stort inflytande pa bolagens forutsittningar att bedriva
sina verksamheter. Andelen EU-relaterade beslut som paverkar
bolagens verksamhet dr mycket hog. I genomsnitt 60 procent av de
drenden som behandlas av stadens kommunfullméktige

paverkas direkt eller indirekt av EU-beslut. EU har inte ndgon
formell befogenhet att fatta beslut i fastighetsfragor, men daremot
inom ett flertal omrédden som paverkar forutsittningarna for de
kommunala bolagen pa lokal niva. Bolagen har gemensamt
identifierat ett antal omraden dédr EU redan har eller kan komma att
fa en paverkan pa bolagens verksamhet och forutséttningar.
Nedanstaende direktiv och @mnesomraden 4r sddana som bolagen
prioriterat att bevaka da de i hog grad styr bolagens verksamheter.
Nya direktiv kan tillkomma och nu géllande kan komma att
fordndras.

Energi & Klimat

Till 2050 har EU som mal att bli klimatneutrala. Detta for att bidra
till att nd malet om att halla den globala uppvarmningen under tva
grader. En milstolpe pé vigen dit d4r 2030 da man ska ha minskat
klimatutsldppen med minst 55 procent jamfort med 1990.

I juli 2021 lade EU-kommissionen fram ett stort paket med forslag
pé hur detta mal ska nas. I korthet géar forslaget dels ut pa att skirpa
nuvarande EU-lagstiftning pa en rad omraden som fornybart och att
minska energiférbrukningen, dels p4 att utvidga EU:s handel med
utsldppsritter sa att fler sektorer som byggnader och vigtransport
omfattas. Forslagen ligger nu i lagstiftarna EU-parlamentet och
medlemslanderna i ministerradets hiander for slutlig utformning.
Vissa av forslagen viintas vara pa plats forst 2024.
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Miljoé och Hallbarhet

Viktiga omraden inom milj6- och héllbarhet berdr bolagens
verksamheter med direktiv och kravstéllning for
kemikalieanvindning exempelvis vid miljobedémning av
byggvaror. Ett viktigt fokus inom bygg- och fastighetssektorn &r
ocksa cirkuldr ekonomi och fardplanen for resurseffektivitet dir
sirskild vikt laggs vid att plast ska ses som en vérdefull rdvara och
resurs. Vidare dr biodiversitet och vattenfragor, med bland annat
skydd av arter och habitat och en minskning av kvicksilver, dir en
utfasning av armaturer med lysror/lagenergilampor, relevanta
omraden men ocksé en skirpning av miljobrott med nya kategorier
av brott och kompletteringar. Slutligen planeras en fornyelse av
hallbarhetsrapporteringen och att krav pa att foretag ska ta storre
ansvar for sin virdekedja och blir juridiskt skyldiga att aktivt arbeta
med att forebygga att manskliga réttigheter inte kranks och att inte
miljofarlig verksamhet pagar i foretagets virdekedja.

Inre Marknad

Upphandling

Den offentliga upphandlingen regleras bland annat av lagen om
offentlig upphandling (LOU). Reglerna for offentlig upphandling
bygger pa EU-direktiv. Direktiv utgor en viktig del i arbetet med att
framja fri rorlighet for varor och tjanster inom EU. Genom att f6lja
de svenska upphandlingsreglerna uppfyller bolagen de skyldigheter
som foljer av EU-rétten.

Direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling foreskriver bland annat att upphandlingar av
byggentreprenader till ett viarde av 5,4 miljoner euro ska annonseras
i hela EU. Vid sddana virdemassigt storre upphandlingar forvintas
leverantorer vara intresserade att bevaka affirsmojligheter dven i
andra medlemsstater an det egna hemlandet.

Konkurrens

Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget)
foreskriver att statligt (eller kommunalt) stéd som snedvrider
konkurrensen genom att gynna vissa foretag eller viss produktion ar
oférenlig med den inre marknaden om konkurrensbegriansningen
péverkar handeln mellan Sverige och ett annat medlemsland inom
EU pa ett markbart sétt. Enligt réttspraxis kan mycket sma
stodbelopp paverka handeln. Detta innebir bland annat att svenska
kommunala bostadsaktiebolag omfattas av krav pa att drivas enligt
affdarsméssiga principer.
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Innovation

Stockholm Stad har antagit ett nytt Kvalitetsprogram 2022, som
knyter samman kvalitets-, digitaliserings- och innovationsarbete.
Hela utvecklingsspektrumet fran vardagliga forbéttringar,
innovation i framkant och formagan att dra nytta av potentialen i
digitaliseringen har sin plats i ett systematiskt kvalitetsarbete. Det
behover forstas pa ett sddant sitt att alla byggstenar har relevans i
Stadens syn pa ett Kvalitetsarbete av idag.

I Stadens Kvalitetsprogram definieras innovation som en forindring
som betraktas som ny, skapar virde (nytta) och &r tagen i bruk
(nyttiggjord). En innovation innehaller dirmed en viss grad av
radikalitet och skiljer sig pa sé sitt fran ett mer kontinuerligt
utvecklingsarbete. Det innebir att det behdver jobbas dver
bolagsgranser med niringsliv, akademi och andra samarbetsparter
med intresse i utvecklingen av bostadsomrdden och stadsdelar. Och
att det inte stannar vid kommunens eller landets granser.

Andra relevanta &mnesomraden

Det finns dven andra omraden diar EU har stor inverkan som ocksa
kraver sérskild bevakning for att bolagen ska kunna vara vl
forberedda pa de eventuella forandringar de innebar for vara
verksamheter, exempelvis Dataskyddsforordningen (GDPR) och
Sociala och arbetsrittsliga fragor.

EUs paverkan pa bolagens arbete gentemot att uppna
vision 2040

[ stadens Vision 2040 — Mojligheternas Stockholm., lyfts tre
malomraden som ska utméirka Stockholm ar 2040:

*  Mangsidig storstad for alla
+ Haéllbart vixande och dynamisk
¢ Smart och innovativ storstad

EU kan f6r bolagens arbete mot stadens vision vara en mdjliggérare
men dven utgora ett hinder. Exempelvis tenderar EU-bestimmelser
inom milj6 att bidra till stadens mal om ett klimatsmart Stockholm,
medan andra direktiv eller forordningar kan skapa hinder om inte
det, inom Europa, unika system med allménnytta och kommunalt
sjdlvstyre beaktas.
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Andra verksamhetsrelaterade férvaltningar/bolag inom staden
som berors av EU:s befogenheter

Gemensamt intresse i flera verksamhetsrelaterade EU-fragor
beddmer bolagen sig ha med framst Milj6f6rvaltningen,
Exploateringskontoret, Serviceforvaltningen samt
Stadsbyggnadskontoret. For Micasa tillkommer dldreférvaltningen,
socialfoérvaltningen samt stadsdelsforvaltningar. Fér SISAB
tillkommer utbildningsférvaltningen, stadsdelsférvaltningar och
idrottsforvaltningen.

Vagledande principer fér bolagens EU-policyarbete

Bolagens riktlinjer utgar fran de tre principer som
Kommunfullméktige antagit, vilka har fordjupats och konkretiserats
for att vara relevanta utifran bolagens verksamheter och uppdrag.

Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa nara
medborgarna som mojligt

Bolagsstyrelserna ska verka for att EU skapar gemensamma
Overgripande spelregler inom omraden som &r lampade for
gemensam lagstiftning. Ett exempel kan vara inom miljofragor, dar
bolagsstyrelserna ser principiellt positivt pd Europeiska
kommissionens arbete for ett hallbarare och mer energieffektivt EU.
Varje byggprojekt har dock sina egna forutsattningar och det &r i
manga fall betydligt mer kostnadseffektivt och realistiskt att satsa
pd individuell projektanpassning an att detaljreglera i form av
kravstillning pd EU-niva4, till exempel nir det giller specifika
energieffektiviseringsatgérder. Den si kallade
subsidiaritetsprincipen ska darf6r vara vigledande for
bolagsstyrelsernas EU-policyarbete. Detta betyder att EU ska vidta
atgirder endast nir medlemsstaterna inte sjdlva kan na
overenskomna mal. Genom att samverka med Ovriga staden sker
paverkan i den riktningen genom gemensamma standpunkter.

Staden ska verka for att EU:s politik ar val avvagd och val
underbyggd.

Svenska stader paverkas i stor utstrickning av EU-initiativ, men har
endast lite formellt inflytande p& EU:s beslutsprocesser. Bolagen
ska darfor bidra med stéd och kompetens till stadens gemensamma
arbete for att verka for en vil underbyggd EU-politik som tar stdrre
héansyn till stadens och stadernas behov. Vid remisser och liknande
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ska vil underbyggda konsekvensanalyser presenteras i syfte att
péverka EU i en riktning som &r bra for staden.

Bolagens arbete for att fa genomslag fér EU-
policyriktlinjerna

Bolagens arbete for att fa genomslag for principerna inom de
omréiden som identifierats kan delas upp i tva delar. Det handlar
dels om att lyfta kunskapsnivan inom bolagen avseende EU och de
mdjligheter och begransningar som EU ger, dels om att medvetet
nyttja de nitverk och forum som bolagen dr representerade i for att
ha ett direkt eller indirekt paverkansarbete. Vidare har
stadsledningskontorets internationella enhet en samordnande roll i
péaverkansarbete mot EU och ska didrmed inkluderas och/eller
informeras i relevant pagaende EU-arbete.

Kunskap om de férutsattningar som EU ger
fastighetsholagens verksamhet

Genom att skapa en okad forstaelse och kunskap om EU:s paverkan
pé bolagens forutsittningar att bedriva sin verksamhet kan bolagen
béttre verka inom de forutséttningar som ges av EU, samt paverka
de forutsittningar som EU sitter upp. Bolagens chefer ska
sikerstilla att medarbetare inom omrddena energi, miljo och inre
marknad har den EU-kompetens som krévs for att kunna ta stillning
till relevanta EU-fragor, samt att tillvarata de forutséttningar som
Sveriges medlemskap ger. Det handlar bade om EU:s paverkan pa
bolagens verksamhetsomraden, samt kunskap om mdjligheterna till
medfinansiering av projekt som ett sétt att starka extern
finansiering.

Paverkan genom néatverk och féreningar

Bolagen har en mgjlighet att fa ytterligare utvdxling inom de
nitverk och medlemskap bolagen dr medlemmar i genom att
medvetet arbeta for att bolagens principiella forhallningssitt blir en
del av det paverkansarbete dessa organisationer arbetar med. |
samband med att bolagens medlemskap 1 befintliga och nya niitverk
och foreningar utvecklas ska de vigledande principerna utgora
bolagens utgangspunkt for de fall dér fragor som ar kopplade till
EU diskuteras eller bearbetas. I pdverkansarbete genom nétverk och
foreningar ska bolagen samstimma sina yttranden och dela
information med for &mnet relevanta nimnder/férvaltningar. Detta
for att sikra en gemensam hallning och fa stérre genomslag for
stadens principer.
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Genom samverkan inom staden kan bolagen dra nytta av ett storre
nétverk av organisationer och medlemskap. Exempelvis
bostadsbolagens medlemskap i Sveriges Allmannytta och
Fastighetsdgarna Stockholm, samt stadens nimnders medverkan i
EUROCITIES.

Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbart, samt demokratiskt och innovativt
EU.

Bolagen ar affarsmissiga, och kommer alltid att verka f6r att EU:s
regleringar ska ta hinsyn till de affirsmissiga forutsittningar som
kravs for ett ekonomiskt héllbart Stockholm. Med denna
grundldaggande forutsittning ska bolagen verka for att stétta en
ambitids energi- och miljopolitik i EU, nationellt och i staden. Detta
i linje med att Stockholm ska ga fore i klimatarbetet utifran
malsittningen att Stockholm ska vara fossilfritt och klimatpositivt
senast ar 2040. Bolagen vill vidare fordra en hallbar stadsutveckling
med fokus pé integration, innovation, jimstidlldhet och ménskliga
rittigheter. Hir kan bolagen dven soka stod i nationella
overenskommelser sdsom Agenda 2030 (Globala mal for hallbar
utveckling) och i internationella nédtverk som utvecklar verktyg for
héllbar stadsutveckling.






