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Sammanfattning

Rese- och motespolicyn beskriver gemensamma rutiner och
forhallningssitt. Den anger de gemensamma ramar som végleder
medarbetare, chefer och fortroendevalda inom Stockholms stad.

Den dr gemensam och overgripande for alla stadens forvaltningar och bolag.

Bakgrund

I drendet budget 2019 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en rese- och métespolicy som styr mot
klimatsmarta resor och moten. Ett forslag togs fram av
stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning och
remitterades. I drendet budget 2023 for Stockholms stad gavs
kommunstyrelsen vidare i uppdrag att stadens motespolicy ska
revideras fOr att digitala moten ska bli ett forstahandsval vid moten
pa annan ort samt att tag ska bli norm vid tjénsteresor.

Stockholm stad arbetar malmedvetet for att vara en klimatsmart
stad. Staden ska vara klimatpositiv senast ar 2030, uppna malet om
fossilbranslefri organisation 2030, uppnd malet om en
fossilbréanslefri stad 2040 samt bidra till mélet om halverade
konsumtionsbaserade utslapp till 2030

De flesta resor ger utsldpp av savil vaxthusgaser som forsurande
och hélsoskadliga amnen. For att minska klimatpaverkan frén resor
1 tjinsten har kommunfullméktige fattat beslut om att samtliga
ndmnder och styrelser har ett direktiv om att minska
verksamheternas tjdnsteresor med flyg.

Under coronapandemin var manga av stadens medarbetare tvungna
att stilla om till ett mer digitalt arbetssitt da resor och méten 1 hog
utstrackning inte kunde genomforas fysiskt. Erfarenheterna fran
pandemin utgor en bra grund for arbetet med att minska
klimatpaverkan genom att mdtas mer digitalt och ddrmed undvika
onddiga resor. Under senare ar har staden uppdaterat sina métes-och
videotjdnster och bland annat lanserat en videotjanst for sidkra



digitala mdoten dér kinslig eller sekretessbelagd information kan
avhandlas.

Arendet

En rese- och motespolicy ska vara konkret och kortfattad. Policyn
hanterar inte detaljerade regler eller anvisningar. Inom staden finns
program och styrdokument som mer 1 detalj reglerar hur staden
forhaller sig inom olika omraden. Respektive ndmnd eller bolag kan
ta fram mer detaljerade rutiner utifran sin verksamhets behov och
forutséttningar.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av policyn men namnder
och styrelser bor uppmuntra och underlitta for sina medarbetare och
fortroendevalda att g, cykla eller resa kollektivt till och fran
arbetet/fortroendeuppdraget.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter stéller sig positiv till forslaget. Ser dock en problematik
dé vdra medarbetare anvinder privat bil 1 tjansten, dir det ar svart for oss
som arbetsgivare att styra val av bil/drivmedel.

Vinliga hilsningar

Maria Mannerholm
VD
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