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Kommunfullméktiges beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Heltid som norm

Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot vildsbejakande extremism
Kommunikationsprogram for Stockholms stad

Koncernledningens forslag till beslut.

Koncernstyrelsen beslutar foljande.

1. Stockholms stads program for idrott, motion och frilufisliv 2024-2028, bilaga 1 till
utlatandet 1 kommunfullméktiges beslut, godkéinns.

2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att godkidnna Stockholms stads program
for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028, bilaga 1 till utlatandet 1
kommunfullmiktiges beslut.

3. Stockholm Stadshus AB antar heltid som norm, innebarande att:

a) Alla som idag arbetar deltid inom bolaget ska erbjudas heltid s& snart
mdjlighet finns.

b) Vid behov av nyrekrytering inom bolaget ska tjanster erbjudas dem som idag
arbetar deltid.

c) Alla tjanster som utannonseras i bolaget ska som norm vara pa heltid oavsett
anstéllningsform.

d) Schemaldggning ska ses 6ver och anpassas sa att den foljer savil regelverken
kring dygnsvila- som veckovila och i mdjligaste mén endast bestir av
heltidstjanster.

e) Bolaget ska i samband med verksamhetsberéttelsen for 2024 gora en
uppfoljning av utfallet och vid behov 1 verksamhetsplanen for 2025 presentera
forslag pé atgérder for att 6ka méluppfyllelsen.

4. Dotterbolagen inom koncernen fér 1 uppdrag att anta heltid som norm 1 enlighet med
punkten 3 ovan.

5. Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism, bilaga 1 till
utldtandet i kommunfullméktiges beslut, antas.

6. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Stockholms stads riktlinjer i
arbetet mot valdsbejakande extremism, bilaga 1 till utldtandet i kommunfullméktiges
beslut.
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7. Kommunikationsprogram for Stockholms stad, bilaga till utlatandet 1
kommunfullméktiges beslut, antas.

8. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att anta Kommunikationsprogram for
Stockholms stad, bilaga till utlatandet i kommunfullméktiges beslut.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméaktige om budgeten for Stockholms stad. Dér framgar vilka
dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom beslutar
kommunfullméaktige i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar kommunfullméktige 16pande under hela éret
om stadsovergripande program, strategier for hela staden och policys som géller hela
kommunkoncernen. Dessa ir att anses som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med 6vergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att kommunfullméaktige inte kan utdva dgarrollen direkt i
forhéllande till dotterbolagen, utan dgarrollen méste utovas genom det kommunigda
moderbolagets styrelse, dér styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven.
Eftersom bolagen &r egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag 1 sin tur fatta
beslut i respektive styrelse.

Arendet
Kommunfullméktige har behandlat fyra drenden dér beslut fattats som é&r att betrakta som
kompletterande dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drenden fran kommunfullméktige, som
bolag inom koncernen direkt eller indirekt kan berdras av. I kommunfullméktiges drenden
finns bilagor dér bolagen kan fa mer information:
- protokollsutdrag dir det framgér vad kommunfullméktige beslutat och om det varit
négra sdrskilda uttalanden eller reservationer fran ledamoterna i kommunfullméktige.
I vissa drenden kan dessa politiska kommentarer vara av intresse for bolagen for att
forstd beslutet battre.
- utlidtande dir det framgar vad ansvarigt borgarrdd anser. Utlatandet kan ge ytterligare
information om ett drende och beslut.
- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

Det ér av stor vikt att bolagen sjidlva genomfor en analys av kommunfullmiktiges drenden
och beslut for att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de ska hanteras och
tillimpas 1 verksamheten.

I forsta hand fattar kommunfullméktige beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s.
forvaltningar och bolag), eftersom kommunfullmiktige sa 1angt som mdjligt behdver ha en
likriktning av styrningen och uppfoljningen. Stadsdvergripande program, policys m.m., dar
det 1 programmet talas om “’bolag/bolagsstyrelser och ndmnder” ska ddirmed antas av bolagen,
eller pd annat sétt hanteras av styrelsen. I dvriga program, policys m.m. dér det tydligt dr en
specifik verksamhet som utpekas, och dér bolaget inte har nigra berdringspunkter — eller dér
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det kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis avsta eller fatta beslut i tillampliga
delar. I vissa fall har koncernledningen, som stdd till bolagens omvérldsbevakning, inkluderat
kommunfullmaktiges beslut &ven om de endast indirekt paverkar bolagskoncernen eller vissa
verksamheter. Utgangspunkten ska vara att program, policys m.m. i sin helhet ska antas.

Sammanfattning av drenden frin kommunfullméktige

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Kommunfullméktige beslutade den 27 maj 2024, § 17 punkt 1 (dnr KS 2023/1303) att
godkdnna Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028.
Kommunfullméktige uppmanade 1 § 17 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del,
samt dven ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag att, godkénna programmet.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IT (Dnr KS
2023/1303); Stockholms stads program for idrott, motion och frilufisliv 2024-2028.

Av ndmnda utldtande framgér bland annat att i det program som tagits fram har det som
tidigare var stadens idrottspolitiska program (dnr KS 2018/228) slagits samman med stadens
maél och strategier for utveckling av friluftslivet (dnr KS 2017/1764). Det nya programmet
heter Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028. Stockholms
stads program for idrott, motion och friluftsliv bygger pd global, nationell och lokal forskning
om fysisk aktivitet och dess paverkan pa individ- och befolkningsniva.

Heltid som norm

Kommunfullméktige beslutade den 27 maj 2024, § 18 punkterna 1-5 (dnr KS 2023/1139) att
anta heltid som norm inom Stockholms stad. Kommunfullméktige uppmanade i § 18 punkt 6
Stockholms Stadshus AB att for egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen
1 uppdrag att anta heltid som norm i enlighet med beslutspunkterna 1-5 1
kommunfullméktiges beslut.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utldtande Rotel III (Dnr KS
2023/1139); Heltid som norm.

Av nimnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat att
kompetensforsorjningen till vélfarden &r en av de viktigaste frdgorna for kommuner och
regioner. Ett viktigt led 1 det arbetet dr goda anstillningsvillkor som innefattar att heltid &r
norm. Dérfor ska alla som idag arbetar deltid inom Stockholms stad erbjudas heltid sa snart
mojlighet finns och vid behov av nyrekrytering ska tjanster erbjudas dem som idag arbetar
deltid. For att ytterligare 6ka takten i att gora heltid till norm foreslés att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras fran och med 1 juli 2024. 1 forslaget ingar att alla lediga
tjdnster ska som norm annonseras som heltidstjanster. En 6kning av andelen tillsvidare
anstdllda pa heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten bade vad giller kvalitet och
kontinuitet samt &r en viktig jimstélldhetsinsats for den svenska arbetsmarknaden.
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Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot vildsbejakande extremism
Kommunfullmidktige beslutade den 17 juni 2024, § 10 punkt 1 (dnr KS 2024/76) att
godkénna Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism.
Kommunfullmiktige uppmanade i § 10 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att for egen del
samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta riktlinjerna.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel IV (Dnr
KS 2024/76); Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot vdldsbejakande extremism.

Av nimnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat att
stadens arbete mot valdsbejakande extremism fokuserar pa tre extremismmiljoer som
Sdkerhetspolisen bedomer utgdr ett hot mot demokratin och individers demokratiska fri- och
rattigheter. Det dr den véldsbejakande hogerextremistiska, den valdsbejakande
vénsterextremistiska och den véldsbejakande islamistiska. Stadens arbete ska dven infatta ett
forebyggande arbete mot ensamagerande personer. Dessa personer &r inte med 1 en
grupp/organisation, utan agerar istdllet pd egen hand utifrén en extremistmiljos ideologi. I
forslaget till nya riktlinjer for véldsbejakande extremism delas arbetet upp utifran
forebyggande arbete och riktade sociala insatser. Detta for att tydliggora malen for arbetet
och underlatta uppfoljning samt att fortydliga roller och ansvar. Att Stockholm ska vara en
trygg och séker stad ar det 6vergripande mélet for stadens samlade brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Ett strukturerat arbete mot valdsbejakande extremism dr en viktig
del i detta.

Kommunikationsprogram for Stockholms stad

Kommunfullméktige beslutade den 17 juni 2024, § 25 punkt 1 (dnr KS 2024/112) att
godkénna Kommunikationsprogram for Stockholms stad. Kommunfullméktige uppmanade 1
§ 25 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser
inom koncernen i1 uppdrag att anta kommunikationsprogrammet.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (Dnr KS
2024/112); Kommunikationsprogram for Stockholms stad.

Av nimnda utlatande framgér under rubriken ”Sammanfattning av drendet” bland annat att
Stockholms stad sedan mitten av 1990-talet har haft 6vergripande riktlinjer for stadens
kommunikation. I foreliggande drende foreslés att ett nytt kommunikationsprogram ska ta vid
som styrande dokument f6r nimnders och bolagsstyrelsers kommunikationsarbete.
Programmet ska stirka ndmnders och bolagsstyrelsers formdga till &ndamélsenlig och
effektiv kommunikation som bidrar till fortroendet for och tilliten till Stockholms stad. Det
ska dven underlatta for ett kommunikationsarbete som medverkar till sékerstéllandet av
offentlighetsprincipens innebdrd om allménhetens och medias rétt till insyn och tillgang till
information om kommunens verksamhet

KF:s kompletta arenden finns att hamta fran https://edokmeetings.stockholm.se,
kommunfullméktiges sammantréde 2024-05-27, 8§ 17 och 18, samt kommunfullmé&ktiges
sammantréde 2024-06-17, 88 10 och 25. Samtliga handlingar till &rendena finns i KF-
kallelsen.
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