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Kommunfullmäktiges beslut avseende kompletterande ägardirektiv 
 
Dam-EM i fotboll 2029 - stadens medverkan i de svenska och danska 
fotbollsförbundens arbete för en möjlig värdskapsansökan 
 
Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna 
 
Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett Stockholm utan globalt 
klimatavtryck 
 
Koncernledningens förslag till beslut. 
 
Koncernstyrelsen beslutar följande. 

1. Stockholm Business Region AB får i uppdrag att i samverkan med 
idrottsnämnden och kommunstyrelsen medverka till Svenska Fotbollförbundets 
arbete för en eventuell ansökan från de svenska och danska fotbollsförbunden om 
europamästerskapet i fotboll för damer år 2029. 

2. Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna, bilaga 2 till utlåtandet 
i kommunfullmäktiges beslut, antas. 

3. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att anta Stockholms stads program 
för de mänskliga rättigheterna, bilaga 2 till utlåtandet i kommunfullmäktiges 
beslut. 

4. Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett Stockholm utan globalt 
klimatavtryck, bilaga 2 till utlåtandet i kommunfullmäktiges beslut, antas och ska 
inarbetas i bolagets verksamhetsplanering. 

5. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att anta Klimathandlingsplan 2030 
– en rättvis omställning för ett Stockholm utan globalt klimatavtryck, bilaga 2 till 
utlåtandet i kommunfullmäktiges beslut, och att inarbeta handlingsplanen i 
bolagens verksamhetsplanering. 
 

Bakgrund 
Varje år beslutar kommunfullmäktige om budgeten för Stockholms stad. Där framgår 
vilka ägardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under året. Dessutom 
beslutar kommunfullmäktige i budgeten om olika inriktningar för hela staden samt antar 
olika styrdokument. Utöver budgetbeslutet beslutar kommunfullmäktige löpande under 
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hela året om stadsövergripande program, strategier för hela staden och policys som 
gäller hela kommunkoncernen. Dessa är att anses som kompletterande ägardirektiv.   
 
Eftersom bolagen inom bolagskoncernen ägs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB 
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med övergripande ansvar. 
Aktiebolagsrättsligt medför detta att kommunfullmäktige inte kan utöva ägarrollen 
direkt i förhållande till dotterbolagen, utan ägarrollen måste utövas genom det 
kommunägda moderbolagets styrelse, där styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande 
ägardirektiven. Eftersom bolagen är egna juridiska personer måste sedan varje enskilt 
bolag i sin tur fatta beslut i respektive styrelse.  
 
Ärendet 
Kommunfullmäktige har behandlat tre ärenden där beslut fattats som är att betrakta som 
kompletterande ägardirektiv m.m. för bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.  
 
Nedan återfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av ärenden från kommunfullmäktige, 
som bolag inom koncernen direkt eller indirekt kan beröras av. I kommunfullmäktiges 
ärenden finns bilagor där bolagen kan få mer information:  

- protokollsutdrag där det framgår vad kommunfullmäktige beslutat och om det 
varit några särskilda uttalanden eller reservationer från ledamöterna i 
kommunfullmäktige. I vissa ärenden kan dessa politiska kommentarer vara av 
intresse för bolagen för att förstå beslutet bättre.  

- utlåtande där det framgår vad ansvarigt borgarråd anser. Utlåtandet kan ge 
ytterligare information om ett ärende och beslut. 

- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.  
 
Det är av stor vikt att bolagen själva genomför en analys av kommunfullmäktiges 
ärenden och beslut för att se hur dessa berör bolagets verksamhet och hur de ska 
hanteras och tillämpas i verksamheten.  
 
I första hand fattar kommunfullmäktige beslut som rör hela kommunkoncernen (d.v.s. 
förvaltningar och bolag), eftersom kommunfullmäktige så långt som möjligt behöver ha 
en likriktning av styrningen och uppföljningen. Stadsövergripande program, policys 
m.m., där det i programmet talas om ”bolag/bolagsstyrelser och nämnder” ska därmed 
antas av bolagen, eller på annat sätt hanteras av styrelsen. I övriga program, policys 
m.m. där det tydligt är en specifik verksamhet som utpekas, och där bolaget inte har 
några beröringspunkter – eller där det kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis 
avstå eller fatta beslut i tillämpliga delar. I vissa fall har koncernledningen, som stöd till 
bolagens omvärldsbevakning, inkluderat kommunfullmäktiges beslut även om de endast 
indirekt påverkar bolagskoncernen eller vissa verksamheter. Utgångspunkten ska vara att 
program, policys m.m. i sin helhet ska antas.    
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Sammanfattning av ärenden från kommunfullmäktige 
 
Dam-EM i fotboll 2029 - stadens medverkan i de svenska och danska 
fotbollsförbundens arbete för en möjlig värdskapsansökan 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 december 2024, § 15 punkt 1 (dnr KS 2024/1220) 
att kommunstyrelsen ska ingå intentionsavtal med Svenska Fotbollförbundet genom 
vilket staden förbinder sig att aktivt delta, som en av flera tilltänkta värdstäder, i arbetet 
för att kartlägga förutsättningar för en eventuell ansökan från de svenska och danska 
fotbollsförbunden om europamästerskapet i fotboll för damer år 2029. Kommunstyrelsen 
ska även teckna erforderliga avtal med Solna stad för samverkan i arbetet. 
Kommunfullmäktige uppmanade i § 15 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att ge 
Stockholm Business Region AB i uppdrag att i samverkan med idrottsnämnden och 
kommunstyrelsen medverka till Svenska Fotbollförbundets arbete.  
 
En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel I (Dnr 
KS 2024/1220); Dam-EM i fotboll 2029 - stadens medverkan i de svenska och danska 
fotbollsförbundens arbete för en möjlig värdskapsansökan 
 
Av nämnda utlåtande framgår bland annat att Svenska Fotbollförbundet (SvFF) och 
Dansk Boldspil-Union (DBU) har sänt in intresseanmälan till Europeiska 
Fotbollsförbundet (UEFA) gällande arrangörskap av europamästerskapet i fotboll för 
damer år 2029. Från SvFF är Stockholm, Göteborg och Malmö tillfrågade som svenska 
värdstäder vid ett eventuellt mästerskap. Ett första steg i ett sådant åtagande för 
Stockholms stad innefattar att gemensamt med fotbollsförbunden och andra värdstäder 
kartlägga förutsättningar för en eventuell ansökan. Arbetet med detta pågår fram till 
februari 2025. Finner parterna att en ansökan ska lämnas in föregås detta av ett förnyat 
beslut om stadens värdskap vid kommunfullmäktiges möte den 10 mars 2025. 
 
Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 december 2024 § 23 punkt 1 (dnr KS 2023/1159) 
att anta Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna. Kommunfullmäktige 
uppmanade i § 23 punkt 2 Stockholms Stadshus AB att för egen del anta samt att ge 
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Stockholms stads program 
för de mänskliga rättigheterna enligt bilaga 2 till utlåtandet i kommunfullmäktige.  
 
En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel IX 
(Dnr KS 2023/1159); Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna. 
 
Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av ärendet” bland annat 
att Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna ska ge vägledning för 
stadens samtliga nämnder och bolagsstyrelser i arbetet med att säkerställa de mänskliga 
rättigheterna. Programmets mål är: Stockholms stad är en öppen, jämlik och jämställd 
stad, fri från alla former av diskriminering och rasism. 
 
Kopplat till programmet kommer sex stycken handlingsplaner att tas fram för;  
- Att motverka rasism  
- Barnens rättigheter och inflytande i Stockholms stad  
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- De nationella minoriteternas rättigheter  
- Ett jämställt Stockholm 
- Lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet och 

könsuttryck (hbtqi)  
- Romsk inkludering 
 
De program som ersätts är följande:  
- Program för lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet 

och könsuttryck 2018-2022 (Dnr 171-116/2017)  
- Program för barnets rättigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022 (Dnr 

171-1526/2016)  
- Program för ett jämställt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434- 21/2017)  
- Strategi för romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS 2018/000070) 
 
Arbetet med att uppnå målet med programmet och handlingsplanerna är nära kopplat till 
stadens demokratiarbete och arbetet med att uppnå FN:s globala hållbarhetsmål i 
Agenda 2030 med fokus på principen Lämna ingen utanför. 
 
Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett Stockholm utan globalt 
klimatavtryck 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 december 2024, § 26 punkt 1 (dnr KS 2023/416) 
att godkänna Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett Stockholm utan 
globalt klimatavtryck. Kommunfullmäktige uppmanade i § 26 punkt 3 Stockholms 
Stadshus AB att för egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i 
uppdrag att anta och inarbeta Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett 
Stockholm utan globalt klimatavtryck i sin verksamhetsplanering enligt bilaga 2 till 
utlåtandet i kommunfullmäktige. 
 
En närmare beskrivning av ärendet framgår av kommunstyrelsens utlåtande Rotel I (Dnr 
KS 2023/416); Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett Stockholm 
utan globalt klimatavtryck. 
 
Av nämnda utlåtande framgår under rubriken ”Sammanfattning av ärendet” bland annat 
att Stadens Miljöprogram 2030 anger de klimatmål som ska nås för Stockholms 
klimatomställning. De övergripande klimatmålen är En rättvis och inkluderande 
omställning och Ett Stockholm utan globalt klimatavtryck. Under dessa finns även 
delmål. Klimathandlingsplan 2030 är ett styrdokument för Stockholms stads hela 
organisation som konkretiserar hur de klimatrelaterade målen i miljöprogrammet ska 
kunna nås. Planen redovisar cirka 140 åtgärder uppdelade på fem omställningsområden 
och konkretiserar hur stadens alla verksamheter i bred samverkan ska arbeta mot målen. 
 
En utsläppsbudget sätter tempot i utsläppsminskningen baserat på ett åtagande om global 
klimaträttvisa. De fem utpekade omställningsområdena är:  
- Agera för en rättvis och inkluderande omställning.  
- Utveckla ett klimatpositivt energisystem.  
- Driva på för hållbara och fossilfria transporter.  
- Planera, bygga och utveckla staden cirkulärt och hållbart.  
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- Styra mot en konsumtion med låg klimatpåverkan i stadens egen organisation.  
 

Förslaget till klimathandlingsplan föreslås få en programperiod fram till 2030 vilket är 
längre än tidigare planer. På detta sätt kan klimathandlingsplanen bättre harmonieras 
med Parisavtalet, Agenda 2030 och EU:s mission om klimatneutrala och smarta städer 
2030. Det går även i linje med flera av stadens målsättningar som sträcker sig till 2030. 
Det innebär även att stadens verksamheter får bättre planeringsförutsättningar, tid för 
implementering och en längre genomförandetid vilket främjar arbetet 
 
Kommunfullmäktiges kompletta ärenden finns att hämta från 
https://edokmeetings.stockholm.se, kommunfullmäktiges sammanträde 2024-12-16, §§ 
15, 23 och 26. Samtliga handlingar till ärendena finns i kallelsen till 
kommunfullmäktiges sammanträde. 

https://edokmeetings.stockholm.se/
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