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Sammanfattning

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers réttigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande mélet dr: Staden sdkerstiller att
stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.
Situationen for hbtqi-personer i Sverige har fordndrats mycket till
det bittre de senaste artiondena. Trots detta visar bade forskning
och myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behover
forbéttras. Sarskilt transpersoner och bisexuella upplever hogre
utsatthet och sémre psykisk och fysisk hilsa jaimfort med
majoritetsbefolkningen. Det finns dven en sirskild utsatthet for
hbtqi-personer med utléndsk bakgrund, med annan hudférg én vit
och for de som har en funktionsnedséttning.

Mot bakgrund av detta dr stadsledningskontorets bedomning att
det 4r angeldget att staden antar en handlingsplan for att stirka och
utveckla arbetet med hbtqi-personers réttigheter och mojligheter.

Bakgrund

FN-konventioner och FN:s allménna forklaring om ménskliga
rittigheter dr grunden for nationellt och internationellt skydd for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queera personers och
intersexpersoners atnjutande av de ménskliga réttigheterna. Sexuell
laggning och konsidentitet far inte utgora grund for diskriminering
eller Gvergrepp.



Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla hbtqi-personers réttigheter.
Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rittigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering.

Hbtqi dr ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Gemensamt
for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om koén och/eller
sexuell laggning.

Arendet

Handlingsplan f6r hbtqi-personers rittigheter och mojligheter 2030 syftar
till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers rittigheter
och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stracker sig till r 2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r: Staden
sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar fran MR programmets
tre fokusomréden:

* Kunskap och information
* Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrade beskrivs en forvintad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hianger samman med
fokusomradet samt mal och exempel pa arbetssétt. Malen ar
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstriavas.
Resultatmaélen &r den direkta fordndring som ska genomforas i stadens
verksamheter. Malen avser att skapa en tydlig styrning och

samtidigt en flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att utifran
sina verksamhetsomraden sjélva ta fram aktiviteter for att uppna
maélen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
fran stadens MR-nétverk och RFSL Stockholm.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter stéller sig bakom remissen och forslaget i sin helhet.
Micasa Fastigheter ser det som positivt att det i handlingsplanen finns
forklaring till begreppen som ett led 1 att 6ka kunskapen om hbtqi.



Som det framgar 1 remissen har alla nimnder och bolagsstyrelser ett ansvar
att sdkerstilla att stockholmare far lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Det ér
dérfor bra att staden tar fram en handlingsplan som fortydligar arbetet med
hbtqi-personers réttigheter.

Micasa Fastigheter instdimmer med att kunskap och information utgor
grundforutsittningar for arbetet med att sékerstélla hbtqi-personers
rittigheter. Micasa anser det darfor positivt att det i remissen foreslas att
kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens
anstédllda om hbtqi-personers réttigheter dér syftet ar att ge fler verksamheter
mojlighet att ta del av en utbildning och erbjuda verksambheter att diplomera
sig med hjdlp av utbildningen. Vi ser gidrna att denna diplomutbildning ar
likt en certifiering och att det erbjuds en enhetlig utbildning {or alla
medarbetare inom staden for att sdkerstélla likvardig kompetens och
kunskap 1 frdgan.

Micasa Fastigheter anser det positivt att remissen bendmner att stadens
verksamheter forebygger och bekdmpar diskriminerande fordomar,
beteende, sprakbruk och bilder och att det dr viktigt med ett jamlikt
bemotande av enskilda individer. Detta dr ocksé ndgot som stadens
Personalpolicy framhiver som Micasa efterlever; att stadens verksamheter
kénnetecknas av respekt for alla ménniskors lika véirde. Véra arbetsplatser
genomsyras av jamstélldhet, jimlikhet och frihet frdn diskriminering. Var
arbetsmiljo ar fri frdn krinkande sidrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier, diskriminering och repressalier. Alla medarbetare behandlas
likvardigt 1 fraga om arbetsforhallanden, anstillningsvillkor och
utvecklingsmojligheter.

Micasa Fastigheter har en etablerad Plan for aktiva atgérder, dir vi bland
annat tydliggor att alla medarbetare har lika forutsittningar, vilket ocksa
arligen foljs upp via stadens medarbetarenkit. Vi arbetar aktivt med en
arbetsplats som édr fri fran krankningar och diskriminering.

I remissen foreslas dven insatser for att synliggora kunskapen om hbtqi-
frdgor, det kan exempelvis handla om att informera om att det finns en
sarskild verksamhet for hbtqi-personer. Micasa Fastigheter vill i
sammanhanget lyfta fram att det inom bolagets fastighetsbestand sedan
tidigare finns ett redan etablerat seniorboende for hbt-personer. Under 2025
har ytterligare en seniorbostad riktad mot méalgruppen tillkommit.

Micasa Fastigheter har idag sérskilda formedlingsregler som dr viktigt att
alla éldre ska kénna till.

Vinliga hilsningar

Katarina Wahlin Alm
VD
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