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Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter
2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for
de ménskliga rattigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose de
nationella minoriteterna och urfolket samernas rittigheter och riktar sig till
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande mélet men handlingsplanen ér: Staden sdkerstdller
att nationella minoriteter och urfolket samerna har full tillgdang till sina
rdttigheter.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksé ett urfolk. De nationella
minoriteterna och det samiska folket har sérskilda réttigheter kopplat till
bland annat sprak och kultur samt delaktighet och inflytande i frdgor som
berdr dem. Dessa rittigheter ar faststillda bade i1 svensk lag och i olika
internationella 6verenskommelser.

Stadsledningskontoret bedomer att Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030 ar ett angelédget
styrdokument for att stirka och utveckla stadens minoritetspolitiska
arbete som en integrerad del av stadens arbete med de méanskliga
rittigheterna.

Bakgrund

De nationella minoriteternas rittigheter foljer av Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den europeiska
stadgan om landsdels- eller minoritetssprak som ger det offentliga ett
sarskilt ansvar att skydda de nationella minoriteternas sprék och kultur samt
mojliggdra delaktighet och inflytande i frdgor som berér dem. FN har dven
antagit en deklaration om urfolks rittigheter som bland annat betonar
urfolks ratt till sjdlvbestaimmande.



Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla de nationella minoriteterna
och urfolket samernas réttigheter.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ersétter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (Dnr KS 2018/000069).

Arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas

rattigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose de
nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter och riktar sig till
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r: Staden

sdkerstdller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgdng till sina rdttigheter.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frin MR-programmets
tre fokusomréaden:

* Kunskap och information
* Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmil. Effektmalen beskriver den dvergripande och langsiktiga
fordndring som efterstridvas. Resultatmalen &dr den direkta forandring som
ska genomforas 1 stadens verksamheter. Méalen avser att skapa en tydlig
styrning och samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att
utifrén sina verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppna
maélen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
frdn Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter.
Staden har dven genomfort en konsultation med foretradare for det
samiska folket.

Handlingsplanen ersitter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (Dnr KS 2018/000069) som dédrmed
upphor att gilla.

Namnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet

med nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter.
Stadsledningskontoret ska vartannat ar gora en bedomning av stadens arbete
med ménskliga rattigheter och denna ska sammanstéllas i en rapport till
kommunfullmaiktige. I arbetet ingar att f6lja upp Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030.



Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter stiller sig bakom remissen och forslaget i sin helhet.

Micasa Fastigheter ser positivt pa att synliggdra och frimja sprak och kultur
och ser, som det framgér av remissen, behov av kunskapshdjande atgirder
inom staden. Micasa Fastigheters medarbetare moter ménga dldre med olika
bakgrund 1 uppdraget som stadens omsorgsbolag, dirmed ar det viktigt att
bolagets medarbetare har god kunskap om nationella minoriteter och de
sarskilda rattigheter som géller. Vi ser gédrna att det erbjuds en enhetlig
utbildning for samtliga medarbetare inom staden for att sékerstélla likvirdig
kompetens och kunskap i fragan.

Micasa Fastigheter har en etablerad Plan for aktiva atgérder, dér vi bland
annat tydliggor att alla medarbetare har lika forutsittningar, vilket ocksa
arligen foljs upp via stadens medarbetarenkit. Vi arbetar aktivt med en
arbetsplats som dr fri fran kridnkningar och diskriminering.

Micasa Fastigheter har idag sirskilda formedlingsregler som ér viktigt att
alla éldre ska kénna till.

Vinliga hilsningar

Katarina Wahlin Alm
VD
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