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Sammanfattning

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete for romsk
inkludering och riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det
overgripande mélet med handlingsplanen ar: Staden sdkerstdller
romers lika tillgang till de mdnskliga rdttigheterna genom att
motverka antiziganism och frdmja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen dr framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Stadsledningskontoret bedomer att handlingsplanen utgor ett
angeldget styrdokument for att stérka, utveckla och samla stadens
arbete for romsk inkludering.

Bakgrund

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla romsk inkludering.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ersitter Stockholms
stads strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070).

Arendet

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot



samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig
till ar 2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r: Staden
sdkerstdller romers lika tillgang till de mdnskliga rdttigheterna
genom att motverka antiziganism och frimja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen dr framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig 1 ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frain MR-programmets
tre fokusomréden:

* Kunskap och information
* Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade 1 effektmél och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och langsiktiga
fordndring som efterstrivas. Resultatmdlen dr den direkta forandring som
ska genomforas i stadens verksamheter. Malen avser att skapa en tydlig
styrning och samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att
utifran sina verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppna
malen.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
frdn Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter stéller sig bakom remissen och forslaget i sin helhet. Det
ar viktigt att verka for kunskapshdjande insatser for denna malgrupp. Som
fastighetsbolag kan bolagets medarbetare mota hyresgaster med olika
bakgrund och det &r viktigt att ha kunskap for att verka for inkludering.

Vi ser ddrav sirskilt positivt pa forslagen om kunskapshdjande insatser och
ser girna att det erbjuds en enhetlig utbildning for alla medarbetare inom
staden foOr att sdkerstélla likvardig kompetens och kunskap 1 fragan.

Det ar viktigt att motverka antiziganism och dérav viktigt att staden jobbar
med frigan. Micasa Fastigheter ser det darfor som positivt att det finns
sarskilda handlingsplaner for romsk inkludering.

Micasa Fastigheter har en etablerad Plan for aktiva atgérder, dir vi bland
annat tydliggor att alla medarbetare har lika forutsittningar, vilket ocksa
arligen f6ljs upp via stadens medarbetarenkit. Vi arbetar aktivt med en
arbetsplats som ér fri fran krinkningar och diskriminering.

Som det framgér av remissen ska bostadsbolagsstyrelser ha ett sdrskilt
ansvar att sprida information om sina verksamheter, vilket Micasa
Fastigheter stéller sig bakom.



Micasa Fastigheter har idag sirskilda formedlingsregler som éar viktigt att
alla éldre ska kénna till.

Vinliga hilsningar

Katarina Wéhlin Alm
VD
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