Akademikerférbundet SSR gemensamma yrkanden

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt pa
arbetsplatsen avseende halsa.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet
som stadens chefer regelbundet ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att
framja en god halsa bor anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse av
menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjdlvklarhet att inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet sakerstdlla medarbetares tillgang till hygienutrymmen och méjliggéra
toalettbesok under hela arbetsdagen.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att staden vid personaltoaletterna tillhandahaller
mensskydd for sina anstallda.

2. Akademikerférbundet SSR yrkar dven att staden ser over tillgangen till toaletter
under hela arbetsdagen for medarbetarna med fokus pa de som arbetar utanfér
kontorsmiljo.

Stockholms stad stravar efter att vara ett féredome bland offentliga arbetsgivare. Vidare har
staden som storsta kommun och huvudstad ett sarskilt samhallsansvar.

For en val fungerande sjukvard, och for alla invanares sékerhet, ar det nodvandigt med
regelbundna blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt lager av blod. En bred blodgivarbas
ar en forutsattning for att kunna moéta samhallets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan
behovet av blod 6ka snabbt och da behéver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bor
underlatta for anstallda att ge blod.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att forvaltningen ger medarbetarna
mojlighet att ge blod pa arbetstid.



