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Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkénna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen
2. Justera beslutet omedelbart

Sammanfattning

Stockholms stads Program for de mdnskliga rdttigheterna (MR-
programmet) ér ett styrdokument som syftar till att vigleda stadens
ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet for att sdkerstdlla de
manskliga réttigheterna. Ett samlat program for minskliga
rittigheter tas fram mot bakgrund av att de ménskliga réttigheterna
ar omsesidigt samverkande och odelbara. Till programmet ska
ocksa ett antal handlingsplaner knytas.

MR-programmets overgripande mal ar att Stockholms stad dr en
oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism, och programmet r indelat i tre
fokusomraden;

- Kunskap och information
- Vilfird och service
- Delaktighet och inflytande

Programmet syftar till att bidra till ett intensifierat arbete i staden
inom de tre fokusomradena. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser
ska 1 arbetet systematiskt dka sin kunskap, forbéttra informationen
och bemotandet samt stirka stockholmarnas delaktighet och
inflytande.

Arbetet med ménskliga rattigheter ska vara systematiskt och
sammanhéllet, och utga fran stadens ordinarie ledningssystem,
processer samt kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor. Arbetet
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kraver ocksa samverkan, inte bara inom staden utan ocksa med
civilsamhaillet, akademin, niringslivet och 6vrig offentlig sektor.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning,
uppfoljning och, vid behov, att tydliggdra stadens riktning och
prioriteringar 1 arbetet med de ménskliga rattigheterna. Namnder
och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie uppf6ljnings-
processer synliggora resultat och utmaningar i arbetet med de
ménskliga réttigheterna och jamlika livsvillkor for alla
stockholmare.

Miljoforvaltningen anser att forslaget till Program for de mdnskliga
rdttigheterna ér valstrukturerat och kommer att utgora en god grund
for stadens arbete med att sékerstédlla de manskliga réttigheterna,
samt att det dr positivt att frdgorna samlas i ett dvergripande
program som dédrefter konkretiseras genom handlingsplaner. Vidare
anser forvaltningen att det bade ar klokt och dnskvért att arbetet och
uppfoljningen ska utga fran stadens ordinarie processer och
ledningssystem.

Bakgrund

Stockholms stads Program for de mdnskliga rdttigheterna (MR-
programmet) dr ett styrdokument som syftar till att vigleda stadens
ndmnder och bolagsstyrelser 1 arbetet {for att sidkerstélla de
ménskliga réttigheterna.

Programmet tas fram mot bakgrund av att de méinskliga
rattigheterna dr dmsesidigt samverkande och odelbara, och arbetet
samlas dérfor i ett program, MR-programmet. Till programmet
kommer ocksé ett antal handlingsplaner att tas fram.

Med faststidllandet av MR-programmet ersétts ocksa féljande nu
gillande program och strategier;

- Program f0r lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och kdnsuttryck 2018-2022

- Program for barnets rittigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022

- Program f0r ett jadmstéllt Stockholm 2018-2022

- Strategi for romsk inkludering 2018-2022

MR-programmet omfattar dven arbetet med nationella minoriteters
rattigheter. Eftersom Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rdttigheter r lagstadgade kommer dessa
fortsatt att gilla till dess att handlingsplanen for nationella
minoriteters rattigheter antagits.
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Arendet

Stockholms stads Program for de mdnskliga rdttigheterna (MR-
programmet) ska fungera som ett samlat styrdokument for stadens
arbete med att sikerstélla de ménskliga réttigheterna. Kommuner
ska, utifrén internationella dtaganden och det demokratiska
uppdraget, sikerstilla att alla ménniskor far lika tillgang till sina
rittigheter samt likvérdig service och bemdtande.

MR-programmets overgripande mél &r att Stockholms stad dr en
oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism, och programmet ar indelat i tre
fokusomraden;

- Kunskap och information
- Vilfard och service
- Delaktighet och inflytande

Till MR-programmet kommer ett antal handlingsplaner att tas fram;

- Att motverka rasism

- Barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad

- De nationella minoriteternas réttigheter

- Ett jimstéllt Stockholm

- Lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

- Romsk inkludering

MR-programmet och de tillhérande handlingsplanerna ska bidra till
ett intensifierat arbete inom de tre fokusomradena. Samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser ska i arbetet systematiskt 6ka sin
kunskap, forbéttra informationen och bemdtandet samt starka
stockholmarnas delaktighet och inflytande. Arbetet dr ocksd nira
kopplat till stadens arbete med att uppnd FN:s globala
hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pé principen Ldmna ingen
utanfor.

Utifrdn MR-programmet ska ett réttighetsbaserat arbetssétt
tillimpas. Det innebar att skapa fordndring genom att stirka
méinniskors egenmakt. Programmet framhaller att ”Arbetsséttet har
sin grund 1 att alla stockholmare som stadens verksamheter kommer
1 kontakt med har réttigheter. Stockholmare har ocksa rétt till
delaktighet och inflytande i verksamheterna, vilket kan ske
strukturerat genom olika former av medborgardialoger och dven
genom att lamna in klagomal pa exempelvis diskriminerande
bemotande eller bristande tillgénglighet.”

Tre steg ar centrala for ett rittighetsbaserat arbetssétt;

1. Identifiera de ménskliga réittigheter som det aktuella
verksamhetsomrédet ska tillgodose.
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2. Identifiera villkor och forutsittningar for individer och
grupper som berors av verksamheten.

3. Vad kan verksamheten gora for att se till att rattigheterna
respekteras? Hur kan verksamheten utvecklas och anpassas
for att passa alla stockholmare? Hur kan diskriminering
forebyggas och motverkas?

Niér arbetssittet tillimpas systematiskt forebyggs risken for
ojamlikhet och diskriminering. I MR-programmet beskrivs dven en
modell i form av en trappa som skildrar olika steg i arbetet med att
sakerstédlla de ménskliga rittigheterna. Modellen ska ses som ett
stod 1 arbetet ndr forvaltningar och bolag utvecklar arbetet med att
framja jamlika och jamstéllda levnadsvillkor.

Det beskrivs att arbetet med ménskliga rattigheter ska vara
systematiskt och sammanhallet, och utga frn stadens ordinarie
ledningssystem, processer samt kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor. Arbetet kraver ocksa samverkan, inte bara inom
staden utan ocksa med civilsamhillet, akademin, niringslivet och
ovrig offentlig sektor.

Det ndmns vidare att det civila samhéllet spelar en viktig roll for
lokal demokrati och delaktighet samt att funktionshindersraden,
pensiondrsrdden, rad for nationella minoriteter och
kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 dr viktiga sammanhang for
att inhdmta civilsamhéllets synpunkter pa stadens arbete med de
ménskliga réttigheterna och att samtliga rad ska involveras i
genomforandet av programmet.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning,
uppfoljning och, vid behov, att tydliggora stadens riktning och
prioriteringar i arbetet med de ménskliga rattigheterna. Namnder
och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie uppfoljnings-
processer synliggora resultat och utmaningar i arbetet med de
ménskliga rattigheterna och jamlika livsvillkor for alla
stockholmare med sdrskilt fokus pé att forebygga och motverka
diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter, hbtqi-
personers réttigheter, jamstilldhet, nationella minoriteters
rittigheter, dldre personers rittigheter och rattigheter for personer
med funktionsnedséttning. Nimnderna uppmuntras ocksa att
beskriva sin position i “trappan” och foresla dtgarder som bidrar till
nasta steg.

Stadsledningskontoret foljer upp stadens arbete for minskliga
rattigheter inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocess. Vartannat
ar gor stadsledningskontoret en bedomning av stadens arbete som
helhet med utgédngspunkt i nimndernas rapportering i verksamhets-
beréttelsen, 6vrig relevant statistik och modell for arbetet med
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manskliga réttigheter. Bedomningen sammanstélls 1 en rapport som
lamnas till kommunfullmiktige.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen verksamhetsstdd pa
miljoforvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Miljoforvaltningen anser att forslaget till Program for de mdnskliga
rdttigheterna (MR-programmet) ar vilstrukturerat och kommer att
utgora en god grund for stadens arbete med att sékerstélla de
méinskliga réttigheterna. Forvaltningen anser vidare att det ar
positivt att fragorna samlas 1 ett 6vergripande program som dérefter
konkretiseras genom handlingsplaner; vilket da ocksé ar i linje med
hur staden arbetar med andra 6vergripande fragor — exempelvis
miljoprogram med tillhérande handlingsplaner. De fokusomraden
som pekas ut ar relevanta, och att de dr generellt formulerade 6kar
ocksé mdjligheten for stadens respektive verksamheter att hitta
lampliga tillampningar inom sina respektive verksamhetsomraden.

Miljoforvaltningen vill ocksd framhalla att det bade &r klokt och
onskvirt att arbetet och uppfoljningen ska utga fran stadens
ordinarie processer och ledningssystem. Tonvikten for ndmnder och
bolag laggs séledes pé de faktiska dtgidrderna, snarare én att
tillskapa sédrskilda redovisningar av genomfort arbete. Forvaltningen
stiller sig ocksd positiv till att stadsledningskontoret vartannat ar
gor en bedomning av stadens arbete med utgdngspunkt i
ndmndernas rapportering, for att ge en bild av stadens MR-arbete i
sin helhet.

Anna Hadenius Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Miljoforvaltningen Miljoforvaltningen
Bilagor

1. Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
2. Kommunstyrelsens tjdnsteutlatande avseende Stockholms
stads program for de méinskliga réttigheterna
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