
Akademikerförbundet SSR gemensamma yrkanden 
 

Tre fjärdedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare är kvinnor. 
Akademikerförbundet SSR ser det som en självklarhet att kvinnor ska behandlas jämställt på 
arbetsplatsen avseende hälsa. Jämställdhetsfrågor på arbetsplatserna anser vi ingår i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med 
tillsammans med skyddsombuden. För att främja en god hälsa bör anställdas behov av 
mensskydd vid oförutsedd händelse av menstruation tillgodoses.  

1. Akademikerförbundet SSR yrkar att förvaltningen vid personaltoaletterna 
tillhandahåller mensskydd för sina anställda. 

 

I budget 2025 står att riktlinjen för chefsstruktur ska implementeras i staden. 
Akademikerförbundet SSR ser positivt på att chefers mandat tydliggörs i staden samt att 
antalet medarbetare per chef minskar för att skapa ett hållbart arbetsliv och närvarande 
ledarskap i stadens verksamheter. 

2. För att på flera års sikt kunna arbeta med målet om riktlinjens riktvärde om maximalt 
30 medarbetare per chef yrkar Akademikerförbundet SSR att förvaltningen i 
samband med tertialrapporter och verksamhetsberättelse redovisar medarbetare 
per chef för respektive verksamhet. 


