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STOCKHOLMS STAD

Akademikerforbundet SSR gemensamma yrkanden

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt pa
arbetsplatsen avseende hélsa. Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med
tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god halsa bor anstalldas behov av
mensskydd vid oforutsedd hiandelse av menstruation tillgodoses.

1. Akademikerférbundet SSR yrkar att forvaltningen vid personaltoaletterna
tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

| budget 2025 star att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras i staden.
Akademikerforbundet SSR ser positivt pa att chefers mandat tydliggors i staden samt att
antalet medarbetare per chef minskar for att skapa ett hallbart arbetsliv och narvarande
ledarskap i stadens verksamheter.

2. FOr att pa flera ars sikt kunna arbeta med malet om riktlinjens riktvarde om maximalt
30 medarbetare per chef yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen i
samband med tertialrapporter och verksamhetsberattelse redovisar medarbetare
per chef for respektive verksamhet.



