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Forvaltningens forslag till beslut
1. Godkénna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.
2. Justera beslutet omedelbart.

Sammanfattning
Handlingsplan mot rasism ér kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet).

Syftet med handlingsplanen ar att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Arbetet mot rasism ska vara en del av det
systematiska arbetet for att sdkerstilla stockholmarnas tillgéng till
de ménskliga rattigheterna och bidra till att ojimlikheten minskar i
enlighet med hallbarhetsmaélen i Agenda 2030. Malet &r att
Stockholms stads verksamheter ska vara fria frin alla former av
rasism.

I handlingsplanen &r foljande tre utvecklingsomraden for arbetet
mot rasism identifierade:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Inom varje utvecklingsomréade specificeras aktiviteter for att stirka
arbetet mot rasism.

Milj6forvaltningen anser att handlingsplanen mot rasism ar val
genomarbetad och ger en tydlig vigledning for stadens arbete mot
rasism. Forvaltningen konstaterar att nimndernas och
bolagsstyrelsernas mojligheter att identifiera aktiviteter inom de
olika utvecklingsomradena kommer att skilja sig at baserat pa
verksamhetens inriktning. Det dr déarfor viktigt att nimnder och
bolagsstyrelser sjdlva kan identifiera och formulera de aktiviteter
som ger bést effekt kopplat till den egna verksamheten.
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Forvaltningen ser positivt pd att kommunstyrelsen ska stotta
ndmnder och bolagsstyrelser med kunskapsunderlag,
kompetenshojande insatser samt stadsOvergripande nétverk.

Bakgrund

Stadens arbete mot rasism ska vara en naturlig del i arbetet for alla
manniskors lika viarde samt att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2030. Kommuner svarar for en stor del av de samhélls-
uppgifter som direkt beror de enskilda invanarna och ddirmed har
stor betydelse for arbetet mot rasism.

Handlingsplanen utgér fran de fokusomraden som identifierats 1
Stockholm stads program for de ménskliga rattigheterna, dvs.
kunskap och information, vilfird och service samt delaktighet och
inflytande.

Handlingsplanen riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser
och utgar fran omraden som staden har radighet dver sdsom
utbildning, arbetsmarknad, idrott, kultur, bostdder och socialtjinst.

Stockholms stad har tagit flera initiativ till insatser med ett
antirasistiskt syfte och det arbete mot rasism som redan pagar i
stadens verksamheter ska fortsatt utvecklas och tas om hand.
Handlingsplanen bygger vidare pa den kunskap och de insatser som
genomforts och forstérker arbetet med ytterligare insatser som ska
bidra till stadens arbete med att motverka rasism.

Arendet

Syftet med handlingsplanen é&r att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Malet ar att Stockholms stads verksamheter
ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus
pa:

e Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner och
ménniskor av afrikansk harkomst

e Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

e Antiziganism — diskriminering, fortryck och forakt mot romer

e Islamofobi — fordomar om och fientlighet mot islam och
muslimer

e Rasism mot samer — hat och fortryck mot samer

Genomforande

Néamnder och bolagsstyrelser ska integrera arbetet mot rasism i
ordinarie verksamhet och det ska f6ljas upp under budgetmal 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdilld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt. | samband med verksamhetsplaneringen
ska det formuleras mal och aktiviteter med utgangspunkt 1
handlingsplanen och stadens budget. I den méan det finns beprévade
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metoder ska insatserna vara evidensbaserade. Vid behov ska nya
arbetssitt och metoder utvecklas i nidra samarbete med forskningen.
Det ska sidkerstillas att kunskap om stockholmarnas upplevelser av
rasism samlas in och anvénds i utvecklingsarbetet.

Néamnder och bolagsstyrelser forvintas samverka bade inom staden
och med civilsamhillet, akademien, 6vrig offentlig sektor och
néringslivet. Kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet bland
annat genom ett stadsovergripande nitverk for minskliga rattigheter
samt stottar nimnder och bolagsstyrelser med kunskapsunderlag
och andra kunskapshojande insatser.

I handlingsplanen framgér att den modell som stadslednings-
kontoret tagit fram for att beskriva stegen 1 arbetet med att
sakerstdlla de minskliga réttigheterna dven kan appliceras pa arbetet
mot rasism.

Identifierade utvecklingsomraden

I handlingsplanen &r tre utvecklingsomraden for att arbetet mot
rasism identifierade. Inom varje utvecklingsomrade specificeras
aktiviteter fOr att stirka arbetet mot rasism.

1. Oka kunskapen om rasism och diskriminering
Det hir utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets
fokusomride kunskap och information.

I handlingsplanen lyfts behov av utbildningsinsatser samt
kunskapsinsamling for att 6ka kunskapen om upplevelser av rasism,
diskriminering och hatbrott i stadens verksamheter. Utbildnings-
insatser riktade mot stadens medarbetare ska kombineras med att
oka medvetenheten hos chefer och medarbetare om hur de ska agera
och rapportera vid incidenter rorande rasism i stadens verksamheter.
Kommunstyrelsen ska i samarbete med berérda nimnder se 6ver
hur metoder kan utvecklas for att kunna folja och mita upplevelser
av olika former av rasism, diskriminering och hatbrott.

I ndimndernas och bolagsstyrelser verksamhetsplanering ska det
formuleras méal och aktiviteter som ska bidra till att 6ka kunskapen
om alla former av rasism och diskriminering. Kommunstyrelsen ska
bidra med kunskapsunderlag och 6vergripande stodmaterial.

2. Motverka att barn och unga utsiitts for rasism
Det hir utvecklingsomradet syftar till att sérskilt belysa barns
utsatthet for rasism och atgérder som motverkar det.
Utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets samtliga
fokusomraden: kunskap och information, vilfdrd och service samt
delaktighet och inflytande.

Att barn och unga kénner sig trygga i stadens fysiska verksamhet
och digitala plattformar lyfts fram som prioriterat. I handlings-
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planen tydliggors att det behovs ett systematiskt arbete dédr barn
sjdlva deltar. Skolors och forskolors systematiska, forebyggande
arbete utifran skollagen och ldroplanen &r en nyckel for att stiarka
barns mojligheter att fa sina réttigheter tillgodosedda 1 skolmiljder.

I nimndernas och bolagsstyrelser verksamhetsplanering ska det
formuleras méal och aktiviteter som ska motverka att barn och unga
utsdtts for rasism samt i detta sdrskilt identifiera dtgérder fOr att
motverka afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

3. Stirka samverkan med civilsambhiillet i arbetet mot rasism
Det hér utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets
fokusomrade om delaktighet och inflytande samt beror dven
omradet kunskap och information.

Samverkan med civilsamhéllet dr en forutséttning for att motverka
rasism och diskriminering. Det tydliggors att staden ska fortsétta
samverka med civilsamhallets aktorer samt att utvecklingen av
antirasistiska insatser ska vara en del av arbetet nér staden och
civilsamhillet tillsammans ldser samhéllsutmaningar.
Radsstrukturerna for Agenda 2030 och rad for nationella
minoriteters rattigheter lyfts fram som viktiga plattformar i stadens
arbete mot rasism.

Enligt handlingsplanen ska ndmnder och bolagsstyrelser, i samband
med verksamhetsplaneringen, formulera egna mél och aktiviteter
for att starka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism.
Utvecklingsarbetet ska ske 1 samrdd med och i1 samarbete med
civilsamhéllesorganisationer. Staden ska inrétta en referensgrupp
for samverkan med civilsamhéllet och andra aktorer 1 arbetet mot
rasism.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen Verksamhetsstod pa
Miljoforvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Miljoforvaltningen anser att forslaget till handlingsplan for arbete
mot rasism dr vil genomarbetat. De tre utvecklingsomrédena som
identifieras medfor en tydlig vigledning och riktning for stadens
arbete mot rasism.

Miljoforvaltningen konstaterar att ndmndernas och bolags-
styrelsernas mojligheter att identifiera aktiviteter inom de olika
utvecklingsomrddena kommer att skilja sig &t baserat pa
verksamhetens inriktning. Det dr dérfor viktigt att nimnder och
bolagsstyrelser sjdlva kan identifiera och formulera de aktiviteter
som ger bést effekt kopplat till den egna verksamheten.
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Forvaltningen ser positivt pd att kommunstyrelsen ska stotta
ndmnder och bolagsstyrelser med kunskapsunderlag,
kompetenshojande insatser samt stadsovergripande nétverk for
ménskliga réttigheter. Dessa insatser kan vara betydelsefulla och ge
vigledning i forvaltningars och bolags arbete med att utveckla nya
arbetssdtt och metoder.

Anna Hadenius Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Milj6forvaltningen Milj6forvaltningen
Bilagor

1. Handlingsplan for arbete mot rasism
2. Tjansteutldtande Handlingsplan for arbete mot rasism
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