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Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/809

Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkénna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen

Bakgrund

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de
méinskliga réttigheterna. Handlingsplanen syftar till att stiarka
stadens arbete for romsk inkludering och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden har fétt rubricerad handlingsplan
pa remiss fran kommunstyrelsen, for svar senast den 24 oktober.

Arendet

Ar 2012 antog riksdagen en langsiktig strategi for romsk
inkludering 2012-2032 med det 6vergripande malet om att Den rom
som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga mojligheter i livet som den
som dr icke-rom. Den tjugodriga strategin ska ses som en
forstarkning av minoritetspolitiken (som géller for de fem nationella
minoriteterna). Strategin tar sin utgdngspunkt i olika rattigheter
enligt internationella 6verenskommelser om ménskliga rittigheter.

Stockholms stad har under flera ars tid arbetat for 6kad romsk
inkludering, bland annat har olika utbildningsinsatser tagits fram
och brobyggare” har anstillts pa flera forvaltningar. Stockholms
stad beslutade 2018 om en stadsovergripande strategi for romsk
inkludering som har sin utgangspunkt i den nationella strategin. Den
har varit vigledande for stadens arbete for romsk inkludering.
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I kommunfullméktiges budget for 2025 anges att staden arbete for
att sikerstilla de ménskliga réttigheterna, inklusive de nationella
minoriteternas rittigheter (vilket innefattar romsk inkludering), ska
intensifieras.

Romer ér ett samlingsnamn pd en folkgrupp som bestér av flera
olika grupper, och romer har befunnit sig inom Sveriges granser
sedan 1500-talet. Romer &r dven en av Sveriges fem erkidnda
nationella minoriteter. I samhaéllet finns fordomar om romer och en
bild av romer som en enhetlig grupp. Romer dr dock inte en
homogen folkgrupp utan bestér av individer fran exempelvis olika
lander, utbildningsbakgrund och socioekonomisk stédllning. Bland
romer finns det olika inbordes uppfattningar och tolkningar av
ursprung och sprak savil som kultur och traditioner. Idag lever flera
grupper av romer i Sverige, bland annat resanderomer, svenska
romer, finska romer, utomnordiska romer och nyanldnda romer frdn
fore detta Jugoslavien.

Romer har genom historien utsatts for omfattande strukturell
rasism, diskriminering och stigmatisering vilket f6r manga romer
lett till utanforskap. Romer i Sverige har bland annat utsatts for
tvangssteriliseringar och romska barn har hindrats att gé i skola.

Romsk inkludering handlar om att sikerstélla romers lika tillgang
till de ménskliga rattigheterna si som rétten till utbildning, arbete,
hilsovard, sociala och kulturella réttigheter samt att motverka
diskriminering och marginalisering. Det handlar ocksa om att skapa
forutsittningar for romer att fullt ut delta 1 samhéllet, och att 6ka
den 0msesidiga tilliten mellan romer och det offentliga.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete f6r romsk inkludering och riktar sig mot
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanens
overgripande mal ar: Staden sdkerstdiller romers lika tillgang till de
mdnskliga rdttigheterna genom att motverka antiziganism och
frdamja romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen ar framfor allt
arbete mot diskriminering av romer och insatser for de romer som
befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér fran MR-
programmets tre fokusomraden:

» Kunskap och information
« Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomréde hor ett antal mal i syfte att uppna
efterstravade forandringar. Det géller bland annat kunskapshojande
insatser om romers rittigheter och levnadsvillkor, ett normkritiskt
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arbetssitt samt sikerstdllande av romers lika tillgéng till vilfard och
service tillhandahallen av staden. Namnder och bolagsstyrelser tar
utifrin sina respektive verksamhetsomrdden fram aktiviteter utifran
de formulerade malen (dér en och samma aktivitet ocksa kan anses
bidra till uppfyllelsen av flera mal).

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla att
romer fér sina réttigheter tillgodosedda, och handlingsplanen
forespréakar ett rittighetsbaserat arbetssétt som metod for
genomforandet. Kommunstyrelsen ansvarar for dvergripande
samordning, stod och uppfoljning i implementeringen av
handlingsplanen. Namnder och bolagsstyrelser synliggor resultat
och utmaningar i samband med ordinarie uppfoljningsprocesser.
Arbetet dr tvdrsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

Utifrdn MR-programmet ska stadsledningskontoret vartannat ar
gora en bedomning av stadens arbete med ménskliga rittigheter
som sammanstélls i en rapport till kommunfullméktige. I arbetet
ingér att folja upp de handlingsplaner som ar kopplade till
programmet, déribland handlingsplan for romsk inkludering.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 har beréringspunkter
med flera andra styrdokument. Det medfor att handlingsplanen
avgransas 1 relation till andra handlingsplaner och program som
ocksa bidrar till att uppfylla de ménskliga réttigheterna (exempelvis
de andra handlingsplanerna som knyter an till MR-programmet).
Romers rittigheter som nationell minoritet tas i forsta hand upp i
handlingsplanen for nationella minoriteters réttigheter.
Antiziganism, diskriminering och hatbrott utgoér allvarliga hinder
for manga romer att tillgodose sina méanskliga réttigheter.
Handlingsplanen f6r romsk inkludering 6verlappar delvis
handlingsplanen mot rasism, som ocksa tar upp atgérder mot
antiziganism. Bada handlingsplanerna dr ddrmed relevanta att
beakta i arbetet mot antiziganism. Vid faststillandet ersétter
handlingsplanen Stockholms stads strategi for romsk inkludering
2018-2022 (Dnr KS 2018/000070).

Forvaltningens synpunkter och forslag

Miljoforvaltningen anser att handlingsplanen utgdr en god
utgangspunkt for nimnders och bolagsstyrelsers arbete med romsk
inkludering. Att malen for handlingsplan for romsk inkludering
2030, liksom flera andra handlingsplaner kopplade till MR-
programmet, foljer samma struktur som det 6vergripande MR-
programmets fokusomraden skapar ocksa kontinuitet och bidrar till
okad tydlighet. Att malen &r tdmligen generellt formulerade okar
ocksé mgjligheten for stadens respektive verksamheter att hitta
lampliga tillampningar inom sina respektive verksamhetsomraden.
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Milj6forvaltningen anser ocksa att det ar klokt att uppfoljningen av
arbetet ska utgd frén stadens ordinarie processer och
ledningssystem, vilket minskar risken for onddig administrativ
pabyggnad. Forvaltningen stiller sig ocksd positiv till att
stadsledningskontoret vartannat &r gér en bedomning av stadens
arbete med utgdngspunkt i nimndernas rapportering, for att ge en
bild av stadens samlade MR-arbete.

Anna Hadenius
Forvaltningschef
Miljoforvaltningen

Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030
2. Kommunstyrelsens tjdnsteutlatande avseende handlingsplan
for romsk inkludering 2030
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