
 
Akademikerförbundet SSR:s yrkande till verksamhetsplanen för 2026, Miljöförvaltningen 

 

1) Tre fjärdedelar av Stockholms stads drygt 45 000 medarbetare är kvinnor. 
Akademikerförbundet SSR ser det som en självklarhet att kvinnor ska behandlas 
jämställt på arbetsplatsen avseende hälsa. Jämställdhetsfrågor på arbetsplatserna 
anser vi ingår i det systematiska arbetsmiljöarbetet som stadens chefer regelbundet 
ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. Det noteras att det i budget 2026 
tillskjuts medel för att utrusta stadens idrottsanläggningar med mensskydd.  

 

Att erbjuda menstryggade arbetsplatser ser förbundet som en given utveckling i att 
vara en inkluderande och attraktiv arbetsplats. Att erbjuda mensskydd signalerar 
både en omsorg om personalen samt tjänar till att avstyra oförutsägbara situationer 
som kan bli stora hinder in arbetsdagen både utifrån produktivitet, hälsa och trivsel.  

 

Akademikerförbundet SSR yrkar att förvaltningen vid personaltoaletterna 
tillhandahåller mensskydd för sina anställda 

 

2) Stockholms stad strävar efter att vara ett föredöme bland offentliga arbetsgivare. 
Vidare har staden som största kommun och huvudstad ett särskilt samhällsansvar. 
För en väl fungerande sjukvård, och för alla invånares säkerhet, är det nödvändigt 
med många blodgivare så att sjukvården får ett stabilt lager av blod. En bred 
blodgivarbas är en förutsättning för att kunna möta samhällets nya krav på 
beredskap. Vid en kris kan behovet av blod öka snabbt och då behöver många 
blodgivare kunna kallas in.  Staden bör underlätta för anställda att ge blod. 

 

Akademikerförbundet SSR yrkar därför att förvaltningen ger medarbetarna 
möjlighet att ge blod på arbetstid. 

 

Akademikerförbundet SSR Stockholm  

 

 

 

 


