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Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/1616.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Godkénna forvaltningens tjansteutldtande som svar pé
remissen.
2. Justera beslutet omedelbart.

Sammanfattning

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 dr en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna.

Handlingsplanen fokuserar pa jamstélldhet, det vill sdga att kvinnor,
min och ickebinéra ska ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv. Handlingsplanen stricker sig till 2030 och utgéar fran
MR-programmets tre fokusomraden.

Varje fokusomrade har ett antal mél som dr uppdelade i effektmaél
och resultatmal. Malen syftar till att etablera en tydlig styrning
samtidigt som de ska ge nimnder och bolagsstyrelser mojlighet att
sjdlva ta fram aktiviteter utifran sina respektive verksamhets-
omréden.

Milj6forvaltningen anser att forslaget pa handlingsplan for arbete
for ett jamstéllt Stockholm &r vdl genomarbetat. De tre fokus-
omradena som identifierats medfor en tydlig vigledning och
riktning med stadens arbete for jimlika levnadsvillkor for alla
stockholmare. Fokusomradena innehaller betydelsefulla mal dér det
aven tydligt framgar vilka verksamheter som é&r sirskilt ansvariga
for respektive mal. Forvaltningen vill ocksa framhalla att det ar
fordelaktigt att arbetet och uppfoljningen ska utga fran stadens
ordinarie processer.

I handlingsplanen framgar att uppfoljning av stadens verksamheter,
inklusive myndighetsutévning, ska redovisas och analyseras
uppdelat pa kon vilket dr svart att tillimpa inom forvaltningens
verksamhetsomraden. Inom tillsynen tillimpas
likabehandlingsprincipen dar atskillnad inte gors mellan kdnen utan
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lagstiftningen betonar likabehandling. Jimstéilldhetsanalyser
anvinds nir det ar mojligt men statistik pé individ- eller
befolkningsniva uppdelad pa kon kan sdllan redovisas inom
forvaltningens verksamhetsomrdden. Déremot prioriteras sérskilt
kinsliga grupper, exempelvis gravida kvinnor, barn eller dldre, nir
insatser planeras. Ett exempel dr arbetet med utfasning av farliga
kemikalier inom stadens forskoleverksamheter, som vid sidan av
barnen dven gynnar de anstillda da arbetsmiljon forbéttras (och i
detta fall primért kvinnor da forskolan dr en kvinnodominerad
arbetsplats). P4 liknande sitt prioriteras insatser inom
dldreomsorgen, dar utfasning av farliga kemikalier och plaster
gynnar inte bara de boende utan dven de anstillda.

Bakgrund

Sedan ar 2006 &r det 6vergripande malet for svensk jamstélldhets-
politik att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv. I Sverige ar jimstélldhetsintegrering den
huvudsakliga strategin for att uppna mélet. Aven Stockholms stad
har antagit jamstilldhetsintegrering som strategi for arbetet med
jamstilldhet, i kombination med riktade insatser.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgdr att programmet ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla jidmstélldhet. Handlingsplan
for ett jamstallt Stockholm 2030 konkretiserar stadens arbete for att
bli en jdmstélld stad ddr ingen diskrimineras eller begrinsas pa
grund av sitt kon.

Handlingsplanen for ett jamstillt Stockholm 2030 ersétter Program
for ett jamstallt Stockholm 2018-2022.

Arendet

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm fokuserar pé att
kvinnor, min och ickebinéra ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Handlingsplanen konkretiserar stadens
arbete for att bli en jimstélld stad dar ingen diskrimineras eller
begriansas pa grund av sitt kon.

Handlingsplanen stricker sig till 2030 och det dvergripande malet
ar:

"Staden sdkerstdiller att stockholmare har lika rdttigheter och
mdojligheter oavsett kon.”

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden:

» Kunskap och information
* Vilférd och service
* Delaktighet och inflytande
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Varje fokusomréade har ett antal mal som &r uppdelade 1 effektmél
och resultatmal. Malen syftar till att etablera en tydlig styrning
samtidigt som de ger nimnder och bolagsstyrelser mojlighet att
sjdlva ta fram aktiviteter utifrdn sina respektive verksamhets-
omraden. En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera
mal.

Manga mél kraver samverkan och att nimnder med expertkunskap
och sérskilt ansvar ger stdd till andra nimnder. Nagra mal ér
tydligare riktade mot vissa verksamheter och ndmnder/bolags-
styrelser an andra. Varje mal innehéller information om sérskilt
ansvariga nimnder och bolagsstyrelser.

Arbetet med handlingsplanen ska utga fran ordinarie processer samt
fran kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och tillgéng till de
manskliga réttigheterna. Ndmnder och bolagsstyrelser ska
synliggora resultat och utmaningar i jamstéllhetsarbetet i samband
med ordinarie uppfoljningsprocesser. Stadsledningskontoret gor
vartannat ar en bedomning av stadens arbete med ménskliga
rattigheter som sammanstélls 1 en rapport till kommunfullméktige.

Fokusomrade: Kunskap och information

Kunskapshdjande insatser ér viktiga for att kunna utveckla nya
jamstillda arbetssétt och for att f6lja upp resultatet av arbetet.
Samtliga nimnders medarbetare ska ha god kunskap om kvinnors
och mins levnadsvillkor och hur dessa kan skilja sig it beroende pa
kon. Ytterligare ett mal dr att medarbetarna ska ha god kunskap om
hur jimstéilldhetsanalyser kan goras. Det framhalls ha stor betydelse
for genomforandet av handlingsplanen.

Samtliga stadens verksamheter dr ansvariga for att stadens
information bidrar till 6kad kunskap om kvinnors/flickors och
mén/pojkars levnadsvillkor. Vid utformningen av kunskapshé6jande
insatser for likvardigt bemdtande oavsett kon bor stadens
verksamheter, utover generell kunskap, striva efter att prioritera
kunskap om hur kén kan samspela med andra diskriminerings-
grunder eller paverka levnadsvillkoren for personer som av olika
anledningar har sirskilda behov eller en utsatt levnadssituation.

Stadens information ska bidra till 6kad kunskap om kvinnor/flickors
och min/pojkars levnadsvillkor. Vid informationsarbetet ar det
viktigt att vara uppmérksam pa normer som riskerar att cementera
stereotypa forestdllningar om kon. Samtliga nimnder ska dven vidta
atgdrder mot eventuella normer och arbetssétt i informationsarbetet
som riskerar att cementera stereotypa forestéllningar om kon.

Fokusomrade: Vilfard och service

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska anvinda konsuppdelad
statistik vid uppfoljning och annan 6versyn av verksamheter. |
rapporter och uppfoljning av stadens verksamheter, inklusive
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myndighetsutovning, ska resultat redovisas och analyseras uppdelat
pa kon. I exempelvis enkéter gér det dven att inkludera ickebinéra
personer genom att lagga till fler svarsalternativ an kvinna/flicka
och man/pojke.

Alla ndmnder ska dven genomfora jamstilldhetsanalyser som
underlag till beslut och atgirder som ror stockholmare. Syftet med
jamstilldhetsanalyser &r att f en 6kad kunskap om staden, dess
invanare och utmaningar utifran skillnader och likheter mellan
kvinnor och mén/flickor och pojkar.

Fokusomradet vélfird och service innehaller 4&ven mal kopplade till
skola och forskola, socialtjanst och andra verksamheter som moter
stockholmare, arbetsmarknadsinsatser, kultur och idrott samt
offentliga miljoer.

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande

Samtliga stadens verksamheter ska inkludera bade kvinnor/flickors
och méin/pojkars kunskaper och erfarenheter i1 stadens
utvecklingsarbete och verka for att de som vanligtvis inte far sina
roster horda kommer till tals.

Insatser som syftar till att ge alla stockholmare, oavsett kon,
mdjlighet att delta och paverka fragor som berdr dem kan skilja sig
at beroende pa verksamhet och malgrupp. Det kan exempelvis ske
genom enkitstudier, fokusgruppsdiskussioner, medborgardialoger
och medborgarbudgetering.

Stadens verksamheter ska samla in konsuppdelad statistik over sitt
arbete med delaktighet och inflytande och vidta dtgarder mot
skillnader i utfall baserat pa kon.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska samarbeta med
civilsamhillesorganisationer kring insatser som synliggdr och
framjar okad jaimstélldhet. Att inhdmta synpunkter fran
civilsamhillesorganisationer som foretrader jamstalldhetsfragor ar
ett viktigt verktyg for att sdkerstdlla att utformningen av insatserna
ar traffsdker. En annan form av samarbete ér att arbeta med
foreningsstod som kompletterar stadens verksamheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen verksamhetsstdd pé
miljoforvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Miljoforvaltningen anser att forslaget pa handlingsplan for arbete
for ett jamstéllt Stockholm &r vdl genomarbetat. De tre fokus-
omradena som identifierats medfor en tydlig vigledning och
riktning med stadens arbete for jimlika levnadsvillkor for alla
stockholmare. Fokusomradena innehéller betydelsefulla mal dar det
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aven tydligt framgar vilka verksamheter som éar sérskilt ansvariga
for respektive mél. Forvaltningen vill ocksa framhélla att det ar
fordelaktigt att arbetet och uppfdljningen ska utgé fran stadens
ordinarie processer.

Miljoforvaltningen ser det som positivt att handlingsplanen
tydliggdr ndmndernas ansvar for att vid informationsarbete
uppmédrksamma samt vidta dtgidrder mot eventuella normer och
arbetssdtt som riskerar att cementera stereotypa forestdllningar om
kon. Forvaltningens mdjlighet till att bidra till 6kad kunskap om
kvinnors/flickors och méns/pojkars levnadsvillkor dr dock
begridnsade.

I handlingsplanen framgar att samtliga ndmnder ska anvdnda
konsuppdelad statistik vid uppfoljning och dversyn av
verksambheter. I rapporter och uppfoljning av stadens verksamheter,
inklusive myndighetsutovning, ska resultat redovisas och analyseras
uppdelat pa kon. Detta dr dock ofta svart att tilldampa inom
forvaltningens verksamhetsomraden eftersom det inom tillsynen
tillimpas ett likabehandlingsprincipen dar atskillnad inte gors
mellan konen utan lagstiftningen betonar likabehandling. Déremot
prioriteras sdrskilt kdnsliga grupper, exempelvis gravida kvinnor,
barn eller éldre, nér insatser planeras. Ett exempel ér arbetet med
utfasning av farliga kemikalier inom stadens forskoleverksamheter,
som vid sidan av barnen dven gynnar de anstillda da arbetsmiljon
forbattras (och 1 detta fall primért kvinnor da férskolan &r en
kvinnodominerad arbetsplats). Pa liknande sétt prioriteras insatser
inom dldreomsorgen, dir utfasning av farliga kemikalier och plaster
gynnar inte bara de boende utan dven de anstillda.

Milj6- och hilsoskyddsnamndens huvudsakliga fokus ligger pa att
sdkerstélla en hillbar milj6, sunda levnadsférhdllanden och sédkra
livsmedel for alla ménniskor, oavsett bakgrund eller identitet.

Anna Hadenius Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Milj6forvaltningen Milj6forvaltningen
Bilagor
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