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§12
Remiss av Riktlinje for chefsstruktur i Stockholms stad
NI 2023/386

Beslut

Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har begért yttrande av ett antal
stadsdelsforvaltningar och bolag. Fran och med den 1 juli 2023 har
Norrmalms stadsdelsnimnd och Ostermalms stadsdelsnidmnd bildat
den nya stadsdelsnimnden Norra innerstaden. Arendet kommer
saledes att behandlas av Norra innerstadens stadsdelsndmnd.

Forslaget till Riktlinje for chefsstruktur inom Stockholms stad beror
organisatoriska faktorer som ansvar, befogenheter och antalet
medarbetare per chef. Riktlinjen utgor ett stod i analys- och
utvecklingsarbetet samt ger en grund for att forma en chefsstruktur
som framjar hallbara organisatoriska forutsattningar. Syftet med
riktlinjen &r att forma en &ndamalsenlig, attraktiv och hallbar
organisation.

Forvaltningen gér beddmningen att en stadsgemensam chefsstruktur
starker ledarskapet inom organisationen. Dock finns utmaningar
inom enheter dér rollen bitrddande enhetschef/rektor anvénds.
Ytterligare chefsnivder som forslaget tar upp skulle behova
beskrivas ytterligare, da behov av dessa kommer att uppsta allt
oftare da Stockholm véxer. Forvaltningen ser dven ett behov av
samsyn inom staden for rektorns uppdrag, oavsett skolform och
ndmnd, och vad forslaget innebér for skola och forskola.
Forvaltningen vill lyfta att det ar viktigt att Stockholmarnas fokus &r
véigledande och organisationen ska vara en mojliggorare i
verksamheterna dir behoven hos barn, unga och éldre sétts i
centrum.

Handlingar i arendet
e NI 2023/386-2 Svar pa remiss av riktlinje for chefsstruktur
e NI 2023/386-1.2 Bilaga Riktlinje for chefsstruktur inom
Stockholms stad
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