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§ 12 
Remiss av Riktlinje för chefsstruktur i Stockholms stad  
NI 2023/386 
 

Beslut  
Norra innerstadens stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 
tjänsteutlåtande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar 
på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har begärt yttrande av ett antal 
stadsdelsförvaltningar och bolag. Från och med den 1 juli 2023 har 
Norrmalms stadsdelsnämnd och Östermalms stadsdelsnämnd bildat 
den nya stadsdelsnämnden Norra innerstaden. Ärendet kommer 
således att behandlas av Norra innerstadens stadsdelsnämnd. 
  
Förslaget till Riktlinje för chefsstruktur inom Stockholms stad berör 
organisatoriska faktorer som ansvar, befogenheter och antalet 
medarbetare per chef. Riktlinjen utgör ett stöd i analys- och 
utvecklingsarbetet samt ger en grund för att forma en chefsstruktur 
som främjar hållbara organisatoriska förutsättningar. Syftet med 
riktlinjen är att forma en ändamålsenlig, attraktiv och hållbar 
organisation. 
  
Förvaltningen gör bedömningen att en stadsgemensam chefsstruktur 
stärker ledarskapet inom organisationen. Dock finns utmaningar 
inom enheter där rollen biträdande enhetschef/rektor används. 
Ytterligare chefsnivåer som förslaget tar upp skulle behöva 
beskrivas ytterligare, då behov av dessa kommer att uppstå allt 
oftare då Stockholm växer. Förvaltningen ser även ett behov av 
samsyn inom staden för rektorns uppdrag, oavsett skolform och 
nämnd, och vad förslaget innebär för skola och förskola. 
Förvaltningen vill lyfta att det är viktigt att Stockholmarnas fokus är 
vägledande och organisationen ska vara en möjliggörare i 
verksamheterna där behoven hos barn, unga och äldre sätts i 
centrum. 
 
Handlingar i ärendet 

 NI 2023/386-2 Svar på remiss av riktlinje för chefsstruktur 
 NI 2023/386-1.2 Bilaga Riktlinje för chefsstruktur inom 

Stockholms stad  
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