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Motion om kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen

| vansterstyrets budget lyser insikterna kring kompetensbristen med sin franvaro.
Visst ska fler utbildas och arbetsférhallandena inom verksamheterna starkas, men
insikt i det stadsovergripande arbetet som kravs och orsakerna till att fa valjer att
utbilda sig har rensats bort fran den budget som den gronbld majoriteten lade for
2022. Vi konstaterar ocksd att &dven om aldreférvaltningen goér manga
utbildningssatsningar medger man sjalv i verksamhetsberdttelsen att det finns
fortfarande mycket kvar att gora att fa en Overblick 6ver befintlig kompetens hos
medarbetarna.

Vi noterar att aldreforvaltningen under forra mandatperioden utvecklade sitt arbete
med kompetensinventering och att dven att koppla detta till I6nesystemet. Detta ar
positivt och vi menar att arbetet bdde behover fortsatta och kompletteras. |
kompletteringen ingdr sddant som ligger nara koncept som “god och néra vard” och
dess genomslag. Har handlar det ocksd om medarbetarnas kompetens.

For att fler ska vaga satsa pa att validera sina kunskaper, komplettera en oavslutad
utbildning och ta steget att utbilda sig till exempelvis underskoterska behover vi se till
att ska goda forutsattningar for detta. Exempelvis kan det handla om brist pa
studievana, datorkunskaper eller sprak. Det ar dar staden maste borja fokusera. Att
fortsdtta erbjuda utbildningar som f& soker starker inte den langsiktiga
kompetensforsorjningen. Inte heller hjalper det att hoja kraven nar det inte finns
nagon k6 med utbildad personal som vill in i verksamheterna. Inte heller att
heltidsanstallda alla utan utbildning och darmed minska incitamenten for utbildning.

Uppdrag kring validering, kurser i datorkunskap och studieteknik med hjalp av
arbetsmarknadsnamnden forsvann i majoritetens budget. Det ar synnerligen
olampligt att avbryta det pabdrjade arbetet just nar fler yrken i valfarden far skyddad
yrkestitel och behoven av ytterligare kompetens 6kar som mest. Nu behdvs manga
och flexibla 3tgarder for att sakra att alla som kan fortsatter arbeta inom
aldreomsorgen och att vi fler att soka sig till dessa yrken. | detta ar en viktig del att fler
kan fa sina yrkeskunskaper, inklusive sa kallad tyst kunskap, validerade.

Mot bakgrund av detta foreslas kommunfullmaktige att besluta:

Att arbetsmarknadsnamnden ska ta fram studieforberedande kurser
riktade till de som saknar formell utbildning inom vard- och omsorgsyrken i syfte att
minska troskeln till studier

Att arbetsmarknadsnamnden och dldrendmnden upprattar ett tatt
samarbete for att djupare undersoka de hinder for vidare studier som upplevs av
dem som saknar formell utbildning



Att aldrenamnden sakerstaller att samtliga stadsdelsnamnder och
privata aktorer inom dldreomsorg och hemtjanst erbjuder anstallda
sprakundervisning pa arbetstid, enligt den modell som har utvecklats mellan
arbetsmarknadsnamnden och vissa stadsdelsnamnder

Att arbetsmarknadsnamnden och dldrendmnden i samarbete med
stadsdelsndmnderna tar fram en metod for validering av kunskaper i syfte att korta
utbildningstiden fér dem med lang erfarenhet inom omsorgen

Att aldrenamnden far i uppdrag att ta fram en modell for enhetschefers
medarbetarsamtal som innehaller validering av yrkeskunskaper, inklusive mindre
formella krav sa som hur medarbetare méter och har kontakter med anhériga, hur
boende eller hemtjansttagare stimuleras till social samvaro, inklusive aktiviteter
med kulturinriktning, hur friskvard i forebyggande syfte genomfors, samt hur man
sakerstaller att de hjalpmedel som anvands av brukare, som till exempel
horselhjalpmedel, fungerar som avsett
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