Stockholms Norra innerstadens Protokoll
" stad stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2023-09-13

Forvaltningsgruppmote den 13 september
2023

Arbetsgivarrepresentanter
Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor
Helena Wiberg, HR-chef

Adam Berglund, sekreterare
Maria Harenstam, tf ekonomichef
Ann-Sofi Herneblad, HR-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal — Hamid Ataie

Vision — Renee Tisell

Ledarna — Karin Wrannvik (Skype)
Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist (Skype)
Vardférbundet — Anneli Johansson (Skype)

Tid: kl. 13.00 — 14:40

Plats: Vasaparken och Skype.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Kommunal anmalde tva ovriga fragor avseende fackliga lokaler samt
att arbetsskor bor klassas som arbetsklader.

Sveriges larare anmalde en 6vrig fraga avseende om fd Norrmalms
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system med tilldelning av friskvardsbidrag via Epassi kommer att vara
aktuellt inom Norra innerstaden?

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet frAn dagens mote justeras av alla narvarande fackférbund
den 14 september 2023.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran foregdende mate lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om sammanlaggningen. Samtliga
medarbetare pa forvaltningens bada kontor pa Sankt Eriksgatan och
Karlavagen har flyttat sa att de sitter avdelningsvis pa de bada
kantorerna. Arbetsgivaren ser ocksa 6ver mojligheten till en
gemensam kontorslokal for hela forvaltningen.

Arbetsgivaren informerar ocksa om julfesten den 7 december ki 16.00
vid Annexet. Utgangspunkten ar att samtliga anstallda ska ha
mojlighet att delta. For anstallda inom verksamheter som maste
arbeta den aktuella tiden ska ocksa omfattas av nagon form av
julfestlighet pa sin arbetsplats.

Arbetsgivaren informerar aven om lonekriterier och I6nedversyn for
Norra Innerstaden. Tidigare Norrmalms och Ostermalms
stadsforvaltningar har haft gemensamma lonekriterier for respektive
forvaltning, sarskilda lonekriterier for chefer, tillhérande
skattningsskalor samt mall for medarbetarsamtal. En process har
inletts for att smalta samman lonekriterier och material, for att kunna
tilampa dessa i arets I6nedversyn. Lonekriterier for chefer kommer i
samband med detta att anpassas till stadens chefprofil. Tidsplanen ar
att slutresultat for lonekriterier och material samverkas pa nast
kommande forvaltningsgrupp den 11 oktober 2023. Darefter tar
chefer upp l6nekriterier samt material for medarbetarsamtal pa APT i
oktober/november for implementering. Medarbetarsamtal sker under
perioden november 2023 till januari 2024.

Kommunal fragar om mdjligheten att infora verksamhetsbaserade
I6nekriterier inom forvaltningen eftersom professioner och
verksamhetsomradena skiljer sig at bland medarbetarna inom
forvaltningen?
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Arbetsgivaren svarar att det ar gemensamma l6nekriterier som galler
pa forvaltningen, men att varje avdelning pa APT kan paverka
indikatorerna for hur I6nekritikerna uppnas, for att battre anpassa den
egna professionen och verksamheten.

Vision och Ledarna papekar att tidsplanen ar kort och det maste
finnas maijlighet fér cheferna att genomféra denna process.

Arbetsgivaren svarar att det ar viktigt att skapa gemensamma rutiner
for lonekriterierna inom hela forvaltningen, det skulle vara ohallbart
med olika lénekriterier. Samtidigt bygger bada forvaltningarnas
I6nekriterier pa personalpolicy och andra styrdokument, vilket
underlattar den korta tidsplanen.

Vision fragar om det gar att finna information avseende
I6neprocessen via intranéatet?

Arbetsgivaren svarar att informationen pa Intranéatet for respektive
forvaltning ska forsdkas undvikas i framtiden (fokus ska vara stads
Overgripande information), &ven om extremt viktig information
naturligtvis ska ga att hitta pa intranatet.

Arbetsgivaren informerar om arsplanering for samverkan. Pa
forvaltningsgruppens sammantraden medverkar fran arbetsgivaren
stadsdelsdirektor, sekreterare, Hr-chef, ekonomichef, avdelningschef
for kvalitetsavdelningen, administrativa avdelningen och
stadsutveckling (deltar 1-2 ganger per halvar). Forvaltningens
samverkan pa avdelningsniva omfattar avdelningarna aldreomsorg-,
socialtjanst- samt forskoleavdelningen dar avdelningschef,
sekreterare, HR-konsult samt eventuell omradeschef deltar fran
arbetsgivaren. Representerande fackfoérbund for
Forvaltningsgruppens samt Samverkansgrupper pa avdelningsniva ar
Kommunal, Sveriges Larare, Akademikerférbundet SSR, Vision,
SACO, Vardférbundet, Ledarna, Sveriges skolledare samt DIK.

Arbetsgivaren informerar om HR avdelningens nya struktur.
Anledningen till HR avdelningens nya struktur ar att andelen anstéllda
inom aldreomsorgen inom Norra Innerstaden berdknas 6ka markant
fran den 1 juli 2023 till den 1 januari 2024. Det medfor aven att det
behdvs anstéllas fler chefer inom aldreomsorgen och
chefstodsstodomraden fran HR till aldreomsorgen behover utokas.

§5
Arbetsmiljo och héalsa
Inget att rapportera.
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86
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande ndmndsammantrade — samverkan

e Tertialrapport 2 &r 2023 for Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Arbetsgivaren informerar om arendet som i dagslaget inte ar
fardigt pa grund av att férvaltningen vantar pa att granskningen
fran SLK ska godkannas.

Kommunal fragar tillfalliga vikariers arbetssituation samt hur
forvaltningen arbetar for att genomféra den nya lagen avseende
dygntimmesvilla inom aldreomsorgen fran och med

1 oktober 2023.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen inte kommer att ha
tillracklig bemanning for att uppna kraven om ny dyngtimmesvilla
inom aldreomsorgen fran och med den 1 oktober.

De fackliga hade inga mer fragor pa arendet. Arendet &r darmed
samverkat.

e Avtalsuppfdljning av Olivia omsorg

Arbetsgivaren informerade om Avtalsuppféljning av Olivia
omsorg.

De fackliga hade inga fragor om drendet som darmed kan anses
samverkat.

§8
Information fran de fackliga organisationerna

Vision informerar om att fackforbundet kommer minska antalet
sektioner fran 16 till 8.

Kommunal har en nationell kampanj om minutscheman dar
fackforbundet skriver och uppmarksammar fragan bland
medlemmarna.

Vardforbundet informerar om att socialpsykiatrin flyttas over till LSS.
Akademikerférbundet SSR anordnar forelasningar pa temat vald samt
ar med och tar fram handlingsplan for socialsekreterare.
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§9
Ovriga fragor

Kommunal anmalde tva ovriga fragor avseende fackliga lokaler samt
att arbetsskor bor klassas som arbetsklader. Pa grund av ckade
kostnader kommer foérvaltningen att minska antalet lokaler och
Kommunal undrar hur det kommer paverka tillgangen till lokaler for
fackforbunden inom Norra Innerstadens forvaltningsomrade?
Kommunal anser att arbetsskor borde inga som arbetsklader for dess
medlemmar. For parkarbetare ingar all utrustning som arbetsklader
och undrar om detta gar att genomfora for arbetsskor?

Arbetsgivaren svarar att de 6kade kostnader kommer paverka
tillgangen till lokaler men far aterkomma hur det paverkar
fackforbunden. Pa fragan avseende arbetsskor ar stadsovergripande
som inte behandlas av enskilda forvaltningar. Fraga ska darmed inte
behandlas av Férvaltningsgruppen utan beslutas av den centrala
samverkansgruppen for kommunfullmaktige och kommunstyrelse.

Sveriges larare anmalde en 6vrig fraga avseende om fd Norrmalms
system med tilldelning av friskvardsbidrag via Epassi kommer att vara
aktuellt inom Norra innerstaden?

Arbetsgivaren svarar att det isafall hade behovt ske en
upphandlingsprocess av friskvardsleverantor. En sadan upphandling
ar inte aktuellt utan férvaltningen avvaktar om staden centralt tar
nagot sadant beslut. Ingen information finns i nulaget om sadan
process.

Sveriges larare uttrycker att det ar trakigt att behdva ga tillbaka till
kvittohantering, och att det & mycket pengar som medarbetare
behdver ligga ute med.



