Stockholms Norra innerstadens Protokoll
" stad stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2023-10-11

Forvaltningsgruppsmaote den 11 oktober
2023

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Helena Naslund, avdelningschef

Maria Harenstam, avdelningschef

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef
Ann-Sofi Herneblad, Hr-konsult

Annelie Gustafsson, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Elin Vedestig

Kommunal — Mattias Elverljung

Kommunal — Hamid Ataie

Vision - Charles Smalldridge Virgo (Skype)
Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson

Tid: kl. 13.00 — 14.30

Plats: Vasaparken och Skype.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

Kommunal anmalde tva ovriga fragor avseende rétten till heltid samt
mojligheten att ta del av listor 6ver nyanstélld personal.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens méte justeras av alla narvarande fackforbund
den 13 oktober 2023.



Stockholms
stad

Norra innerstadens Protokoll
stadsdelsnamnd Sida 2
Administrativa avdelningen

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregdende méte lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper informerar om forslag till budget for Stockholm stad under ar
2024. Budgeten kompenserar for kostnadsokningar for valfarden och
forvaltningen, vilket ar positivt. Utifran budgeten arbetar forvaltningen
nu med att ta fram forslag till verksamhetsplan.

Jesper informerar om senaste tidens valdsdad och hur férvaltningen
arbetar med fragan. Det har tillsatts en analysgrupp som arbetar med
sakerhetsfragorna, hur forvaltningen ska arbeta om nagot hander
med dess verksamheter eller medarbetare.

Jesper informerar om att en ny rekrytering sker av en parkingenjor
med ansvar for parkmiljo pa avdelningen for stadsutveckling.

Ekonomichefen berattar att de kommer att anstélla fyra nya personer
pa ekonomiavdelningen.

Jesper informerar om att forvaltningen ska flytta in ett gemensamt
forvaltningskontor senast 2026. | arbete med val av férvaltningskontor
far varje enheten komma med forslag for malbilden av utformningen
och funktionaliteten av det nya férvaltningskontoret under hésten
2023.

§5

Arbetsmiljo och hélsa

Helena Wiberg informerar om foljande punk:

- Oversyn av hot och vald, krisplan, krisledning och krisstod.
Forvaltningen héller pa att ta fa fram 6 stoddokument for den nya
organisationen. Stéddokumenten avser 1) arshjul for SAM och
kalendarie for samverkan, 2) kompletterande rutin till stadens
hanteringsplan for fordelning av arbetsmiljduppgifter, 3)
kompletterande rutin till stadens hanteringsordning for arlig
uppféljning av SAM, 4) Anmaéla, utreda och fdlja upp incidenter i
IA, 5) Hot och vald och 6) Kompletterande rutin till stadens
hantering av diskriminering, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling. Undrar om det ar okej med fackférbunden att
samverkan om stéddokumenten sker genom att forvaltningen
mejlar dem till fackforbunden for synpunkter. De fackliga
representanterna ska sedan godkanna stdddokumenten via mejl
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och det finns mojlighet att lamna synpunkter. De narvarande
fackforbunden svarar att detta ar en bra I6sning.

Anneli Gustafsson informerar om foljande punk:

- Resultat av Foretagshalsovard for Norrmalm och Ostermalm
under perioden 1 januari 2023 — 30 juni 2023 — uppféljning av
avtalsanvandning och samarbete, se bilaga.

Kommunal fragar dels om kostnaderna for insatserna och hur
resultaten for insatserna har varit 6énskvarda samt hur
férebyggande insatser kan minska kostnaderna?

Arbetsgivaren svarar att forebyggande insatser ar valdigt
avgorande for att minska kostnaderna kring féretagshalsovarden.
Resultatet av insatserna har ibland varit bra och ibland inte, nér
HR-avdelningen har varit inblandande i bestallningen av insatsen
har resultatet blivit battre.

Ann-Sofi Herneblad informerar om féljande punk:

- Gemensamma |onekriterier och I6nedversyn for Norra
innerstaden, se bilaga.

Vision ar positivt installa till [onekriterierna.

Kommunal papekar att de garna hade velat se
verksamhetsbaserade |onekriterier for deras arbetsgrupp istallet
for gemensamma lonekriterier eftersom arbetsuppgifter skiljer sig
at bland olika utférare/enheter bland Kommunals medlemmar.
Verksamhetsbaserade |6nekriterier skulle ge battre och tydligare
vagledning for enheterna hur maluppfyllelsen ska ske. Sveriges
larare skulle vilja se yrkesspecifika Ionekriterier som ar battre
anpassade for olika yrkesprofessioner.

Arbetsgivaren svarar att det &r gemensamma lonekriterier som
géller fér Norra Innerstadens stadsdelsforvaltning, men att man
hjalper till med material hur detta pa basta satt ska
implementeras for respektive arbetsplats.

8§86
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

Kommunal fragar om parklekar med bemannad personal skulle kunna
finnas pa fler platser inom stadsdelsomradet for att 6ka tryggheten
och skapa fler trygga métesplatser for ungdomar. Idag finns
bemannade parklekar i Vasaparken men saknas i fd. Ostermalms
stadsdelsomrade.

Arbetsgivaren svarar att fler bemannade parklekar ar en bra strategi
for fler trygga motesplatser for ungdomar som aven omfattar hela
staden och regionen och inte enbart Norra Innerstadens ungdomatr.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal sprider information kring sektionsbreviadan dar det finns
kontaktuppagifter till kommunals fackliga ombud i Norra innerstadens
forhandlingsteam.

Sveriges larare informerar att fackligt ombud Elin Vedestig kommer
att utbka sin fackliga arbetstid med 8 h/veckan. Totalt kommer hon att
arbeta fackligt 32 timmar i veckan fran tisdag till fredag.

Sveriges skolledare har varit pa lunch med forskoleborgarrad och
under november manad kommer fackforbundet att traffa
skolministern.

SSR har haft sin bas pa forvaltningskontoret Bilpalaset, men planerar
hur de &ven ska vara representerade pa forvaltningskontoret
Garnisionen.

§9

Ovriga fragor

Kommunal anmalde tva ovriga fragor avseende ratten till heltid samt
mojlighet att ta del av listor dver nyanstalld personal.

Arbetsgivaren svarar pa fragan om ratt till heltid att arbetsgivaren ska
jobba vidare med denna fraga och att forvaltningsledningen snart
kommer ta stallning till fragan. Avseende frdgan om mdgjligheten for
fackliga organisationer att ta del av listor dver nyanstalld personal
menar arbetsgivaren att pa grund av utlamnade av personuppgifter
kan det bli svart att lamna ut dessa handlingar men att de kan se 6ver
fragan.



