o Akademikerférbundet SSR

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare &r kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt pa
arbetsplatsen avseende halsa.
Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska arbetsmiljéarbetet som
stadens chefer regelbundet ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja
en god halsa bor anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse av menstruation
tillgodoses. Det bor vidare vara en sjalvklarhet att inom det systematiska arbetsmiljoarbetet
sakerstalla medarbetares tillgang till hygienutrymmen och mojliggora toalettbesck under hela
arbetsdagen.
1. Akademikerférbundet SSR yrkar att staden vid personaltoaletterna tillhandahaller

mensskydd for sina anstallda.

Arbetsgivarens svar: Avslas da forslaget inte ar foremal for behandling i samband

med budgetforslaget.

2. Akademikerforbundet SSR yrkar dven att staden ser dver tillgangen till toaletter
under hela arbetsdagen for medarbetarna med fokus péa de som arbetar utanfor
kontorsmiljo.

Arbetsgivarens svar: Avslas da forslaget inte ar foremal for behandling i samband
med budgetforslaget.

Stockholms stad stréavar efter att vara ett féreddme bland offentliga arbetsgivare. Vidare har
staden som storsta kommun och huvudstad ett sérskilt samhallsansvar.

For en val fungerande sjukvard, och for alla invanares sakerhet, ar det nddvandigt med
regelbundna blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt lager av blod. En bred blodgivarbas ar
en forutsattning for att kunna maéta samhéllets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet
av blod 6ka snabbt och da behéver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bor underlatta
for anstéllda att ge blod.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att foérvaltningen ger medarbetarna
mojlighet att ge blod pa arbetstid.

Arbetsgivarens svar: Avslas da forslaget inte ar foremal for behandling i samband
med budgetforslaget.

Friskvard och personalvard

Akademikerforbundet SSR har sett att det ar svart att halla en levande och naturlig kontakt
mellan vara tva kontor. For att vi ska kunna fortsatta resan mot ett forvaltningskontor,
behover aktiva insatser utformas. Detta for att fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare och en
trevlig arbetsplats fram till dess vi blir ”sambos” igen.

4. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till verksamhetsplanen 2024 &r att
arbetsgivaren avsétter sarskilda medel for att sékerstalla att behovet av personal-
framjande/vardande aktiviteter tillgodoses for alla medarbetare.



Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren anser att vi redan arbetar for att tillgodose behov
av personalframjande och vardande aktiviteter som kan nyttjas av medarbetarna pa
bégge forvaltningskontoren.

Behovet av friskvardsforman ser olika ut inom forvaltningens olika yrkesgrupper. Inom
exempel forskola, personlig omsorg, hemtjanst mm har inte mojlighet att utnyttja
friskvardstimme da de arbetar pa schema. De gynnas av ett hogre bidrag och har naturligt i
arbete rorelse/aktivitet utomhus under de flesta arbetspass. Av en undersokning som
Akademikerforbundet SSR Stockholm Stad genomfort har det framkommit att Over halften av
vara medlemmar pa Norra Innerstaden 6nskar 2500: - och friskvardstimme. Staden har
centralt beslutat att arbetsgivaren vid varje forvaltning ska bestimma mellan 2 foreslagna
alternativ av friskvardsférman som maste galla samtliga anstallda pa samma forvaltning.
Beslutet gar emot stadens idé om att forena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt
hallbart arbetsliv. Det riskera istallet att bidra till det motsatta som ohalsa/sjukdomsfranvaro
da man inte anpassar formanen utifran medarbetarnas/arbetets olika forutséttningar.

5. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till verksamhetsplanen 2024 att pa
individniva lata varje medarbetare valja mellan stadens 2 forslagna alternativ pa
friskvardsforman for att friskvarden ska ge den effekt som arbetsgivaren 6nskar —
halsa och valbefinnande.

Arbetsgivarens svar: Avslas da det inte ar administrativt mojligt att hantera.

I verksamhetsplanen framgar att stadsdelsnamnden for att bidra till de globala malen om
anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, jamstéalldhet och minskad ojamlikhet i
Agenda 2030 l&gger stor vikt vid det systematiska arbetsmiljoarbetet och att starka
friskfaktorer inom alla verksamheter for att pa ett strukturerat och framjande stt bidra till
hallbara, halsosamma och attraktiva arbetsplatser.

6. Akademikerforbundet SSR:s forslag/yrkande till verksamhetsplanen 2024 att
arbetsgivaren gor friskfaktorsinventeringar tillsammans med skyddsombud i
forvaltningens olika verksamheter och implementerar fortsatt arbetet med fokus pa
friskfaktorer inom alla férvaltningens verksamheter.

Arbetsgivarens svar: Besvaras, arbetsgivaren kommer ha fokus pa friskfaktorer som
inkluderas i ordinarie processer, bland annat i arbetet med resultatet fran
medarbetarenkéten och ledarutveckling.



