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Diskrimineringslagen
3 kap. Aktiva atgarder

1 & Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Lag (2016:828).
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Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och dvrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
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Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det

finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och magjligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

1. Undersok

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. risker &

hinder

4, Folj upp 2. Analysera
& utvdrdera orsaker

3. thiirda,

Stockholms forebygg
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Norra innerstadens aktiva arbete

1. Arbetsforhallanden — Personalpolicyn, medarbetarenkat, medarbetarsamtal,
sjukfranvarostatistik, tillganglighet

2. Bestammelser och praxis om loner och andra anstéallningsvillkor — Forvaltningens
|6nedversyn. Lonekriterierna & samma for samtliga medarbetare sa att ingen medarbetare
sarbehandlas. Kriterierna finns pa intranatet.

3. Rekrytering och befordran — Kompetensbaserad rekrytering

4. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling - Utbildningsplattformen har utbildningar som ger
samtliga medarbetare samma mojligheter till kompetensutveckling och finns tillganglig pa
intranatet.

5. Mdjligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap — Moten, APT och utbildningar
forlaggs mellan 9:00-15:00. Flextidsdverenskommelsen for medarbetare med administrativt

arbete.
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Aktiva atgarder 2024

« JAMIX — jamstalldhetsindex som kartlagger arbetsvillkor och anstallningsvillkor
- Arlig rapport aktiva atgarder i samband med VB
* Inkludera i SAM, i skyddsronder mm

« Uppdatera rutiner inom omradet, tex krankande sarbehandling

* Arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan — Hur arbetar vi framat? Vad ser ni ar
viktigt?
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