Stockholms Norra innerstadens Protokoll
" stad stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2023-12-06

Forvaltningsgruppmote den 6 december
2023

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektér

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Helena Naslund, avdelningschef

Karin Ekrin, avdelningschef (Skype)

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Skype)
Ann-Sofi Herneblad, Hr-konsult

Eda Witt, Hr-konsult

Sara Schaerling, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Sveriges larare - Elin Vedestig

Kommunal - Hamid Ataie
Akademikerférbundet SSR - Maria Lundqvist
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Ledarna - Karin Wrannvik (Skype)

Saco - Tibor Muhi (Skype)

Tid: kl. 13.00 — 14.40

Plats: Vasaparken och Skype.
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§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Dagordningen faststalldes med undantag att punkten Arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023 byter plats med Friskvard
for Norra innerstaden och friskvardsplan 2024.

Avdelningschef for den administrativa avdelningen anméler en 6vrig
fraga om behov av MBL-forhandling med anledning av rekrytering av
kontorsservice chef.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 11 december 2023.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Kommunal hade tva fragor fran foregaende protokoll till
arbetsgivaren. Den ena fragan avser formuleringen i nya
anstallningsavtal for Norra Innerstaden och det faktum att medarbetare
inte velat skriva under dessa och den andra avser rutiner for ansokan
om semester vid annan tid &n sommaren.

Kommunal meddelar att fragan om anstéllningsavtalen nu ska vara
I6st. Pa fragan om rutiner for ansokan om semester pa annan tid &n
sommaren svarar arbetsgivaren att fragan inte har hunnit beredas av
forvaltningsledningen annu och aterkommer i fragan.

Inga 6vriga fragor pa foregdende protokoll forelag som darmed laggs
till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper informerar om arbetet med ett gemensamt forvaltningskontor
for Norra Innerstaden. Alla berérda enheter pa forvaltningen har fatt
inkomma med 6nskemal till utformningen av férvaltningskontoret och
utifran den informationen forsoker forvaltningsledningen hitta ett
lampligt kontor.

Jesper informerar om att Stockholm stad har valt att trappa ned
beredskapslaget kring arbetet kopplat till dodligt vald som bedéms
vara under kontroll. Férvaltningen féljer dock hela tiden situationen
och &r beredda att snabbt ga upp i beredskapslage om situationen
forsamras.
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Jesper informerar om smittspridningen av Covid-19 och att det har
funnits konstaterade fall pa bland annat dldreboenden och
LSS-boenden. Forvaltningen har vidtagit atgarder for att minska
smittspridningen och ké&nner sig for nuvarande trygg med situationen.

Arbetsgivaren informerar att arbetet med verksamhetsplan for ar 2024
pagar och att det kommer ske en MBL-férhandling om
verksamhetsplanen med fackforbunden pa mandag den 11 december.

§5
Arbetsmiljo och héalsa
Ann-Sofi Herneblad informerar om féljande punk:

- Friskvard for Norra innerstaden och friskvardsplan 2024, se
bilaga

Kommunal anser att friskvardbidraget pa 3 000 kr &r for lagt
samt att kommunen borde avsta friskvardstimme till forman for
hogre friskvardsbidrag eftersom manga av kommunals anstéllda
inte kan nyttja friskvardstimmen under arbetstid.

Arbetsgivaren svarar att det ar inskrivet i kommunens budget att
friskvardbidraget antingen ska vara 3 000 kr utan
friskvardtimme eller 2 500 kr med en friskvardtimme i veckan.
Forvaltningen har landat i att friskvardbidraget for 2024 ska
vara pa 3 000 kr utan friskvardtimme pa grund av att manga
anstallda inte har mojlighet till att anvanda friskvardstimmen.
Utover det finns dven mojlighet att kdpa simhallskortet till ett
formanligt pris samt rabatterat pris hos flera gymkedjor.

Kommunal svarar att det &nda anser friskvardbidraget borde vara
hogre eftersom manga av deras medlemmar bérjade anvanda
bidraget forst nar summan steg fran 2 000 kr till 5 000 kr.

SSR fragar om forvaltningen kommer ga tillbaka till att anvanda
appen Epassi for betalning av friskvardsbidrag istéllet for alla
anstéllda ska behova sta for egna utlagg.

Arbetsgivaren svarar att appen Epassi inte kommer att anvandas
igen eftersom staden centralt har fattat ett beslut att inte anvanda
appen. Staden kommer understka mojligheten att utveckla
hanteringen av friskvardsbidragen via Lisa sjélvservice istallet.
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Sveriges larare fragar hur medarbetare far tillgang till
information om forelasningar pa temat friskvard.

Arbetsgivaren svarar att information skickas ut i chefsbreven.
Vid den senaste forelasningen fick samtliga anstéllda pa
forvaltningskontoren samt samtliga chefer en inbjudan till
forelasning pa temat friskvard. Tanken &r att cheferna ska
informera personalen om det finns mojlighet for dem att delta.

Sara Schaerling informerar om foljande punkt:

- Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023,
se bilaga

Helena Wiberg informerar om hur arbetsgivaren underratter
fackfoérbund om nyanstéaliningar med tidsbegransade anstallningar.
Forvaltningen delar ut en lista till samtliga fackférbund som begér det
for alla nyanstéllda med en tidsbegrénsad anstélining som &r langre en
manad. Uppgifter som lamnas ut ar namn, fodelsedatum, befattning,
16n samt anstéllningsdatum.

Kommunal papekar att det vill se samtliga nyanstéllningar, dven for
anstallningsperiod kortare an en manad for att bevaka foretradesratten.

Arbetsgivaren svarar att fackforbundet far driva fragan vidare pa den
centrala fackliga samverkan (CESAM) eftersom det &r en
stadsGvergripande fraga.

Helena Wiberg informerar om att man behover boka ett separat mote
dels for utvardering av avdelningssamverkan 2023 och for planering
av samverkan 2024 samt forhandling av ny 6verenskommelse om
flextid. Utvardering pa avdelningsniva sker med hjalp av ett antal
diskussionsfragor som parterna tar upp pa arets sista samverkan. En
sammanstallning skickas darefter till Hr.

Under motet sker en dverenskommelse om att utvardering av
samverkan 2023 och for planering av samverkan 2024 sker onsdagen
den 20 december kl. 12.30 — 14.00. Férhandlingen om
flextidsdverenskommelse sker den 12/12 eller 13/12. Arbetgivaren
aterkommer inom kort med mer information via mejl.
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Jamstalldhet och mangfald
Eda Witt informerar om féljande punkt:

- Arbetet med aktiva atgarder 2024, se bilaga.

Kommunal fragar hur forvaltningen arbetar for att underlatta for att
forena forvarvsarbete med foraldraskap for foréldrar i verksamheter
med obekvam arbetstid med utgangpunkt i foraldraledighetslagen.

Sveriges larare fragar om majligheten att lagga Apt och andra moten
under kontrosarbetstid, exempelvis har en del férskolor valt att 6ppna
senare nar det ar Apt.

Arbetsgivaren foreslar ett arbetsmote efter nyar med samtliga parter
for att diskutera hur vi gemensamt kan arbeta vidare med insatser
inom omréadet ”Aktiva atgirder”. Arbetsgivaren aterkommer med
forslag pa datum.

§7
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges skolledare informerar att fackforbundet deltog pa ett mote
med skolministern under vecka 48.

§9

Ovriga fragor

Avdelningschef for administrativa avdelningen meddelar om
rekryteringen av vikarierande chef for kontorsservice pa grund av
nuvarande chefs foraldraledighet och fragar berdrda fackforbund om
onskemalet om MBL-foérhandling av rekryteringen.

Berorda fackforbund svarar att de garna ser en MBL-forhandling om
rekryteringen.
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