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Overgripande utbildning arbetsmiljo under 2024

» Grundutbildning for chefer och skyddsombud upphandlas — ett tillfalle under varen
och ett under hosten samt option pa ytterligare ett tillfalle vid behov

 Riktad utbildning for sjukskoterskor med fordelade arbetsmiljouppgifter
» Fordjupande utbildning planeras for krankande sarbehandling och rehabilitering
 Lokala utbildningar utefter behov sa som t ex ergonomi och lyftteknik

* Forslag pa annan utbildning?
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Rutiner arbetsmiljo intranatet — ny struktur och mer

overgripande info
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Rutinernas utformning anpassas efter struktur

* Rutinernas utformning anpassas efter strukturen pa intranatet och stadens
overgripande information

* Information om arbetsmiljoarbetet finns uppdelat pa olika sidor/rubriker pa intranatet
* Instruktioner for fordelning och arlig uppfdljning finns direkt i ILS:en

» Fragor eller forbattringsforslag pa rutinerna?

* Rutinerna laggs upp pa intranatet inom kort
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Planering av arbetsmiljoronder och mallar i IA

For avdelningar och enheter pa Bilpalatset och Garnisonen:

- Genomfors overgripande fysisk arbetsmiljorond tillsammans med skyddsombud (Hr-chef och
Avd-chef for administrativa avdelningen ansvarar)

- Arbetsmiljorond for organisatorisk och social arbetsmiljo samt risker for diskriminering eller
andra hinder for lika rattigheter och mojligheter i arbetet genomfors avdelning-/enhetsvis

For utforarverksamheter, forskola, aldreomsorg och socialtjanst genomfors en kombinerad
arbetsmiljorond for fysisk, organisatorisk och social samt risker for diskriminering eller andra
hinder for lika rattigheter och majligheter i arbetet genomférs avdelning- enhetsvis

Synpunkter och tankar pa upplagget?
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Checklistor/mallar for arbetsmiljoronder i IA

» Checklistor/mallar for arbetsmiljoronder finns i bade ILS och IA

» Checklistor/mallar kan annu inte anpassas i ILS darav anvands IAi ar —
verksamhetsanpassade checklistor

» Forbattringsforslag pa checklistorna?
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Tidplan semesterplanering 2024

V. 11 - Samtliga medarbetare ska senast onsdagen den 13 mars framfora sina onskemal

* V. 12 - Respektive chef upprattar ett skriftligt forslag till semesterlista (arbetsgivarens forslag)
senast fredagen den 22 mars.

V. 13 - Forslaget tillkannages berorda medarbetare. Medarbetare som inte far sin semester
forlagd till onskad tid, ska underrattas om detta senast fredag den 29 mars.

V. 14 - For att facklig organisation ska kunna begara forhandling ska semesterlista finnas
tillganglig hos chef senast tisdagen den 2 april.

* V. 15 - Forslaget ska anses godkant om forhandlingar inte begarts fore fredagen den 12 april.
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