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Administrativa avdelningen 2024-02-14

Forvaltningsgruppmote den 14 februari
2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Elisabeth Ansell, Hr-konsult

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)
Maria Harenstam, avdelningschef

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Sveriges larare — Elin Vedestig

Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal - Hamid Ataie

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
SSR - Maria Lundqvist

Tid: KI. 13.00 — 14.00

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

81
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

SSR anméler en 6vrig fraga om handlingsplanen for socialsekreterare
ska finnas med pa arshjulet.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 19 februari.
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§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Protokollet fran féregadende moten lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar att det pagar arbete med budgetunderlag
2024-2027. Inspel pa utmaningar lamnas till avdelningschefen for
kvalitetsavdelningen Maria Harenstam senast pa fredag den 23
februari.

Arbetsgivaren informerar om det senaste i arbetet med ett gemensamt
forvaltningskontor for Norra innerstaden. Forvaltningsledningen
vantar pa ett utlatande fran stadsledningskontoret innan de kan
presentera forslagen som finns for gemensamt férvaltningskontor.
Utgangspunkten &r sedan att arbetet med nytt forvaltningskontor ska
vara sa transparant som mojligt till forvaltningens medarbetare.

Arbetsgivaren informerar att forvaltningen kommer att delta i en
krisdvning pa en dnnu icke namngiven plats under mars manad.

Ekonomichefen meddelar att ekonomiavdelningen kommer inféra
systemet Hypergene for att ta fram ekonomiska prognoser. Tidigare
har dessa prognoser gjorts manuellt via excel. Inférandet av det nya
systemet berdknas att effektivisera processen samtidigt som det
underlattar for staden pa central niva att folja stadsdelsnamndens
ekonomiska prognoser

§5
Arbetsmiljo och hélsa
Elisabeth Ansell informerar om f6ljande punkter:

- Planering utbildning/kompetensutveckling rorande arbetsmiljo-
och diskrimineringslagstiftningen, se bilaga

Sveriges larare fragar om det kommer att anordnas utbildningar
kring riskbeddmningar samt vilka utbildningarna &r avsedda for.

Arbetsgivaren svarar pa fragan att grundutbildningen ar for nya
chefer och skyddsombud men dven de som vill uppdatera sig ar
valkomna att delta. Avseende fragan om utbildningar om
riskbeddmningar svarar arbetsgivaren att de tar med sig
forslaget vid planering av utbildningar for aret.
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Kommunal fragar om fokus pa utbildning kring krankande
sarbehandling &r pa nya arbetssatt samt om det kommer att
anordnas en utbildning med inriktning pa arbetsmiljo for
sjukskoterskor som arbetar obekvam arbetstid.

Arbetsgivaren svarar att det kommer vara tydligt vad som galler
kring krankande sarbehandling men i sak skiljer det sig inte fran
tidigare. Den riktade utbildningen for sjukskoterskor ar inriktad
pa de fordelade arbetsmiljouppgifterna de har under obekvam
arbetstid.

- Planering kring av arbetsmiljéronder kring géllande fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljé samt kartlaggning for
diskriminering och 6vriga risker for réttigheter och mojligheter i
arbetet, se bilaga

Sveriges larare fragar om arbetsmiljoronden gar att genomfora
sa att alla medarbetare fyller i enkéater och lamnar till narmaste
chef som en kompletterande del till den fysiska
arbetsmiljéronden.

Arbetsgivaren svarar att det finns olika metoder och arbetsatt till
hur arbetsmiljéronderna kan genomféras och att det &r chef och
skyddsombud pa arbetsplatsen som planerar for hur den ska
genomforas.

Samtliga deltagande fackférbund stéller sig positiva till forslag
pa den planering for hur arbetsmiljéronderna ska genomforas
som presenteras av arbetsgivaren.

- Samverkan semesterplaneringen, se bilaga

Samtliga deltagande fackférbund stéller sig bakom forslaget till
tidsplan for semesterplanering.

Kommunal fragar hur indelningen av semesterperioder kommer
att se ut? Kommer det vara tva semesterperioder fran mitten av
juni till mitten av juli och en fran mitten av juli till mitten av
augusti eller tre semesterperioder for varje sommarmanad.
Kommunal ser garna tva semesterperioder sa semesterledigheten
forlaggs under sommarloven.
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Arbetsgivaren svarar att varje verksamhet sjalva bestammer hur
de vill fordela semesterperioderna utifran hur verksamhetens
behov av personal ser ut under sommarmanaderna.

86
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande ndmndsammantrade — samverkan
e Verksamhetsberattelse for Norra innerstadens stadsdelsnamnd &r
2023

Arbetsgivaren informerade om Verksamhetsberattelse for Norra
innerstadens stadsdelsnamnd ar 2023. Stadsdelsnamnden gor ett
ekonomiskt Gverskott pa 56,2 miljoner och i stort uppnar samtliga
av Kommunfullméktiges mal for ar 2023.

Kommunal anser att bemanningen pa vard och omsorgsbhoende ar
for 1dg samt att bemanningen pa forskolor ar for 1ag vid
korttidsfranvaro. Fackforbundet tycker att denna information
borde sta med i Verksamhetsberéttelsen.

Arbetsgivaren svarar angaende bemanning i férskolan att
systemet med tillsvidareanstallda vikarier pa enhetsniva ska
utvecklas vidare. Samma system finns i olika grad inom vard- och
omsorgshoende.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar om ombudsdagen dar de bland annat diskutera
upplagg infor den kommande lénerevisionen. En fraga som
behandlades var huruvida fackforbundet stéller sig bakom individuell
I6neséttning eller tariffléner dar samtliga medarbetare i samma tariff
far samma loneutveckling (exempel pa tariff ar alder, anstallningstid,
utbildning m.m.)

Sveriges skolledare informerar om arsmatet.
SSR informerar om att man ska anordna fikastunder pa Norra

innerstadens tva forvaltningskontor for att 6ka det lokala fackliga
engagemanget samt om arsmatet i mars.
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Sveriges larare informerar om att de arbetar med den kommande
avtalsrorelsen samt har anordnat en utbildning pa temat hot och vald.

89

Ovriga fragor

SSR stéller en 6vrig fraga om handlingsplanen for socialsekreterare
ska finnas med pa arshjulet.

Arbetsgivaren svarar att aterkoppling sker pa nasta moéte med
forvaltningsgruppen.
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