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Protokoll 4/2024

fort vid Norra innerstadens stadsdelsnamnds sammantrade
torsdagen den 21 mars 2024 kl. 18:00-19:30, Vaderkvarnens
samlingssal, Brunnsgatan 26

Ledamoéter Petter Martinsson (S) Ordférande
Petra Gardos Ek (M) 1:e vice ordférande
Bo Magnusson (MP) 2:e vice ordférande
Anna Ekstrom (S)
Bengt-Olov Tengmark (S)
Noor Karim Lofgren (S)
Tomas Dillén (V)
Camille Gelfgren (V)
Amelie Langby (M)
Magnus Granat (M)
Anders Lindman (SD)
Linnéa Sandstrom Lange (L)
Daniele Fava (C)

Erséattare Fredrik Boeke (S)
Luna Recabarren (S)
Jaime Barrios (V)
Catharina Gabrielsson (V)
Maria Walter (MP)
Fredrik Stromsten (M)
Douglas Ahlberg (M)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Christina Schénberg Messick (L)
Goran Rasmar (C)
Gaby Roseen (KD)

Ovriga narvarande Adam Berglund Foérvaltningssekreterare
Gosia Holmberg Avdelningschef
Maria Harenstam Avdelningschef
Helena Naslund Avdelningschef
Cornelia Schroeder Lundberg Avdelningschef
Nina Svensson Namndsekreterare
Helena Wiberg Avdelningschef
Hanna Wirde Avdelningschef
Sofia Regnell Handlaggare
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§12
Remiss av Heltid som norm
NI 2023/1179

Beslut

Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt en remiss av
kommunstyrelsen for yttrande. I remissen presenteras flera forslag
for att gora heltid till norm inom Stockholms stad. Det foreslas att
alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid sa snart mdojlighet
finns och vid nyrekrytering ska heltidstjanster erbjudas de som idag
arbetar deltid. Vidare foreslas att inga deltidsanstéllningar ska
kunna goras frdn och med 1 juli 2024. Schemalédggningen ska ses
over och anpassas sa att den foljer savil regelverken kring
dygnsvila som veckovila och i mojligaste man endast bestar av
heltidstjanster. I samband med verksamhetsberéttelsen for 2024 ska
verksamheterna gora en uppfoljning av utfallet och vid behov i
verksamhetsplanen for 2025 foresla atgirder for att 6ka
méaluppfyllelsen.

Forvaltningens uppfattning ér att heltid som norm bidrar med
positiva effekter for medarbetare, brukare och verksamheter.
Forvaltningen delar dven stadsledningskontorets uppfattning om att
det kommer att kridvas nya arbetssétt och en annan syn pa
flexibilitet och breddning i synen pa arbetsplatsen. Forvaltningen
bedomer dock att det kommer att vara svart att genomfora
fordndringen inom befintlig budget och att det darfor ocksd kommer
att krdvas utokade ekonomiska resurser for att lyckas. For att
underldtta vid bemanning och sdkerstdlla att kraven i arbetstidslagen
(ATL) samt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) uppfylls ser
forvaltningen behov av ett stadsgemensamt schemalidggnings- och
bemanningssystem. Det behdver dven fortydligas hur staden ska
hantera de medarbetare som inte kan eller vill arbeta heltid nér det i
ovrigt enbart dr heltidstjanster.

Yrkanden
Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrom Lange (L) och
Daniele Fava (C) yrkar:

1. Att delvis godkédnna forslaget till beslut.
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2. Attavstyrka forslaget om att alla tjanster som
utannonseras ska som norm vara pa heltid
3. Att ddrutdver anfora foljande:

Stadens formaga att attrahera och behélla kompetent och
skicklig personal dr avgdrande for kvalitén i den vélfdard och
service som erbjuds stockholmarna. Vi instimmer 1 att goda
anstéllningsvillkor dr en viktig del i arbetet med att stirka
staden som arbetsgivare och har kan heltid som norm spela en
betydelsefull roll. En norm kring heltidsanstillningar &r i stor
utstrackning positiv men det finns problem att ta hansyn till i
implementeringen av forslaget. Vi vill framforallt lyfta att det
finns de som vill s6ka deltidstjdnster och som med nuvarande
forslag riskerar att inte soka utannonserade tjénster.

Stadsledningskontoret konstaterar att forslagen kommer att
innebdra ekonomiska konsekvenser pé kort sikt och att detta
behover hanteras inom ram — d@ven kostnader som kan uppstd
pa langre sikt kommer att behdva hanteras inom ram. Givet
att personalkostnader utgdr en stor del av stadens kostnader &r
det av stor vikt att kostnadsutvecklingen och verksamheters
dimensionering bevakas noggrant for att undvika svérigheter
att halla budget.

Vi vill ocksa framhélla att heltid som norm inte fir innebéra
ett forbud mot deltid framgent, vilket initiativirendet antyder.
En norm tillater undantag och stadens personalpolitik maste
tillata viss flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande
behov men ocksa utifran arbetstagares behov. Det dr ocksa
viktigt att tjanster som 1 praktiken utgdr deltid inte blir
artificiella heltidstjanster till foljd av politiska beslut. Vi ser
en risk 1 att rekryteringar som hade kunnat bidra positivt till
en verksamhets kvalitet uteblir om inga deltidsanstillningar
ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om heltid ska vara
just en norm och vi motsétter oss dérfor ska-krav om att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med nimnda
datum.

Redan 1 dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstéllning pa heltid. Vi anser att
forslaget om att alla tjanster som annonseras ska som norm
vara heltid utgor politisk detaljstyrning. Det &r var mening att
annonser for vakanser och lediga tjanster ska utformas
verksamhetsndra och ge en réttvisande bild av tjanstens
karaktir och omfattning. Det finns en risk 1 att missvisande
annonser paverkar fortroendet for staden som arbetsgivare
och att soktrycket till lediga tjédnster minskar. Vi kan inte nog
understryka vikten av att utvdrdera konsekvenserna av detta
beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och



Stockholms Norra innerstadens stadsdelsnimnd Protokoll nr 4/2024
=) stad

2024-03-21

huruvida heltid som norm faktiskt leder till battre kommunal
service och ngjdare medarbetare.

Ersattaryttranden
Gaby Roseen (KD) stiller sig bakom yrkandet frén Petra Gardos Ek
m.fl. (M), Linnea Sandstrém Lange (L) och Daniele Fava (C).

Beslutsgang

Ordforanden stéller forvaltningens forslag mot forslaget fran Petra
Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrom Lange (L) och Daniele
Fava (C) och finner att Norra innerstadens stadsdelsndmnd har
beslutat i enlighet med forvaltningens forslag.

Reservationer

Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrom Lange (L) och
Daniele Fava (C) reserverar sig mot beslutet till formén for eget
yrkande.

Sarskilda uttalanden

Petter Martinsson m.fl. (S), Tomas Dillén m.fl. (V) och Bo
Magnusson m.fl. (MP) ldmnar f6ljande sdrskilda uttalande till
protokollet:

Vi delar forvaltningens forslag till beslut och vill darutover
anfora:

Den svenska arbetsmarknaden ar idag inte jamstilld. Kvinnor
tjdnar generellt mindre och har sdmre villkor 4n mén. Under
manga ar har loneskillnaderna 1 samhéllet minskat, men 2021
brots den trenden och I6negapet mellan mén och kvinnor
okade istéllet. Den hér utvecklingen kan vi inte acceptera.

Deltidsarbete ér vanligare pd omrdden som redan har ligre
16ner. Det gor att det blir d&nnu svarare att klara sig pé sin 16n
och det dr ocksa vanligare med deltidsarbete 1
kvinnodominerade arbeten. Den hér ordttvisan dr dessutom
livslang eftersom den ldgre 16nen ocksa ger en sdmre pension.
Arbetet med heltid som norm &r darfor ett viktigt
jamstélldhetsarbete. Trots att Stockholms stad 1 manga ar
arbetat med att minimera deltidsanstéillningarna behdver mer
goras.

Budskapet fran Sveriges kommuner och regioner ar tydligt —
vélfarden behover rekrytera tusentals nya medarbetare de
ndrmaste aren, dels for att sdkra kompetensforsorjningen och
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for att valfardsbehovet 6kar. Att sidkra vélfardens
kompetensforsdrjning dr kommuner och regioners viktigaste
fraga att 16sa. I en av SKR:s nio strategier for att mdta
kompetensutmaningen lyfts heltid som norm som en viktig
atgird, samtidigt dr det tydligt att arbetet med heltid som
norm har gatt alldeles for ldngsamt i staden. Det dr dérfor
glddjande att vi nu tar progressiva steg framat och med
starkare styrning 0kar takten med att géra heltid som norm.
Det rodgrona styret tar ansvar for att bade sdkra vilfardens
kompetensforsorjning och vara en attraktiv arbetsgivare som
lockar fler personer att vilja arbeta inom stadens fantastiska
verksamheter.

Anders Lindman m.fl. (SD) ldmnar f6ljande sarskilda uttalande till
protokollet:

Den offentliga sektorn dr Sveriges storsta arbetsgivare och
darfor dr det enligt oss en sjilvklarhet att denna ska gé i
braschen for goda villkor péd arbetsmarknaden. Som Sveriges
huvudstad har Stockholm en viktig roll 1 att férega med gott
exempel pa en arbetsgivare som erbjuder bra villkor dir
heltid som norm ér ett sddant. Forslaget ar gladjande da heltid
som norm &r en del av Sverigedemokraternas
kommunalpolitiska inriktning.

Vi tror dock att drendet skulle vara betjint av ett
fortydligande vad géller de som vill jobba men av olika skal
inte kan jobba heltid. Vi ser att det finns en risk att personer
som inte kan jobba heltid i praktiken stéings ute frin att sdka
manga kommunala jobb si som heltidsnormen beskrivs 1
drendet. Dessa personer maste ocksa ha en chans att
vilkomnas som medarbetare utan att heltidsambitionen
kommer pa skam.

Handlingar i arendet

NI 2023/1179-2 Svar pé remiss av Heltid som norm
NI2023/1179-1.1 Bilaga 1. Initiativirende om Heltid som
norm, personalstrategiska avdelningens tjédnsteutlatande
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