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Petter Martinsson (S) Ordférande

Petra Gardos Ek (M) 1:e vice ordférande

Bo Magnusson (MP) 2:e vice ordférande
Bengt-Olov Tengmark (S)

Noor Karim Léfgren (S)

Tomas Dillén (V)

Camille Gelfgren (V)

Amelie Langby (M)

Magnus Granat (M)

Anders Lindman (SD)

Daniele Fava (C)

Fredrik Boeke (S) ersatter Anna Ekstrém (S)
Christina Schéonberg Messick (L) ersatter Linnéa Sandstrédm Lange (L)

Sanna Eliasson (S)

Ola Olsson (S)

Luna Recabarren (S)

Jaime Barrios (V)

Maria Walter (MP)

Fredrik Stromsten (M)
Douglas Ahlberg (M)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Linnea Jonsson Axelsson (V)

Jesper Ackinger Stadsdelsdirektor
Adam Berglund Forvaltningssekreterare
Karin Ekrin Avdelningschef

Gosia Holmberg Avdelningschef

Maria Harenstam Avdelningschef
Helena Naslund Avdelningschef

Nina Svensson Namndsekreterare
Anna-Carin Wallin Enhetschef

Helena Wiberg Avdelningschef

Hanna Wirde Avdelningschef

§7



Stockholms Norra innerstadens stadsdelsnimnd Protokoll nr 6/2024
stad

2024-05-15

Sekreterare Nina Svensson



Stockholms
stad

Norra innerstadens stadsdelsnamnd Protokoll nr 6/2024

2024-05-15

§7
Skrivelse om HBTQI-kompetens inom daldreomsorgen
NI 2024/302

Beslut
Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Daniele Fava (C), Linnea Sandstrom Lange (L) och Petra Gardos
Ek m.fl. (M) har inkommit med en skrivelse om hbtqi-kompetens
inom dldreomsorgen. Skribenterna stéller tre fragor till
forvaltningen om hur forvaltningen sédkerstéller att personal inom
dldreomsorgen har den kompetens som behdvs for ett gott
bemotande av dldre hbtqi-personer, om det finns planer pa insatser i
syfte att forstirka hbtqi-kompetensen hos personalen samt hur dessa
perspektiv inkluderas i verksamhetsuppfoljningen av egna och
fristdende verksamheter inom dldreomsorgen.

Forvaltningen arbetar med att stidrka och uppratthalla kompetensen
om hbtqi och bemétande av dldre hbtqi-personer pa flera sétt, bland
annat genom utbildning, hbtqi-diplomering, samverkan med externa
aktorer samt internt inom verksamheternas egna forum for
kompetensutveckling och reflektion. Sedan 2017 géller en
stadsgemensam uppfoljningsmodell inom dldreomsorgen.
Uppfdljningen utgér fran de krav som Stockholms stad stéller 1
forfragningsunderlag/avtal respektive uppdragsbeskrivning for
verksamhetsomradena. Fran och med 2024 finns en obligatorisk
fraga kopplad till uppfoljning av verksamheternas
viardegrundsarbete som handlar om hur chefer sikerstiller att
personalen bemoter hbtqi-personer i enlighet med virdegrunden.
Vid brister eller utvecklingsomrdden kopplade till denna friga eller
annat omrade som f06ljs upp aterkopplas resultatet till verksamheten
for atgirder och vidare uppfoljning.

Handlingar i arendet
e NI 2024/302-2 Svar pa skrivelse om HBTQI-kompetens
inom dldreomsorgen
e NI 2024/302-1 Bilaga 1. Skrivelse om HBTQI-kompetens
inom dldreomsorgen
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