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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2024-03-26

Ange din forvaltning
Norra innerstadens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Johanna Berglund | johanna.berglund@stockholm.se | 08-508 10
258

Avdelning/enhet: Kvalitetsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Jonathan jonathan.nystrom.muller@stockholm.se | 0761209026
Nystrém

Mdller

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Séker lakemedelshantering for 6kad patientsédkerhet och kvalitet

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Ange 6nskad summa for insatsen

karolina.skoglund@stockholm.se ‘ 1 137 700 kronor
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 371 500 kronor

Vikarietackning | Totalt: 766 200 kr Kr/timme: 252 kr for usk

och 404 kr for ssk kr
Antal timmar: Befattning:
- Totalt 2800 timmar | Underskoterska respektive
for samtliga sjukskoterska

underskdoterskor (700
underskoterskor x ett
tillfalle pa 4 timmar)
- Totalt 150 timmar
for samtliga
sjukskoterskor (10
sjukskoterskor x 5
tillfallen pa 3 timmar)

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
Norra innerstadens stadsdelsforvaltning kommer under aret att
infora digitalt signeringsverktyg (Appva) for lakemedel pa samtliga
sérskilda boenden i ndmndens egen regi. Inforandet av digital
signering avser att kvalitetssakra forfarandet kring
lakemedelsadministrering som genomfors av omvardnadspersonal.
Implementeringen av Appva r ett steg i att 6ka patientsékerhet och
lakemedelshanteringen.

Den kartlaggning som genomforts i verksamheterna pavisar brister
i formell kunskap hos personal som delegeras, men &ven en ojamn
kvalitet i delegeringsforfarandet. Behovet av en mer
kvalitetssdkrad och jamlik delegeringsutbildning for

Stadsledningskontoret omvardnadspersonal ar tydligt for att uppna krav enligt HSLF-FS
Personalstrategiska avdelningen 2017:37. For att lakemedelshanteringen ska ske ur ett
10535 Stockholm helhetsperspektiv behdver dven sjukskéterskor uppdatera

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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kunskapen kring amnet lakemedelsdelegering. Delegering utfardas
av legitimerad sjukskoterska och &r en utlaning av legitimation till
annan profession. Lakemedelshantering ar en samverkan mellan
omvardnadspersonal och legitimerad sjukskoterska, och ar en
central del av omsorgen pa stadsdelsforvaltningens sarskilda
boenden. Aven enhetschefer och bitradande enhetschefer behéver
fa en 6kad kunskap om saker lakemedelshantering. Sjukskaoterskor
och chefer behdver kunna handleda och sttta omvardnadspersonal
som delegeras. Samtliga professioner i verksamheten behdver dven
fa uppdaterad kunskap och forstaelse for vad en delegering
innebar, hur en delegering utfardas sakert och aktivt samverka for
Okad patientsakerhet.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning har samarbetat med
Kungsholmens och Sédermalms stadsdelsforvaltningar for att
undersoka vilket tillvagagangssatt ar det mest kvalitativa och
patientsakra metoden i delegeringsforfarande.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutvecklingssatsningens syftar till att utveckla en
patientsaker och personcentrerad lakemedelshantering for
namndens verksamheter, genom utbildning och kunskapshéjande
insatser pa tre nivaer: omvardnadspersonal (underskéterskor),
legitimerad personal (sjukskdterskor) och chefer.

Omvardnadspersonal: Ges en grundutbildning i
lakemedelshantering inklusive individuellt kunskapstest, 4 timmar
per person. Totalt 700 underskoterskor.

Sjukskaterskor: Ges en utbildning med syfte att stiarka arbetet med
séker lakemedelshantering och stérka forutsattningen for en god
lakemedelshantering ur den aldres, omvardnadspersonalens och
sjukskoterskans perspektiv. Deltagarna ges verktyg for god och
saker lakemedelshantering, 3 timmar per person och 5 tillfallen.
Totalt 10 sjukskoterskor.

Chefer: Okad kunskap och forstaelse for de krav som stalls pa
lakemedelshantering enligt Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS
2017:37, och det ansvar som ar alagt enhetschef, 2 timmar per
person. Totalt 18 chefer.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Tidplan for genomférandet av insatsen
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Utbildningstillfallena genomfors 16pande till och med december
2024. Uppstart for utbildningstillfallena &r varen 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Kompetensutvecklingssatsning ar planerat for underskoterskor,
sjukskaterskor och chefer inom namndens sarskilda boenden/vard-
och omsorgsboenden inom &ldreomsorg.
Enheter som omfattas av satsningen:
Rio vard- och omsorgsboende
Kampementet vard- och omsorgsboende
Kattrumpstullen vard- och omsorgsboende
Sabbatsbergsbyn vard- och omsorgshoende
Véaderkvarnen vard- och omsorgsboende

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Totalt 750 medarbetare och 18 chefer.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt: Hojd kompetensniva for flera yrkesgrupper inom
omradet lakemedelshantering och lakemedelsdelegering for hojd
patientsakerhet och kvalitet. Oka likheten i arbetssatt
stadsdelsovergripande.

P& lang sikt: Insatsen innebar en utveckling och forbattring av en
central arbetsprocess inom halso- och sjukvardsomradet och bidrar
till en likstalld kvalitet och arbetssétt i och mellan verksamheter i
stadsdelsforvaltningen samt starker forutsattningarna for hojd
patientsakerhet.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Ett genomfdrande av denna typ av utbildningsinsats moéjliggor for
fler erfarenheter och kollektivt larande, detta &r nagot
aldreomsorgsavdelningen och stadsdelsforvaltningen kan dra nytta
av i framtida kompetensutvecklingssatsningar. Genomférandet

Stadsledningskontoret skulle &ven bli en del av att likstalla kvalitet och arbetssatt mellan
Personalstrategiska avdelningen Norra innerstadens, Kungsholmens och Sédermalms
10535 Stockholm stadsdelsforvaltningar. Stadsévergripande samarbete framjar

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se utvecklingen av aldreomsorgen i ett storre perspektiv.
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Det kollektiva larandet, pa flera nivaer, skapar forutsattningar att
ga fran ett individuellt larande till ett larande som sker i hela
arbetsgruppen, teamet och aldreomsorgsavdelningen.
Malsattningen ar att medarbetare inte bara anvander den
individuella kunskapen for att utfora sitt arbete, utan dven far en
forstaelse for det gemensamma arbetet, och pa sa vis framjar och
forbattrar existerande arbetsmetoder och for utveckling framat.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Med denna typ av kunskapssatsning avser forvaltningen att fa till
en genomgaende kvalitetshojning av lakemedelshantering pa
sarskilda boenden i namndens egen regi. M6jligheten att pa bred
front implementera kompletterande kompetenshdjande insatser
ligger i linje med forvaltningens satsning pa god och jamlik vard.
Verksamhetsnara utbildningar som erbjuds till majoriteten av
medarbetare skapar goda forutsattningar for kollektivt larande,
jamlik och patientsaker omsorg och i forlangningen dkad kvalité i
det patientnéra arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Sjalvskattning av kunskapsniva fore och efter genomford insats.
Uppfdljning av antal och typ av ldkemedelsavvikelser fére och
efter genomford insats.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen .
Jesper Ackinger

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se



