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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2024-03-26

Ange din forvaltning

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Johanna Berglund | johanna.berglund@stockholm.se | 08-508 10
258

Avdelning/enhet: Kvalitetsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Jonathan jonathan.nystrom.muller@stockholm.se | 0761209026
Nystrém

Mdller

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning i forsta hjalpen till psykisk hélsa for aldreomsorgens
utforarverksamheter

Ange dnskad summa for insatsen
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524 176 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 250 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 274 176 kr Kr/timme: 252 kr kr

Antal timmar: 1 088 Befattning:
timmar. Avser totalt Underskdterska
68 medarbetare, tva
utbildningstillfallen
pa 8 timmar per
tillfalle

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
Medarbetare inom vard- och omsorgsboende, hemtjanst och
dagverksamhet beh6ver kompetensutveckling inom omradet
psykisk ohdlsa. Detta for att stdrka kompetens avseende
bematande, vardegrund samt stod till malgruppen. Samtliga
utforarverksamheter arbetar idag med personer med olika psykiska
funktionsnedséattningar och forvaltningen har uppméarksammat
behov av att starka kunskap om malgruppen. Forvaltningen har
genomfort utbildningar under 2023 med gott resultat. Med
anledning av att forvaltningen har tagit tillbaka tre vard- och
omsorgsboenden fran entreprenad till namndens egen regi under
2023 och 2024 ser forvaltningen ett behov av att fortsatta satsa pa
utbildning inom omradet for att ge medarbetare samma
forutsattningar och kunna erbjuda ratt stod till de &ldre i alla
verksamheter. Utbildningsrsatsningen omfattar darfor samtliga
utforarverksamheter i n&mndens egen regi.
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Kompetensutvecklingssatsningen sker i form av MHFA (Mental
Health First Aid) - Forsta hjélpen till psykisk hélsa. Utbildningen
har utvecklats i Australien och syftet dr att ge medarbetare
kannedom om hur olika besvér vid psykisk ohdlsa ter sig samt
kunskaper som tillater medarbetare att agera och bemata personer
med psykisk ohalsa. Kunskap fran utbildningen mojliggor aven for
att medarbetare kan ge en forsta hjalp tills den drabbade har fatt
professionell hjélp. Syftet ar vidare att sprida kunskap om psykisk
ohalsa och sjukdom for att pa sa satt minska férdomar och
stigmatisering samt starka den personcentrerade varden pa vard-
och omsorgsboende, hemtjanst och dagverksamhet.

Utbildningen behdéver hallas av tva certifierade utbildare
tillsammans via Karolinska institutet. Forvaltningen planerar att
genomfora fyra utbildningstillfallen. Varje utbildningstillféalle
omfattar 17 medarbetare. Antalet medarbetare per
utbildningstillfalle far inte Gverstiga 17 pa grund av krav fran
Karolinska institutet. Varje utbildningstillfalle beraknas kosta 50
000 - 70 000 kronor och férvaltningen kommer att efter tilldelade
medel genomféra en upphandling av certifierad leverantor for
dessa.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
2024-09-01 - 2024-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstallda underskaéterskor inom vard- och
omsorgsboende, dagverksamheter samt inom
hemtjanstverksamheter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Totalt 68 underskoterskor inom vard- och omsorgsboende,
hemtjanst och dagverksamhet. 17 medarbetare per tillfalle och
totalt 4 tillfallen.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Stadsledningskontoret Pa kort sikt bidrar satsningen till att medarbetare snabbt kan agera
Personalstrategiska avdelningen for att stodja den drabbade och férebygga skador och sakerstalla en
10535 Stockholm trygg vard- och omsorg genom battre kunskap om forsta hjalpen

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

vid psykisk ohélsa. Pa lang sikt bidrar satsningen till att starka
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kunskap och medvetenhet inom verksamheterna om psykisk ohélsa
i syfte att minska fordomar och stigmatisering. Pa lang sikt bidrar
satsningen aven till verksamhetutveckling genom att medarbetare
kan delta aktivt i utveckling av rutiner och arbetssatt kopplade till
arbetet med personer med psykisk ohdlsa.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom att starka kompetensen i psykisk ohélsa och sjukdomar
finns det majligheter pa lang sikt att flera medarbetare kan stodja
och handleda andra kollegor inom dessa fragor. Syftet ar aven att
lyfta dessa fragor i samband med reflektionstid som samtliga
medarbetare deltar i for att nd ut med information och
kompetensutveckling till flera medarbetare.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Under 2023 genomfdrde forvaltningen en
kompetensutvecklingssatsning om psykisk hdlsa genom MHFA
som omfattade tva vard- och omsorgsboenden, sex
hemtjanstverksamheter och en dagverksamhet. Alla dessa i
namndens egen regi. Utvarderingen av satsningen visade pa
positiva resultat avseende kunskap och medvetenhet om psykiska
sjukdomar samt mojlighet att agera vid behov av stod. Darmed &r
forvaltningens malsattning att utbilda fler medarbetare inom
namndens verksamheter. Satsningen gar dven i linje med
uppmarksammade kompetensbehov i verksamheternas
kompetensutvecklingsplaner och med forvaltningens
implementeringsarbete av kvalitetsregistret BPSD
(beteendemassiga och psykiska symptom vid demens) inom vard-
och omsorgsboende. Kompetensutvecklingssatsningen blir darmed
ett komplement till arbetet kopplat till handlingsplaner som
kvalitetsregistret tillampas for.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Individuella uppfoljningar kommer att ske i samband med
medarbetarsamtal. Verksamheterna kommer aven att félja upp

Stadsledningskontoret arbetet I6pande i samband med reflektionstiden. Pa
Personalstrategiska avdelningen verksamhetsnivan foljs satsningen upp i samband med
10535 Stockholm kompetensutvecklingsplanen. Utvarderingen av utbildningen gors

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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efter att samtliga utbildningstillfallen genomférts genom skriftliga
enkater till samtliga deltagande medarbetare.

Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var véanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Jesper Ackninger
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