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Stockholms
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Norra innerstadens Protokoll
stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2024-06-05

Forvaltningsgruppmote den 5 juni 2024
Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, Stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, Avdelningschef

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson (Zoom)
Kommunal - Mattias Elverljung (Zoom)

Kommunal - Hamid Ataie (Zoom)
Akademikerférbundet SSR — Reneé Hultgren
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundqvist
Ledarna — Karin Wrannvik (Zoom)

Tid: KI. 13.00 — 14.30

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Akademikerforbundet SSR anmaler en 6vrig fraga om namnskyltar for
anstallda som har namnskyltar dar det antingen star Norrmalms eller
Ostermalms stadsdelsforvaltning istallet for Norra innerstaden.

§2
Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande

fackforbund den 10 juni.



Stockholms Norra innerstadens Protokoll
!’ stad stadsdelsnamnd Sida 2
Administrativa avdelningen 2024-06-05

§3

Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor
Kommunal meddelar att de deltagit pa en utbildning om konvertering
och foretradesratt. Det som fackférbundet tidigare varit missnéjd med
avseende konvertering och foretradesratt ar att chefer inte i tid
meddelar anstéllda att anstallningen kommer att avslutas.

Arbetsgivaren instimmer med Kommunal om detta och kommer
paminna chefer att i god tid meddela medarbetare pa sérskild
visstidsanstallningar och vikariat som man inte har for avsikt att
forlanga. Arbetsgivaren uppmuntrar &ven Kommunal att driva fragan
pa avdelningssamverkan.

Inga fler kvarstaende fragor forelag pa protokollet fran foregaende
mote som lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om den pagaende tvist med Vardférbundet
vars medlemmar omfattas av 6vertidsblockad for forvaltningens
verksamheter. Det ar nd&rmaste chef som ansvarar for att bedéma om
skyddsarbete kravs och om det innebar akut fara fér en brukare.

Arbetsgivaren informerar om att laget &r under kontroll infér
sommarens semester an sa lange. Enligt prognoserna ser det ut att bli
en varm sommar och arbetsgivaren ser 6ver hur de ska arbeta for att
varmen inte ska drabba de &ldre.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med gemensamt
forvaltningskontor dar arbetet pagar med en behovsanalys for att
staden ska kunna bestdmma hyreskostnad.

Arbetsgivaren informerar om systemet Hypergene dar systemet har
avrundat decimaler fel i procent, vilket har inneburit att en del
verksamheter fick en procent for stor budget. Detta fel &r nu hanterat
och hypergene gor korrekta utrdckningar av decimaltal.

Arbetsgivaren informerar om chefsforumet som tidigare har hallits en
gang i manaden men som framéver kommer att hallas digitalt en gang
i manaden med information fran stodavdelningarna. Utéver det
kommer det anordnas inspirationsforelasningar tva ganger per termin
for chefer.
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Arbetsgivaren haller dven pa att se 6ver vem som ska vara
tillférordnad avdelningschef for administrativa avdelningen, vars chef
har sagt upp sig tills verksamhetsanalysen av organisation och ny
chefstruktur &r fardig.

§5
Kartlaggning och verksamhetsanalys infor ny chefsstruktur,
dialog kring maojligheter och farhagor

Samtliga fackforbund far framféra sina synpunkter pa mojligheter
samt farhagor till verksamhetsanalysen av organisation och ny
chefsstruktur.

Akademikerforbundet SSR ser mojligheter att den nya chefsstrukturen
kommer att innebéra ett ndrmare ledarskap fér medarbetarna men att
det samtidigt kommer att 6ka behov av stodinsatser for chefer som far
ett utvidgat ansvarsomrade som en del chefer inte haft forut.
Fackforbundet ser farhagor i att detta skapar oro bland bitradande
chefer om fortsatt tjanst, vilket skulle kunna resultera i uppsagningar.
Fackforbundet framfor att en annan farhaga &r att gruppledarnas roll
blir en grazon dar de inte ar chef utan mer av arbetsledare. UtGver det
ser Akademikerforbundet SSR en farhaga i att den nya organisationen
och chefstrukturen riskera att leda till for manga enhetschefer.

Sveriges larare ser mojligheter i att den nya organisationen och
chefsstrukturen kommer att resultera i ett mer narvarande ledarskap,
kortare steg i styrkedjan samt farre saker som faller mellan stolarna.
Farhagorna som fackférbundet ser ar ocksa ett mindre narvarande
ledarskap nar varje enhet far mer att gora samt att det skulle kunna
innebdra mindre likvérdighet.

Kommunal &r allmént positiva till den nya chefsstrukturen och att
chefen kommer narmare sin personal nar alla chefer ska ha
verksamhet, personal samt ekonomiansvar. En farhaga som
Kommunal ser ar oro bland chefer innan organisationen och
chefstrukturen blir fardig, vilket 6kar risken att chefer soker sig till
andra jobb som exempelvis i Sk&rholmen nér chefer sokte om sina
tjanster och inte fick dem. Utover det foreslar Kommunal tre
enhetschefer och en verksamhetschef for vard- och omsorgsboenden
istallet for en omradeschef for 5 boenden.

Ledarna ser mojligheter med den nya organisationen och
chefsstrukturen leder till att begransa chefens antal medarbetare vilket
gor det mojligt att ha ett nérvarande ledarskap samt att chefer i staden
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med samma bendmning har samma mandat och befogenheter.
Farhdgorna som Ledarna ser r att bitradande enhetschefer som idag
inte har ”de tre benen” (ekonomi, verksamhet samt personalansvar)
blir missndjda, ostimulerade i att bli gruppledare genom att férlora
chefstitulatur och chefsnéatverk, att dagens enhetschefer upplever sig
degraderade nér bitradande enhetschefer blir enhetschefer och kollega
pa samma niva. Viktigt att ocksa poangtera att ingen ska soka om sina
tjanster for att minska oron.

Sveriges skolledare ser farhagor i personalomsattning om bitradande
enhetschefer soker andra tjanster med oro 6ver fortsatt tjanst. Om
bitradande enhetschefer blir enhetschefer behtver de
kompetensutvecklas i sin nya chefsroll samtidigt som
I6neutvecklingen behover ses 6ver nar ansvarsomradet for chefer okar.

Arbetsgivaren informerar om att de skickat ut en enkat till chefer samt
medarbetarna pa stddavdelningarna for att lamna deras synpunkter
infor verksamhetsanalysen av organisation och chefstruktur. Den nya
chefsstrukturen behandlades dven pa chefsforumet den 31 maj dér det
skedde en bra dialog. Fokus med processen for organisation och ny
chefstruktur under aret ar att samla in material for riskbedomning.

Kommunal fragar om vad som kommer att handa med bitradande
rektor?

Arbetsgivaren svarar att titeln kommer att finnas kvar men att den
bitradande rektorn kommer att ha ansvar for verksamhet, personal
samt ekonomi vilket de inte har idag.

Ledarna anser att forvaltningsledningen har gjort ett mycket bra jobb
med organisationen och den nya chefsstrukturen hittills.

§6
Arbetsmiljo och héalsa
Inget att rapportera

§7
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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§8

Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
- Tertialrapport 1 ar 2024 for Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Arbetsgivaren informerar att detta ar Norra innerstadens
stadsdelsnamnd forsta tertialrapport som bygger pa en gemensam
verksamhetsplan. Stadsdelsnamnden ligger i linje med
Kommunfullmaktiges mal och ett ekonomiskt dverskott pa 43,7
miljoner kronor.

Kommunal fragar hur arbetet kring réatt till heltid ser ut inom
aldreomsorgen och tillagger att de inte sett nagot forslag om ratt till
heltid.

Arbetsgivaren svarar att ratt till heltid ar ett tredrigt projekt som
inleddes i januari och alla verksamheter &nnu inte har kommit igang
med projektet. FOr &ldreomsorgen kan medarbetarna ldgga in
onskemal om att arbeta heltid i systemet Lisa sjalvservice och det
har dven hallits ett uppstartsmote pa temat ratt till heltid for
aldreomsorgen. Aterrapportering om arbetet kommer att ske i
augusti/september i ar.

Kommunal tillagger att en del som har ansokt om att arbeta heltid
har inte hort nagot fran sina chefer.

Arbetsgivaren svarar att ratten till heltid &r ett tredrigt projekt och
att astadkomma denna forandring kommer att ta tid. Arbetsgivaren
tillagger ocksa att en majlighet for att erbjuda medarbetare som idag
har en deltidstjanst en heltidstjanst &r att de eventuellt kan behdva
arbeta pa flera dldreboenden och att denna typ av forandring kraver
facklig férhandling.

Kommunal meddelar att man &r éppna for forhandlingar om hur
ratten till heltid ska genomforas.

Kommunal och Sveriges larare fragar hur arbetsgivaren arbetar for
att minska arbetsbelastningen inom forskolan vid korttidsfranvaro.
Sveriges larare papekar att en hog arbetsbelastning i arbetsgruppen
paverkar introduceringen av nya barn i gruppen.

Arbetsgivaren svarar att det &r medvetna om att en hog
arbetsbelastning i arbetsgruppen paverkar introduceringen av nya
barn, vilket blir tydligare pa hosten an varen da det ar fler nya barn.
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Inga Ovriga fragor forelag och arendet kan darmed anses samverkat.

89

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar om ombudstréffen dar fackforbundet valde sina
skyddsombud for de kommande tre aren.

Ledarna hade ingen information att delge.
Sveriges skolledare informerar om forbundskongressen.

Akademikerforbundet SSR informerar om forbundskongressen pa
nationell niva dar det bland annat fattades beslut om att behalla
samma medlemsavgift.

Sveriges larare informerar om fackforbundets lokala kollektivavtal
LOK?24 dar samtliga larare, aven de som inte omfattas av bilaga M,
ska planering, dokumentation av det pedagogiska arbetet och
kompetensutveckling forlaggas inom arbetstiden, vilket enligt HOK
24, bilaga 3, Ovriga anteckningar regleras att arbetsgivarens
tjansteplanering dven omfattar forskolan.

8§10

Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR fragar om namnskyltar for anstéllda dar
som har namnskyltar dar det antingen star Norrmalms eller
Ostermalms stadsdelsforvaltning istallet for Norra innerstaden.

Arbetsgivaren svarar att det ar bra att fragan lyfts och att man ska
forsoka atgarda detta.

Jesper avslutar motet med att 6nska alla en trevlig sommar och tackar
for ett bra ar av facklig samverkan.
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