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Forst lite bakgrund

—Uppdrag | budget

— Forandrade forutsattningar LAS och ATL- dygnsvila och veckovila
— Atertagande av tre vard- och omsorgsboende

— Kompetensforsorjningsutmaningar — svarighet att rekrytera

— Vi ar en ny forvaltning med utmaningar och majligheter
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Hur ser det ut gallande heltid och deltid?
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Heltid — deltid, hela forvaltningen, tillsvidareanstallda

Andel heltid 202407

100,0%
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Heltid — deltid, forskolan, tillsvidareanstallda

Heltid Antal Antal Antal Antal Antal
Heltid % antal 50-59% | 60-69% | 70-79% | 80-89% | 90-99%
300 Forskola omrade 100,0% 2 0 2
301 Stéd och utvecklingsenheten omrade fsk 100,0% 7 0 7
302 Klara férskolor 98,2% 109 2 111 1 1
303 Johannes férskolor 94,2°% 81 5 86 1 1 1 2
304 Karlbergs férskolor 95,7% 88 4 92 2 2
305 Odenplans férskolor 94,2% 81 5 86 2 3
306 Matteus férskolor 91,3% 84 8 92 1 7
307 Norra Djurgardstadens férskolor 97,4% 112 3 115 1 2
308 Centrala Ostermalms férskolor 90,4% 103 11 114 1 6 3 1
309 Engelbrekt/Gardets forskolor 95,5% 128 6 134 2 1 3
310 Hedvig Eleonora forskolor 97,1% 100 3 103 1 2

95,0% 895 47 942 1 4 2 13 24 3



Heltid — deltid, socialtjansten, tililsvidareanstallda

Antal Antal Antal Antal Antal

Ansvar3 Heltid % 50-59% | 60-69% | 70-79% | 80-89% | 90-99%

100 Socialtjdnst omrade 100,0% 14 0 14

101 Strategiskt chefsstéd omrade 100,0% 1 0 1

102 Familj omrade 100,0% 52 0 52

103 Vuxen omrade 100,0% 55 0 55

104 Prevention omrade 100,0% 36 0 36

105 Ekonomiskt bistand omrade 97,6% 41 1 42 1

106 Utférarenheten Socialpsykiatri (SoL) omrade 89,1% 41 5 46 1 3 1

107 Utférarenheten Funktionsnedséttning (LSS) omrade 80,4% 86 21 107 1 5 3 6 4 2
92,4% 326 27 353 2 8 3 8 L 2
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Utforare LSS, tillsvidareanst

Daglig verksamhet Boende

Andel heltid 202407 Andel heltid 202407

100,0% 100,0%
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Heltid — deltid, aldreomsorgen, tillsvidareanstallda

Antal Antal Antal

Heltid % 50-59% | 60-69% | 70-79%
500 Aldreomsorgsavdelningen 100,0% 1 0 1
502 Omrade bistandsbedémning f6r dldre 98,8% 80 1 81 1
503 Omrade vard och omsorgsboenden 52,2% 278 255 533 8 9 15 68
508 Omrade hemtjanst 70,7% 157 65 222 6 6 7 1
509 Omrade halsofrdmjande enheter 100,0% 35 0 35
63,6% 561 321 882 14 15 23 79
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Heltid — deltid, vard- och omsorgsboende, tillsvidareanstéllda

Andel & antal 202307 - 202407
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Kon och alder, vard- och omsorgsboende, tillsvidareanstallda

Andel heltid per kon 202407 Andel heltid per aldersgrupp 202407
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Anmalt | Lisa sjalvservice heltid/0kad ssqgr, juli 2024

105 st (34 i januari) ofrivillig deltid (anmalt i Lisa) som 6nskar heltid eller hGgre ssgr
 Ett ekonomibitraden, tre kockar och en barnskétare inom forskolan

* En "vardare” gruppbostad LSS

* Tva sjukskoterskor natt pa vob

* Resten usk/vbitr varav:

— 7 hemtjansten spritt pa fyra enheter utom Team Faltoversten o Team Gardet
— 21 Kampementet

— 18 Kattrumpstullen

— 17 Vaderkvarnen

— 15 Sabbatsbergsbyn

— 20 Rio
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Hur ser siffrorna ut for andel arbetade timmar av timavlonade?
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Forvaltningen totalt tom juni 2024
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Aldreomsorgen hemtj och vob
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Hemtjanst
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Vard- och omsorgsbhoende
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FOorskolan

Andel arbetade timmar av timavlonade, 709 Norra innerstaden 2023
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Socialtjansten utforare total
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Socilaltjanst boenden

Andel arbetade timmar av timavldnade, 709 Norra innerstaden 2023
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Socialtjanst dagverksamhet? och daglig verksamhet
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Vad har vi gjort och vad ar nasta steg?
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Socialtjanstens utforare LSS

« har haft fokus pa och 6kat kunskapen kring bemannings- och
schemaplanering utifran Lagen om anstéallningsskydd och nya regler i
Arbetstidslagen.

» ska genomfora en fordjupad kart laggning under hosten
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Forskola och parklek

« har under varen genomfort en fordjupad kartlaggning av andel timavionade, mertid
och dvertid samt anvandning av bemanningsforetag.

« genomfort workshops dar olika utmaningar och atgarder har identifierats.

 uppfdljning under hdsten
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Aldreomsorgens utférare

* har tydliggjort till alla deltidsanstéllda att de ska anmala i Lisa sjalvservice om de
onskar heltid eller hdgre sysselsattningsgrad genom att dela ut skriftlig information
direkt till varje berord samt informera dem muntligt.

« schema ska ses Over och hantering av anstkningarna med utgangspunkt fran
verksamhetens behov.

« under hosten forbereds en pilot dar alla kommer erbjudas heltid pa en enhet pa ett
av forvaltningens vard och omsorgsboende.

« ett forberedande arbete kring resursteam inom hemtjansten har genomforts och det
operativa arbetet paborjas under hosten.
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FOrvaltningsovergripande

For att na de uppsatta malen finns behov av att ytterligare starka kompetens i
bemanning och schemalaggning kopplat till arbetsrattsliga lagar och ekonomiska
forutsattningar vid aldreomsorgens utforare samt utférare inom stod och service till
personer med funktionsnedsattning.

* Forvaltningen kommer under hosten erbjuda utbildning och 6kat stod for bade chefer
och administratorer som arbetar med bemanning.
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