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Forvaltningsgruppmote den 21 augusti
2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, avdelningschef

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef
Elisabeth Ansell, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig

Sveriges larare - Marie Brynolf

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson (Zoom)
Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal — Aida Golzar

Akademikerférbundet SSR — Reneé Hultgren
Akademikerforbundet SSR — Maria Lundqvist
Vardférbundet — Martin Junker

Vardférbundet — Louise Lindberg-Svard

Vision - Mattias Kelepeisz

Tid: KI. 13.00 — 14.10

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Inga 6vriga fragor anmaldes.
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§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 26 augusti.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregaende moten lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar att arbetet under sommarperioden har flutit
pa bra efter att en losning pa tvisten med vardférbundet naddes under
juni manad. Sommaren har aven varit lugn i stadsdelen utifran ett
trygghetsperspektiv trots att det har genomforts flera stora evenemang
i stadsdelen under sommaren. Tva fall av covid har konstateras pa
boenden.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med chefstrukturen dar
forvaltningen for tillfallet ser over verksamhetsanalysen pa
avdelningsniva. Forslag till ny verksamhetssanlys och chefsstruktur
ska presenteras under oktober manad.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med nytt forvaltningskontor.
Sveaplans gymnasium ar aven fortsattningsvis forstahandsalternativ.

Arbetsgivaren informerar att forvaltningen hade ett ekonomiskt
overskott pa ca 53 miljoner hittills i ar och att det ar bestéllarsidan
inom aldreomsorgen som &r anledningen till dverskottet.

Vardférbundet fragar om vilken anledningen ar till att boendeplatser
pa vard- och omsorgsboenden star tomma.

Arbetsgivaren svarar att det finns olika anledningar. En forklaring
skulle kunna vara att aldre invanare i stadsdelen ar/har varit mer aktiva
fysiskt och darfor ar friskare an samma aldersgrupp i andra stadsdelar.

§5

Projekt trygga anstéllningar — var ar vi nu?

Elisabeth Ansell informerar om projektet trygga anstallningar, se
bilaga.

Vardforbundet fragar om det ocksa finns statistik kring hur stor andel
av personalen som &r timanstallda istéllet for hur stor andel av antalet
arbetstimmar har genomforts av timanstalld personal.
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Arbetsgivaren svarar att det inte finns sadan statistik och tillagger att
statistik dver andel av anstallda som &r timanstallda latt kan bli
missvisande eftersom det finns anstallda som bara har arbetat enstaka
timmar under perioden men som far stor paverkan pa resultatet av
andelen timanstélld personal. Daremot for statistik av andel av antalet
arbetstimmar som har genomforts av timanstalld personal uppstar inga
sadana missvisande siffror.

Vardférbundet fragar om det ar vanligt att
deltidsanstallda/timanstallda blir erbjudna heltidsanstéllningar pa
samma arbetsplats vid intresseanmalan och tillagger att det &r bra om
personer som kan verksamheterna blir kvar pa samma arbetsplats.

Arbetsgivaren svarar att det forekommer medarbetare som fatt
heltidsanstéllning pa samma arbetsplats, men att erbjudandet om
heltidsanstallning dven har inneburit att man blir erbjuden att arbeta pa
flera arbetsplatser men inom samma enhet. Det hénder att
medarbetaren inte langre ar intresserad av en heltidsanstallning om det
innebdr att de far arbeta pa olika arbetsplatser.

Vardférbundet fragar arbetsgivaren hur de arbetar med att genomféra
projektet trygga anstéllningar.

Arbetsgivaren svarar att det ar ett tredrigt projekt som har pagatt under
lite mer en ett halvar och hittills har arbetet med projektet inriktas pa
att samla in statistik och underlag. Framdver kommer projektet att
overga till hur avdelningarna arbetar med att genomfora trygga
anstéllningar i samverkan med referensgrupper och
forvaltningsledningen for att undvika att det uppstar stora skillnader
mellan avdelningarna hur projektet genomférs. Omvérldsbevakning
sker med kommuner som arbetar med heltid som norm for att dra
lardomar om deras arbetsséatt kring exempelvis schemalaggning.
Arbetsgivaren ser &ven Over arbetsréttsligt hur anstallda som vill
arbeta deltid ska fa majlighet till det.

Sveriges larare meddelar att utmaningar med att arbeta pa flera
arbetsplatser ar att anstallda pa flera arbetsplatser bara far arbetsklader
till en arbetsplats och behdver darfor ta med arbetsklader hem nér de
ska byta arbetsplats nasta arbetsdag. Utdver det finns det &ven en risk
att delaktigheten minskar nar anstéllda arbetar pa olika avdelningar
och det kan medfor att anstéllda inte deltar pa flera arbetsplatstraffar
m.m.
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Kommunal meddelar att de anser att utskicket av enkéater pa Vard- och
omsorgsboenden har haft en positiv effekt for att ka intresset bland
anstéllda att ansékan om heltidsanstallning.

§6
Arbetsmiljo och halsa
Inget att rapportera.

87
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

8§88
Arende till kommande ndmndsammantrade — samverkan
e Gemensam upphandling av lokalvard for lokaler

De fackliga hade inga fragor om drendet som darmed kan anses
samverkat.

89
Arende till kommande ndmndsammantrade — information
e Upphandling av tvittservice till omrade hemtjanst Norra
innerstaden

De fackliga hade inga fragor om &rendet.
e Remiss av Forskola i Stockholm 2023
De fackliga hade inga fragor om &rendet.

8§10

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerar att fackforbundet har bestamt ombudsdagar for
hosten 2024 samt att det under sommaren har uppstatt nagra incidenter
om hot och vald som har paverkat den psykiska halsan for
medarbetarna.

Akademikerforbundet SSR har ingen information att delge.
Vision har ingen information att delge.
Vardforbundet informerar att de fortsatter arbetet med férhandling om

lokalt kollektivavtal (LOK) med arbetsgivaren dar foérhandlingar
kommer att ske under nésta vecka.
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Sveriges larare informerar om ett uppstartsmote for nya ombud,
ombudsdag i oktober samt att fackforbundet haller pa med
I6nedversynen for nagra medlemmar.

Sveriges skolledare har ingen information att delge.
§11

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor forelag och motet avslutas
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