Motion av Andréa Hedin (M) och Sophia Granswed Baat (M) om att
mojliggora karriartjanster inom forskolan

Sverige &r en kunskapsnation dir en god och kvalitativ utbildning dr avgérande for svensk
konkurrenskraft och for elevers mgjligheter att forverkliga sina drommar. Forskolan lagger en
viktig grund for barns framtida larande i skolan och forskolan har idag en egen liaroplan och ér
en integrerad del av utbildningssystemet. Inforandet av karriértjénster i skolan har medfort en
okad professionalisering av ldrarkaren men tidigare reformer har primért fokuserat pa
grundskolan och gymnasiet. Samma mojligheter till meritering och karridrsutveckling bor
ocksé mojliggoras for forskolldrare.

Ar 2013 inforde staten sirskilda statsbidrag for att stodja olika karridrtjinster for lirare.
Statsbidraget for karridrtjanster syftade till att mojliggora for larare att ga vidare 1 karridren,
att stiarka larares kompetens och att hgja lararyrkets attraktionskraft. Det i sin tur skulle fa fler
studenter att soka sig till ldrarutbildningar runt om i landet och till f6ljd av det oka
forutséttningarna att kunna ge eleverna béttre undervisning.

Karridrtjanster i forskolan har implementerats och provats i enskilda kommuner. Exempelvis i
vara grannkommuner Osterdker och Nacka, savil som i andra kommuner i landet. Dock ir
mdojligheten till karridrutveckling undantaget forskolan i Stockholms stad vilket vi beklagar.
Skélet som &beropas &r resursbrist for att d&ven tidcka forskolan.

Trots minskade barngrupper fram till 2035 finns ett stort rekryteringsbehov av personal till
forskolan och detta beror till stor del pd kommande pensionsavgéngar.' I Stockholms ldn
bedéms lararbehovet vara ungefir lika stort ar 2035 som i dag. 2

En granskning frdn Vi Lérare har konstaterat att frdn 2013 till 2022 har regeringen avsatt 13,3
miljarder i statsbidrag till forsteldrare, men bara 11,3 miljarder har betalats ut till
huvudménnen. Det dr sammanlagt 15 procent av statsbidraget som aldrig betalats ut, en
procentsiffra som Okat efter att regeringen inférde den extra potten till socioekonomiskt
utsatta omraden i den nya férordningen 2019 som bland annat innebér att en forsteldrare dar
far 10 000 i manaden 1 lonetillagg i stéllet for 5 000 kronor.

Forskolan ér i stort behov av behdrig personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare for forskoleldrare. Att infora karridrtjdnster dr inte en universallésning men vi
behover anstrdnga oss for att behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Efter flera ar av
erfarenheter av karridrtjénster 1 6vriga skolformer ger det goda forutsittningar att dra
lardomar infor utformandet av karridrtjanster for forskoleldrare. Mojligheterna att erhélla
statsbidrag bor undersokas vid utformandet av karridrtjdnsterna.

Med anledning av ovanstédende foreslar vi kommunfullméktige att besluta:

! Lararprognos 2021
2 Stockholms stads kompetensforsorjningsplan for personalgrupper inom utbildningsforvaltningens pedagogiska
verksamheter 2024, med inriktning mot 2025 och 2026



e att stadsledningskontoret, tillsammans med berérda nimnder, ges i uppdrag att
utforma karridrtjénster i Stockholms stads forskolor.
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