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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Det systematiska kvalitetsarbetet och nationell méluppfyllelse sker bade genom gemensamma
strukturer och genom strukturer och rutiner som ar specifika for varje enhet. Den
gemensamma uppfoljningen sker genom stadens system for integrerad ledning och styrning
(ILS). Den uppfoljning som sker vid tertialrapporter och verksamhetsberittelse dr bade en
uppfoljning av nationell maluppfyllelse samt mal som kommer fran kommunfullméktige.

Infor varje nytt ldsar tar avdelningens ledningsgrupp gemensamt fram mal och aktiviteter som
ska finnas 1 alla enheters verksamhetsplaner. Mal och aktiviteter &r kopplade till det nationella
kvalitetssystemet och utgér fran enheternas resultat, analyser, sjdlvvirderingar och
Stockholms stads budget. Det utgér grunden for den gemensamma uppfoljningen, som loper
ldsarsvis.

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Arbetslagen foljer 16pande upp genomford undervisning och maluppfyllelse av ldroplansmal.
Relevanta resultat samlas in, analyseras och orsaker identifieras som kan forklara utfallet.
Dialoger mellan undervisningsnivé och rektorsniva genomfors 16pande pé varje enhet med
ansvariga forskolldrare. Undervisningsnivans dokumentation gors i Skolplattformen utifran
gemensamma mallar.

Enhetsniva (rektorsniva)
Rektorsnivan fordelar ekonomiska och personella resurser mellan forskolorna for att 6ka
kvalitet och likvérdighet.

Forskolornas undervisningsresultat, kvalitet och likvérdighet foljs upp pa rektorsniva.
Skillnader och likvérdigheter identifieras och orsaker till resultatet dokumenteras, analysen
sker utifran de tre aspekterna struktur-, process- och resultatkvalitet.

Dialoger mellan rektorsniva och huvudmannaniva genomfors gemensamt i rektorsgruppen. I
samband med arbetet kommande ars verksamhetsplan genomf6rs planeringsdialoger, 1
samband med tertialrapportering sker avstimningsdialoger och i samband med arbetet
verksamhetsberittelse sker kvalitetsdialoger. Det nationella kvalitetssystemet och forskolans
laroplan utgoér grunden for dialogerna. Fokus for dialogerna ar pa struktur-, process- och
resultatkvalitet. Analysen tar fasta pd variation, likheter och skillnader mellan enheter,
forskolor och arbetslag. Det kompletteras med verksamhetsbesok pé varje enhet samt
resultatuppfdljningar avseende ekonomi och arbetsmiljé. Rektorsnivdn dokumenterar i ILS.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

P& huvudmannaniva analyseras och dokumenteras resultaten pa en dvergripande niva.
Bedomning kring méluppfyllelse avseende nimndmal, verksamhetsomradesméal och paverkan
pa bedomning av kommunfullmiktiges inriktningsmal gors 1 ILS. Analys genomfors dven
utifran méaluppfyllelse av indikatorer och aktiviteter. P4 huvudmannanivé sker
resursfordelning och sirskilda satsningar inom budget. Dialog med 6vriga avdelningar inom
forvaltningen samt med nimnd.

e Har stadsdelsforvaltningens forskoleavdelning borjat anvénda det nationella
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kvalitetssystemet 1 det systematiska kvalitetsarbetet? Om ja, vilka delar och hur
anvinds det

Det nationella kvalitetssystemet anviinds som ett ramverk for det systematiska kvalitetsarbetet
pa alla nivéer. Kvalitetssystemets sjdlvviardering har genomforts 1 alla enheter.
Kvalitetssystemet dr integrerat i nimndens verksamhetsplan, dir forskolans nationella
malséttning, delmaél och framgéngsfaktorerna anvinds som ram. Foérskolans ledningsgrupp
har, utifran de sju framgangsfaktorerna, identifierat utvecklingsomréden och insatser och tagit
fram en tredrig plan, som dven kopplas till ndmndens underlag for budget (fler-aringen) och
Stockholms stads kvalitetsprogram.

Analyser av resultat fran forskoleundersokningen, kvalitets- och resultatdialoger tillsammans
med verksamhetsbesok ligger till grund for satsningar utifran de sju framgéngsfaktorerna.

Ytterligare en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet ér att ta del av forskningsresultat
och att samverka med akademi, niringsliv och andra aktorer. Forvaltningen har en langvarig
samverkan géllande verksamhetsforlagd praktik (VFU) med universitet och larosdten. Genom
en verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet far forskolldrarstudenter mojlighet att
utvecklas 1 sin yrkesprofession.

Forskoleavdelningen har upprittat en metod for det systematiska kvalitetsarbetet som pa sikt
forvéntas utveckla och fordjupa arbetssétten kring planering, uppféljning, analys och
utveckling. Forskolans nya digitala plattform ska pa sikt leda till att forbattra forskolans
arbetssitt och kommunikation, bade internt inom forskolan och med vardnadshavare. De nya
funktionerna ska vara ett stod i1 forskolornas planering och uppfdljning av det pedagogiska
arbetet samt underlitta i kommunikationen med vardnadshavare. Implementeringen kommer
att kridva resurser.

Forskolornas arbetslag ska uppméarksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt
sarskilt stodja de barn som av olika skél behdver det i sin utveckling. I arbetet ges forskolorna
stod av forskoleavdelningens barnhélsoteam som bestédr av specialpedagoger och pedagogisk
utvecklare. Stodet riktar sig dels till skolledning, dels till arbetslag och sker genom
exempelvis nitverk, handledning och observation
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 140 131
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa férskola?

Antal informationsutskick om réatten till 34 4
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick 2

Antal barn som erbjudits plats i férskola 34 4
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 0 0
erbjudande om plats i forskola utifran §
14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivnhingsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Stadsdelsforvaltningens arbete med uppsékande verksamhet

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning har en hog inskrivningsgrad i forskolan.
Forvaltningen kontaktar vardnadshavare med barn som har ritt till allmén forskola och som
idag inte deltar i forskola eller pedagogisk omsorg. Forsta kontakten tas infor hosten det ar
barnet fyller tre &r. Kontakt tas sedan infor varje host och varje var da barnet inte har en plats i
forskola. Forvaltningen skickar brev per post till berdrda vardnadshavare. Vid utskick skickas
erbjudande om plats tillsammans med ett informationsbrev om allméin forskola. Detta utskick
gors en ging per ar. Vardnadshavare har fyra manaders svarstid och kan svara pé erbjudandet
genom att fylla i en svarsblankett eller via e-tjénst. Sista kontakten ska tas infor véren det ar
barnet fyller sex ar.

P& forvaltningens fem Oppna forskolor ges muntlig och skriftlig information om syftet med
forskola och barns ritt till forskola. Det sker 16pande av 6ppna forskolans ordinarie personal,
men dven genom att forskoleavdelningens kdohandlaggare, specialpedagoger och
rektorer/bitrddande rektorer besdker 6ppna forskolan.

Det gar dnnu inte att se vilka effekterna dr av dessa informationsinsatser, mer dn att
vérdnadshavare har uppskattat informationen pé de 6ppna forskolorna. Forvaltningen har gjort
viss uppfoljning pa individniva for de barn som erbjudits plats enligt skollagen kap 8 § 14.
Négra av barnen bor inte ldngre i Sverige. Forvaltningen har tagit initiativ for att stirka
samarbetet med barnavardscentraler for att ytterligare né ut med information till dem som inte
besoker 6ppna forskolan eller tar del av information.

Naér det géller barn som dr inskrivna men inte deltar regelbundet i forskolans verksamhet har
forvaltningen infort en rutin att f6lja upp det som en del av de barnhdlsokonferenser som
genomfors. Barnhdlsokonferenser ér del av det systematiska kvalitetsarbetet och hélls av det
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centrala barnhdlsoteamet en gang per termin. Nér ett barns franvaro vicker funderingar
kontaktas vardnadshavare for att ha en dialog kring orsaker till att barnet inte ar pa forskolan.
Om f6rskolan inte fir tag i familjen eller om frdnvaron &r aterkommande och fortsatt vicker
funderingar 6vervégs en orosanmaélan till socialtjénsten.

Forvaltningen har ingen introduktionsforskola.

Samverkanspartners i det uppsokande arbetet

Rektorerna frén respektive forskolor, 6ppna forskolan och det kohandlédggarforum som
forskoleforvaltningen anordnar.

Ett visst samarbete finns genom 6ppna forskolan som informerar vardnadshavarna om
forskolans syfte och hur de kan ga tillvdga for att ans6ka om en forskoleplats. Information om
forskola ges dven ut via BVC.

Goda exempel

Forvaltningen vill lyfta samarbetet som sker i kohandlaggarforumet. Samarbetet mellan
handldggarna har lett till en 6kad likstéllighet i arbetet. Det dr ett bra samspel mellan
forvaltning och rektorerna samt forskolorna vilket har bidragit till en 6kad forstaelse och
forberedelse att ta emot fler barn med kort varsel.

Utmaningar

Syftet med Skollagen kap. 8 §12 och §14 &r att fler barn 6ver 3 ar ska gé i forskola, med ett
sarskilt fokus pa barn som kan misstidnkas behdver stod for sin sprakutveckling i svenska.
Erbjudandet géller kostnadsfri allmén forskola. En utmaning for férvaltningen ér att
vardnadshavare inte besvarar erbjudandet alls. Det resulterar i att forvaltningen inte vet
anledningen till ett obesvarat erbjudande eller om virdnadshavaren har tagit del av
informationen om allmén forskola.
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3 Sprakutvecklande arbete
Beskriv hur barns fordndrade kunnande i sprak bedéms och foljs upp pa:

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Resultatet av undervisningen dokumenteras i Skolplattformen och f6ljs upp och utvirderas
kontinuerligt i varje arbetslag. Det gors bade pa individ- och gruppniva. Det som bedoms
avseende sprakutveckling dr hur barnen beharskar sprakets olika delar, funktion och innehall
samt barnens sprakglddje och anvindande av sprék 1 till exempel lek, laborationer och egen
produktion. Resultatet handlar inte om maluppfyllelse for varje enskilt barn, utan om barnets
och gruppens progression och hur undervisningen ska utgora ett stod framat.

Halften av forskolorna har under lasaret 2023-24 anvént en sarskild sprakmatris for
beddmningen. Matrisen ar ett bedomningsunderlag som syftar till att forbattra och utveckla
undervisningskvaliteten. Matrisen bygger pa forskning, dr beprovad och avstimd mot
Skolverkets obligatoriska bedomningsmaterial Hitta spridket, som anvands for att kartldgga
barnens spréakliga formaga under den fOrsta terminen i forskoleklassen. Matrisen finns som ett
verktyg och metod 1 forskolan samt utgér underlag vid 6verldmningen fran forskola till
forskoleklass, med fokus pa sprak.

Alla arbetslag genomfor pedagogiska kartlaggningar pa organisations- och gruppniva. Syftet
ar att 4 syn pé delar i utbildningens organisering, rutiner, strukturer och undervisning som
kan behdva forandras eller utvecklas. Den pedagogiska kartliggningen anvidnds systematiskt
till exempel vid varje terminsstart for att skapa en helhetsbild av utbildningens olika delar i
forskolan. Kartliggningen kan dven genomforas utifran ett dilemma i utbildningen eller
barngruppen.

Enhetsniva (rektorsniva)

Rektorerna tar del av de pedagogiska kartliggningarna och den pedagogiska
dokumentationen, sammanstéller pa enhetsniva och analyserar det samlade resultatet
tillsammans med sina ledningsgrupper. De genomfor ocksé kvalitetsdialoger med
forskolldrare/arbetslag. Resultatet dokumenteras i ILS.

Rektorernas bedomning &r att det fortsatt behovs stod for att samla in relevanta resultat fran
undervisningsnivan. Kvaliteten pd analysen ar avhingig av kvaliteten pa det underlag som ar
foremal for analys. For att stotta arbetslagen i att samla in relevanta resultat har enheterna
tagit fram gemensamma observationsunderlag och mallar for larloggar. Rektorerna stottar
dven pedagogerna i analysarbetet genom gemensam reflektion och handledning.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Skolchef tar del av rektorernas analyser, bade skriftligen i tertialrapporter och
verksamhetsberittelser, 1 form av avstimnings- och kvalitetsdialoger och under sérskilda
analysdagar med ledningsgruppen i slutet av varje lasar.

En sdrskild utvérdering har genomforts pa vergripande niva for uppfoljning och utvirdering
av sprakmatrisen. Utvarderingen visar att sprakmatrisen har fungerat kompetensutvecklande
inom de forskolor som har anvént den. Forstdelsen har 6kat bade kring sprakutvecklande
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arbetssitt och hur forskolan kan arbeta med framétsyftande bedémning av undervisningen.

Flersprakighetsutbildning har genomforts under 2023 och 2024 och fler kursledare har
utbildats. Alla forskolldrare och barnskotare inom forvaltningen ska pa sikt ha genomfort
utbildningen. Den grundar sig pa arbetet med flersprakiga barn, men ér dven en
grundldggande utbildning om sprikutvecklande arbetssétt i allmdnhet. Mera specifikt handlar
det om interkulturellt arbetssétt, spraksamtal, l4s- och skrivkunnighet, genrer/texttyper,
modersmal och flersprakighet samt vad aktuell forskning inom barns sprakutveckling och
forskolans laroplan. Under 2024 har det genomforts tvd omgéangar av utbildningen under
véren och en ér planerad infor HT 24. Flersprikighetsutbildningen gors i egen regi, det dr en
train-the-trainer modell dar forskoleforvaltningen utbildar kursledare 1 respektive forvaltning,
som sedan haller i utbildningen for pedagoger.

Forvaltningen genomfor dven en sprakutvecklande insats for forskolepersonal med svag
svenska under hostterminen 2024. Utbildningen syftar bada till att utveckla svenska spréket
och att stirka kompetensen inom sprakutvecklande arbetssitt 1 forskolan.
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4 Overgang forskola — skola med fokus pa sprak

4.1 Riktlinjer for 6vergang mellan forskola och skola

Svara pa nedanstdende fragor utifrdn hur arbetet med 6vergangar har utformats i
stadsdelsomradet utifrdn riktlinjerna.

Systematik kring arlig revidering av handlingsplan samt tids- och aktivitetsplan
Handlingsplanen revideras varje ar under januari manad, under november sker en uppfoljning
av innevarande ars handlingsplan. Stadsdelsforvaltningen ansvarar for revidering och
uppfoljning av handlingsplanen. Representanter fran utbildningsforvaltningen deltar och
bidrar med sitt perspektiv.

Friskolors deltagande i 6vergangsdialogen

De fristaende forskolorna bjuds in pd samma sétt som kommunala verksamheter. Underlag for
inbjudan &r den lista som forskoleforvaltningen sammanstiller 6ver de privata
verksamheterna inom stadsdelsomradet.

Vad viljer forskolan att synliggora for grundskolan vid 6vergangsdialogen utifran féorskolans
sprakutvecklande arbete?

Vid dialogmétet 1 juni delger forskolan information om arbetsformer, metoder och innehéll i
undervisningen med fokus pa sprak. Vid det senaste tillfallet fokuserades dven sérskilt
forskolans arbete med barn 1 behov av sarskilt stod for sin utveckling.

4.2 Dialogmoten

Hur har skolan aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till forskolan?

Aterkopplingen ska ske pé en dvergripande nivi under dialogmétet i oktober. Vid dialogmétet
1 oktober 2023 presenterades resultatet fran Hitta spraket hostterminen 2022. Det finns alltséa
en viss eftersldpning, vilket forsvarar analysen.

Det ar svart att dra nagra generella slutsatser om kvaliteten 1 de kommunala forskolorna,
eftersom dterkopplingen dr véldigt 6vergripande och ungefér hélften av barnen har gétt i
fristdende forskola.

Vad har aterkoppling som forskolan fatt fran grundskolan vid 6vergangen visat for resultat om
barns sprakutveckling?

Generellt visar resultatet att 91 procent av barnen i stadsdelsomradet nar mélen. Intressant att
notera dr dock att det finns en skillnad mellan resultaten for pojkar och flickor, dér flickor i
nagot hogre grad uppnér malen. Skillnaden mellan konen dr dnnu storre 1 Hitta matematiken,
vilket skolan ocksé presenterade.

Det tycks som att barns sprakutveckling gynnas av forskolans arbetssétt och att det lagger en
god grund infor skolans fortsatta arbete inom omradet. Skillnaderna mellan resultatet for
pojkar och flickor kidnns igen dven 1 forskolan. Skolans aterkoppling 2023 féranledde en
intressant diskussion inom forskolan, géllande skillnaden i méluppfyllelse mellan konen.
Pojkar ér 1 klar majoritet bland barnen som fér extraordinért stdd i forskolan och de har légre
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skolresultat redan i forskoleklass. Det dr svart att sdkert veta om det beror pd att det tidiga
stodet inte varit tillrdckligt, eller om barnens resultat &r battre dn det hade varit utan det tidiga
stodet.

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Se ovan.

Redovisa den generella dterkoppling forskolan har fitt inom samtliga omriden fran Hitta
sprdaket (Om ingen aterkoppling getts ange det 1 svaret)ingen aterkoppling getts ange det 1

svaret)
e Berittar och beskriver
e Lyssnar och samtalar
e Kommunicerar med symboler och bokstdver
e Urskiljer ord och sprékljud
e Hur vil stimmer forskolans uppfoljningar med skolans aterkoppling?
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Personer som arbetar inom myndigheter eller verksamheter som direkt eller indirekt ror barn
och ungdomar, har anmélningsskyldighet enligt lag (kap 14 § 1 forsta stycket SoL).
Forvaltningens familjeenhet har en jourtelefon dit bade privatpersoner och
anmélningsskyldiga sd som personal pa forskolan kan ringa och konsultera huruvida en
anmaélan ska goras och gillande frigor till exempel om personal pa forskolan ska informera
vardnadshavare om att en orosanmaélan ska goras. Staden har dven en digital tjanst for
anmdlningar. Nir en orosanmilan handlar om vald eller 6vergrepp mot barn ska
vardnadshavare inte informeras. Det dr socialtjansten som utreder och beslutar om eventuella
Insatser.

Forvaltningens forskoleavdelning, sdvél som socialtjdnsten, har dokumenterade rutiner for hur
medarbetare informeras om anmalningsskyldigheten och hur man gér till vdga vid oro for ett
barn. Rutinen fortydligar hur medarbetare inom forskolan ska agera nér de far uppgift som
tyder pd ett barn utsatts for véld, sexuella Gvergrepp eller annat brott, vilket beskrivs nedan.

o Ifragasitt inte barnets uppgifter. Still inga ledande fragor eftersom det kan forvirra
barnet och hindra att barnet ger ratt information 1 ett polisforhor.

e Dokumentera vad du har hort sé ordagrant och konkret som majligt.

e Meddela omgéende rektor eller bitradande rektor.

e Rektor ansvarar for och dr den som gor anmaélan till socialtjansten.

e Daé virdnadshavare misstinks vara inblandade i 6vergreppet ska den/de inte
informeras.

Genom forskolans barnhilsokonferenser och den strukturerade samverkan som finns mellan
socialtjanst och forskola ges mojligheter att tidigt uppticka vilka barn som é&r 1 behov av stod
eller som riskerar att fara illa. Barnhélsokonferenser genomfors tva ganger per ér, dar
forskoleavdelningen moter enheternas ledningsgrupper for uppfoljning och planering av
enhetens barnhélsoarbete. Fokus &r pé hélsoframjande 1armilj6, kompensatoriska insatser och
likabehandling. Barnhélsokonferenserna dr en del av den kvalitativa uppfoljningen pa
organisations-, grupp- och individnivd som syftar till att stirka arbetet med barnhélsa utifran
ett frimjande och forebyggande perspektiv. Forskolan upplever att barnhélskonferenserna har
medfort att medvetenheten om vad tecken kan vara pd att barn far illa har 6kat. Exempelvis
hog franvaro fran forskolan, omsorgsbrist, fel eller for sma kldder, smutsiga langa naglar etc.

Varje termin bjuder socialtjdnsten i form av forvaltningens familjeenhet in forskolor till
anmélningsseminarium/6ppet hus dir syftet dr att informera om anmélningsskyldigheten,
socialtjénstens arbete och om st6d och insatser som finns att fa for barn, ungdomar och deras
fordldrar samt for att besvara fragor.
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Hur ser rutinerna fér uppféljning av orosanmalan ut?

I samband med en orosanmélan informerar férskolan vadrdnadshavarna om att en anmélan
gjorts (undantag gors om forskolan gér bedomningen att barnet riskerar att fara illa om
vardnadshavarna informeras). Forskolan foljer upp med vardnadshavarna om det ar lampligt.
Ibland, men inte alltid, konsulterar socialtjédnsten forskolan. Framfor allt foljer forskolan upp
genom att observera barnet och vara uppmaérksam pé fordndringar i positiv eller negativ
riktning. Om oron kvarstar efter en tid kan en ny orosanmélan goras, eller befintlig
orosanmélan kompletteras.

Enligt forvaltningens familjeenhets rutiner ska férskolan informeras om att en utredning har
inletts, och kan dven konsulteras under utredningstiden.

Samverkan mellan socialtjansten och forskolan behover stdrkas och dr ett utvecklingsomréade.
5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Tillaggsbeloppet fordelas centralt pd forvaltningen utifrdn de ans6kningar som inkommer frén
rektorer.

Innan ansdkan om verksamhetsstod gors behover forskolan folja de rutiner forvaltningen har
for barnhilsa. Det innebér att pedagogisk kartlaggning pa organisation- och gruppniva samt
handlingsplan och utvérdering genomfors. Om utvirderingen pa organisation- och gruppniva
visar att fordndrat arbetssétt inte moter ett specifikt barns behov inleds arbetsprocessen pa
individniva. Ansvarig forskolldrare bjuder in vdrdnadshavare for att gemensamt utforma den
pedagogiska kartldggningen pa individniva samt diskutera innehallet i kommande
handlingsplan. Handlingsplanen ska innehalla de identifierade sérskilda anpassningar som
behovs utifran de enskilda barnets behov och forutsittningar, handlingsplanen anger
fokusomrdde och arbetssitt i det stodjande arbetet. Utvirdering gors efter 6-8 veckor
tillsammans med ansvarig pedagog, vardnadshavare och rektor. Om utvérderingen visar att
anpassningarna inte har varit tillrdckliga for att mota det enskilda barnet behov kontaktas
specialpedagog for fortsatt planering och konsultation. For att rektor ska kunna ansdka om
tilldggsbelopp behdver barnets behov av sérskilt stod vara omfattande.

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Besluten grundar sig i fem olika ersittningsnivaer, kriterierna baseras pé élder och behov av
stod samt om det finns flera barn i behov av sérskilt stod pad samma avdelning.

Nivé 1: 1-3 ar generell sprakstorning, utvecklingsforsening, utmaningar inom kommunikation
och samspel.

Nivé 2: 3—6 ar generell sprakstorning, utvecklingsforsening, utmaningar inom kommunikation
och samspel.

Nivé 3: Omfattande medicinska behov till exempel diabetes och autism med
habiliteringsinsatser.
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Niva 4: Extra omfattande stod- och vardbehov

Nivé 5: Mycket extra omfattande stod-och vardbehov.
5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Ar_\_tal_ inkomna ansélfningar om extraordinart Ar_\_de_l beviljade anst?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 Ostermalm 83 Norrmalm 76 Totalt 159 Ostermalm 83 Norrmalm 76 Totalt 159

2023 Ostermalm 85 Norrmalm 81 Totalt 166 Ostermalm 85 Norrmalm 81 Totalt 166

2024 151 150

Innan ansdkan om verksamhetsstod/tillaggsbelopp ska forskoleavdelningens processging for
barnhélsa vara genomford och specialpedagog ska vara inkopplad for handledning.

De fem vanligast d&terkommande behoven som beskrivs 1 de ansdkningar som beviljas ar
utmaningar inom kommunikation och samspel, medicinska diagnoser, neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning, generell sprakstorning och syn- och horselnedséttningar.

Det beviljade verksamhetsstodet/tillaggsbeloppet gillande extra ordinért stod anvénds
vanligen till anpassningar 1 miljon, personalforstarkning, utbildning, ink&p/hyra av material,
hjélpmedel och litteratur.

De behov som beskrivs i1 de enstaka ansokningar som inte blir beviljade, dr behov som gar att
mdta inom den ordinarie verksamheten, till exempel selektiv mutism och sprakforening.

5.4 Fragor om samverkan

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVC Familjecentral
BMM (tidigare MVC)

Habilitering X (individniva)
BUP X (individniva)
Logopeder X (individniva)
Ovrigt X (individniva)

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Samverkan med BVC, habilitering, BUP, logopeder och 6vriga (till exempel BUMM och
Malinamottagning) sker framst pd individniva. En barnavardscentral och
barnmorskemottagning ingér i stadsdelsomradets familjecentral. Genom familjecentralen sker
samverkan till viss del med 6ppna forskolan, men det arbetet behdver utvecklas.

Samverkan med socialtjénsten sker genom fordldrastodsutbildningar och
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anmélningsseminarium angaende orosanmilningar. En viss samverkan sker dven pé
individniva, frimst i samband med orosanmaélningar.

Ett arbete padgir med att utveckla samverkan mellan forskola och socialtjénst. Bland annat har
medarbetare, stodfunktioner och chefer fran forvaltningens forskoleavdelning och
socialtjdnstavdelning genomfort IFOUS workshopsserie ” Att framja psykisk hélsa och
motverka psykisk ohilsa i forskola” tillsammans. Aven flera olika vardaktdrer var inbjudna,
men det var bara en representant fran familjecentralens BVC som deltog. Fokus for projektet
var att 6ka kunskapen och samsynen och stirka samverkan mellan de aktorer som moter barn
1 forskoleédldern. I samband med workshopsserien har arbetet med att ta fram en gemensam
handlingsplan for samverkan pabdrjats. Eftersom det var lag representation fran regionen sa
har handlingsplanen fokus pé samverkan mellan forskola och socialtjinst.

Forskolan ingar i BUS-samverkan. Aven dir saknas representation fran BVC.
BUS-6verenskommelsen dr gjord av Stockholms stad och Region Stockholm, den omfattar
samverkan for barn som &r under 18 ar och som é&r 1 behov av sdrskilt stod frén
forskolan/skolan och/eller socialtjdnsten samt fran hélso- och sjukvérden.

Samverkan mellan forskola och grundskola, fritidshem och anpassad grundskola beskrivs
under avsnitt 5.

Vad fungerar bra i samverkan och varfor?

Nér samverkan fungerar bra skapas kunskap och insikter kring respektive aktorers arbete och
arbetssdtt. Det dr bra att traffas gemensamt och diskussionerna kan leda till konkreta
handlingsplaner som kan ge mgjlighet att barn och vardnadshavare far rétt stod i ratt tid.

Péa individniva bidrar samverkan mellan forskola, vardnadshavare och habiliteringen/BUP till
en trygghet och ger forutsittningar att arbeta mot gemensamma mal.

Medarbetare som deltagit i projektet IFOUS har upplevt att det har varit givande diskussioner
med forskolorna och att tillfdllena bidragit till en 6kad forstielse for varandras verksamheter,
kring de utmaningar som finns och man varit enade om att det finns ett 6kat behov av
samverkan och att fortsitta det arbetet som paborjats.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Svarighet att pa dvergripande niva fa till samverkan med regionens aktérer som BVC, BBM,
habiliteringen, BUP, Malinamottagningarna med flera. Forskoleavdelningen har tagit flera
initiativ till kontakt, men vardaktorerna har uttryckt att de saknar forutsittningar och tid for
samverkan i frimjande och forebyggande syfte. Ett vilkommet forsta steg vore om BVC
deltog 1 BUS-samverkan.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022

2023

2024 236 11 4,7

Hur féljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Da forvaltningen ar nybildad saknas resultat for 2022 och 2023, men arbetssétt for att folja
upp barngrupper har funnits i respektive tidigare férvaltning. Antalet barngrupper utan
legitimerad forskolldrare foljs upp 1 samband med tertial 2 och i samband med
verksamhetsberittelsen. Underlag ér berdkningsmodellen och statistik frén BER.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldrare saknas i en barngrupp?

Forvaltningen har under 2023 tagit fram en handlingsplan for nar barngrupp saknar
forskolldrare. Varje rektor ansvarar for hur forskolan ska organiseras och fordelar resurser
efter barnens olika forutsdttningar och behov. Exempel pé forutsattningar som paverkar kan
vara antal arbetslag, antal forskolldrare, medarbetarnas erfarenhet och kompetens samt
mojligheter till overgripande stod. Varje verksamhet har olika forutsittningar, déarfor kommer
det inte vara mgjligt att anvinda samma l6sning pa varje forskola.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska
spraket

Andel medarbetare i procent

Antal medarbetare som av som har bedomts behova Antal medarbetare som har

Ar rektor har bedémts behéva kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska

barngrupp, totalt for stadsdelen

2022
2023
2024 45 45 20 (varav 18 pagar)

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Medarbetarnas kunskaper i savél svenska som andra sprdk som barnen talar dr viktigt for
barns sprakutveckling. De medarbetare som behdver stod 1 det dagliga arbetet far detta genom
kollegial stottning frén chefer och kollegor. Forskolans ledning férdelar medarbetarna sa att
det alltid finns personal som talar god svenska i respektive arbetslag. Rektorerna lyfter 4ven
fram att forskolans nétverk och pedagogiska forum &r sprakutvecklande for medarbetarna och
bidrar till att 6ka bruket av forskolans specifika terminologi. Varje rektor bedémer vilka
medarbetare som har behov av att gd kompetensutvecklingsinsats inom svenska spréket. Det
sker 1 dialog med medarbetarna bland annat pd medarbetarsamtal.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

Forvaltningen har anlitat Hermods for att genomfora kompetensutvecklingsinsatser inom
svenska spréket for medarbetare i forskolan. Insatsen med Hermods paborjades i juni 2024
och pagér fram till december 2024. Darfor svart att 1 nuldget redovisa nigra effekter av
insatsen.

Vilka insatser planeras framat?

I dagsldaget planeras inga nya insatser, utan insatserna via Hermods fortsatter.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Ytterligare insatser via Hermods.
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