Stockholms Norra innerstadens Protokoll
!’ stad stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2024-09-18

Forvaltningsgruppmote den 18 september
2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, avdelningschef (Zoom)
Helena Wiberg, hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef
Elisabeth Ansell 88§ 1-4, hr-konsult

Sara Schaerling 88 1-4, hr-konsult

Maria Strid Persson 8§ 1-4, hr-konsult
Anna-Karin Stohre 88 1-4, Kontorsservicechef

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Elin Vedestig

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Aida Golzar
Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist
Vardférbundet — Louise Lindberg-Svard
Saco — Tibor Muhi (Zoom) 88 1-5

Tid: KI. 13.00 — 14.40

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen andras sa att arende 4 och 5 byter plats och faststélls
darefter.

Inga 6vriga fragor anmaldes.
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§2

Dag for justering och val av justerare
Protokollet fran dagens méte justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 23 september.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregaende moten lades till handlingarna.

84

Arbetsmiljo och halsa

Anna-Karin Stéhre och Sara Schaerling informerar om féljande
punkter:

- Resultatet fran skyddsrond forvaltningskontoren och
Aterkoppling utrymningsévningar forvaltningskontor, se bilaga 1

Kommunal fragar om det finns ersattare for utrymningsledare.

Arbetsgivaren svarar att alla zoner férutom en zon har en ersattare
till den ordinarie utrymningsledaren.

Sveriges skolledare framfor att brandlarmet dven bor signaleras
med ljus sa att personal med horselskada vet att brandlarmet gar.

Maria Strid Persson informerar om foljande punk:
- Dialog och analys av sjukfranvarostatistik, se bilaga 2.
Maria Strid Persson informerar om foljande punkt:

- Rutin krankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering. Arbetsgivaren gar igenom rutinen for
krankande sarbehandling och visar de fackliga organisationerna
vad de hittar rutinen pa intranatet (anstallning och arbetsmiljo/
arbetsmilj6/stod i arbetsmiljoarbetet). Arbetsgivaren betonar
vikten av att en arbetstagare tidigt anmaler krdnkande
sérbehandling, mobbing och liknande till sin ndrmaste chef (om
chef ar inblandad ska personen vanda sig till 6verordnad chef eller
hr-avdelningen). Arbetsgivaren har en skyldighet att omgaende ha
ett kartlaggande samtal med personen som upplevt sig blivit utsatt
och sedan ett samtal med den anklagande personen for att bilda sig
en uppfattning 6ver partnernas upplevelse éver handelsen. Utifran
informationen som framkommer i det kartldggande samtalet gor
arbetsgivaren en bedémning om en utredning ska inledas. Viktigt
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att papeka ar att det inte ar skuld som ska utredas utan det ar den
utsatta personens upplevelse av handelsen som ska sta i centrum
for att personen inte ska kanna obehag pa arbetsplatsen.

Kommunal fragar om hur vittnens roll paverkas i utredning om de
inte & anonyma.

Arbetsgivaren svarar att vittnes roll i utredningen &r konfidentiell.

- Rutin medarbetarsamtal och I6nekriterier
hr-avdelningen har haft rutinen for medarbetarsamtal pa
utvéardering med forvaltningens chefer och kommit fram till
forslag pa forandringar av rutinen dar det har ratt samstammighet
over de foreslagna forandringarna mellan cheferna. Arbetsgivaren
undrar om samverkan med fackférbund éver den uppdaterade
rutinen kan ske genom att synpunkterna lamnas dver mejl senast
under fredag den 20 september.

Fackforbunden staller sig bakom forslaget att samverkan sker 6ver
mejl men ser gdrna att sista dag for inlamning av synpunkter &r pa
onsdag den 25 september, vilket arbetsgivaren godkanner.

§5

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om arbetet med ny chefstruktur och
verksamhetsanalys av organisation. Chefsforumet har gatt igenom
resultatet fran enkat som medarbetarna har gjort angaende
chefsstruktur och verksamhetsanalys av organisation dar resultatet &r
komplex eftersom medarbetarna har olika 6nskemal som ibland ar
oférenliga med varandra. Overgripande tidsplan &r att chefer och
rektorer ska genomfora riskbedémningar av verksamhetsanalys och
chefstruktur under oktober manad och ett forslag till ny chefstruktur
ska darefter presenteras. MBL-forhandling beréknas dga rum i slutet
av november. Efter det kommer ett slutgiltigt beslut att fattas om ny
chefstruktur som kommer att redovisa i verksamhetsplanen for 2025.
Implementering av chefstruktur kommer att ske under 2025 med start
under januari manad.

Arbetsgivaren informerar om arbetet med nytt forvaltningskontor dar
Sveaplans gymnasium &dven fortsattningsvis ar huvudalternativ.

Arbetsgivaren informerar om personaldagen fredagen den 11 oktober
for anstallda pa forvaltningskontoren Bilpalatset och Garnisonen.
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8§86

Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

87
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
e Tertialrapport 2 ar 2024 for Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Arbetsgivaren informerar om Tertialrapport ar 2 fér Norra
innerstadens stadsdelsndmnd.

Sveriges larare fragar vad det ar som avgor vilken utstrackning
ett mal bedoms uppnas (den farg som ett mal har).

Arbetsgivaren svarar att det ar stadsledningskontoret som gor
bedémningen i vilken utstrackning malet bedéms uppnas och inte
stadsdelsnamnden. Om ett mal uppnar gron farg sa innebar det att
prognosen ar att malet ska uppnas innan arsskiftet men om fargen
ar gul sa ar prognosen att malet delvis uppnas innan aret ar slut.

Kommunal anser att under namndmalet medarbetare har ratt
kompetens, en god arbetsmilj6é och trygga anstallningar borde det
sta att det finns problem med arbetsmiljon pa en del dldreboenden
och att malet darfor inte ska anses uppfyllas helt.

Arbetsgivaren svarar att bedémningen att malet bedéms uppfyllas
under aren bygger pa att den dvergripande arbetsmiljon inom
stadsdelsnamndens ansvarsomrade ar god samt att det finns
mojlighet att arbeta med brister innan arsskiftet. Arbetsgivaren
uppmanar ocksa kommunal att driva fraga om arbetsmiljon pa
aldreboendena pa avdelningssamverkan for aldreomsorgs-
avdelningen.

De fackliga hade inga fler fragor om arendet som darmed kan
anses samverkat.

e Gemensam upphandling av lokalvard for lokaler

Arbetsgivaren informerar om gemensam upphandling av
lokalvard for lokaler.

Kommunal framfor att de garna ser att flyttstadning pa vard- och
omsorgsboenden ska omfattas i upphandling.
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Arbetsgivaren svarar att det ar den boende som ansvarar for
flyttstadning nar den enskilde flyttar till ett annat boende, men att
det har forekommit situationer dar personalen har fatt stada den
boendes rum for att vard- och omsorgsboendet snabbare ska
kunna ta emot en ny kund.

De fackliga hade inga fler fragor om drendet som darmed kan
anses samverkat.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges skolledare informerar att mycket av fackforbundets tid 14ggs
pa arbetet med ny chefstruktur.

Vardférbundet informerar om att det &r mycket arbete med ny
chefstruktur dar det finns en oro bland medlemmarna vad
chefstrukturen kommer att innebara samt att fackforbundet arbetar
med l6nedversynen.

Akademikerforbundet SSR informerar om att fackforbundet kommer
att valja ny ordférande i den lokala féreningen eftersom nuvarande
ordférande ska avga.

Sveriges larare informerar om att fackférbundet har manga nya
ombud for norra innerstadens stadsdelsomrade samt att det kommer
att anordnas en ombudsdag den 17 oktober pa temat kollektivavtal.

Kommunal informerar om att fackférbundet haller pa att se Gver en ny
I6neférhandlingsmodell infor nasta avtalsrorelse.

89
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor forelag och matet avslutas
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