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Yttrande till kommunstyrelsen angaende remiss KS 2024/492

Forvaltningens forslag till beslut

Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS), for yttrande till
kommunstyrelsen.

Stadsledningskontoret foreslar att antal nivaer i nuvarande
ersittningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas fran sju till
fem. Erséttningen foreslas 0ka i de ldgsta nivaerna och minska i de
hogsta. Vidare foreslas att antalet timintervall for deltagandegrad
per vecka som den enskilde kan vélja mellan dndras fran tva till tre.
Forslaget ér berdknat utifran att det pa totalen ska vara
kostnadsneutralt for staden. Stadsledningskontoret anser att denna
fordndring kan skapa béttre forutsittningar for att driva verksamhet
pa ett bra sitt utifrdn den enskildes behov.

Forvaltningen bedomer att de foreslagna forandringarna avseende
ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) kan gynna stodet
till den enskilde, vilket forvaltningen ser positivt pd. Forvaltningen
ser dven positivt pd att bedomningsverktyget utvecklas for att pa ett
tydligare sitt finga upp personer med stort motivationsbehov.
Forvaltningen ser dock att de foreslagna erséttningsnivaerna kan
komma att medfora kostnadsokningar. Detta eftersom forvaltningen
ser en risk 1 att ersdttningen inte till fullo kommer att ticka
kostnaden inom vissa individavtal i de hogre nivaerna.

Bakgrund
Norra innerstadens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss av
Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS), for yttrande till
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kommunstyrelsen senast den 31 oktober 2024. Ovriga
remissinstanser dr stadsledningskontoret, socialnimnden, samtliga
stadsdelsndmnder, samt ett antal foretag och organisationer som har
verksamheter som kan beroras av remissens forslag.

Kommunstyrelsen fick 1 budget 2023 1 uppdrag att i samrad med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersdttningsnivder inom daglig verksamhet (LSS) med mélet att
minska antalet nivaer och for att pa ett bittre sétt balansera den
enskildes behov. Utifrdn inkomna remissvar gjordes beddémningen
att det fanns delar i forslaget som behdvde utredas ytterligare och
stadsledningskontoret har darfor under 2024 utrett detta och gjort
fordndringar.

Arendet

Bakgrunden till att &ndra nivderna 1 erséttningssystemet ar bland
annat att nuvarande system &r flera ar gammalt och att det dirmed
finns behov av att anpassa ersittningen utifran dagens
forutséttningar. Mélgruppen har férdndrats 6ver tid och antalet
personer med neuropsykiatriska diagnoser har 6kat under de senaste
tio aren och det viktiga motivationsarbetet for denna malgrupp
beddms inte rymmas i nuvarande nivaer. Forslaget syftar ocksa till
att ta bort delar 1 systemet som kan skapa inlasningseffekter for
personer som gar pa daglig verksamhet.

En arbetsgrupp med representanter fran stadsledningskontoret och
socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till nya
ersittningsnivéer inom daglig verksamhet (LSS). Alla ersittningar
ar berdknade 1 2024 ars prisniva. Forslaget dr berdknat utifran att
stadens kostnader ska vara kostnadsneutrala.

Arbetsgruppen har arbetat med att analysera de synpunkter som
inkom 1 den dversyn som gjordes under 2022. For att {& fram
ersdttningsnivaer som sé langt det dr mojligt ersétter for den
enskildes resursbehov sa har arbetsgruppen arbetat med att berédkna
farre antal nivaer och fler timintervall for deltagandetimmar. I
forslaget har antalet nivaer minskats, ersittningen i de ligsta
nivaerna har 6kat och i de hogsta nivaerna foreslas erséttningen att
minska. De foreslagna erséttningsnivaerna ar fem till antalet med tre
spann av deltagandetimmar per vecka, vilket framgér av bilaga 1.

Syftet med daglig verksamhet dr att bryta social isolering och skapa
meningsfullhet samt att komma ndrmare arbetsmarknaden med
malsdttningen att komma ut 1 arbetslivet. Det finns ingen nedre
grans for hur ménga timmar den enskilde maste delta i1 daglig
verksamhet for att ha rétt till insatsen, en individuell beddmning ska
goras 1 varje enskilt fall. Om den enskilde inte deltar alls eller i 14g
omfattning behdver dock orsaken till detta foljas upp. En individuell
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beddmning far sedan goras géllande om den enskilde har fortsatt
behov av insatsen eller inte. Stadsledningskontoret foreslar mot
bakgrund av detta att det lagsta antalet deltagandetimmar ska sénkas
fran fyra timmar per vecka till en timme per vecka.

Stadsledningskontoret foresldr att ersdttning utgér 1 upp till sex
ménader efter att den enskilde borjat arbeta pd den ordinarie
arbetsmarknaden for fortsatt stod 1 6vergidngen. For att ersittning
ska betalas ut under 6vergéngsperioden ska utforaren fortsatt ge
stod till den enskilde och regelbundet besdka arbetsplatsen. Stodet
ska utformas individuellt tillsammans med den enskilde och ska
finnas beskrivet 1 den enskildes genomforandeplan.

Forandring i stadens beddmningsinstrument

Till grund f6r beddmningen av erséttningsnivan finns ett séarskilt
bedomningsinstrument. Instrumentet utgdr fran den enskildes behov
och det stod som ges. Det bygger pa en femgradig skala, frdn inget
behov till totalt behov av stdd och vigledning.

Sweco har tagit fram en rapport om ”Oversyn av nuvarande
ersittnings- och beddomningsmodell” som beskriver att en mer
transparent och tillginglig dokumentation ar viktig for att det ska
vara tydligt att beddmningarna av nivaerna gors lika for alla
individer inom staden. Ett led 1 att 6ka transparensen och
tydligheten i dokumentationen i bedomningarna av nivaerna,
beddms vara, att utoka de frdgor som anvénts tidigare med fragor
som ror motivationsarbete. Utdkning av antalet fragor, med fragor
som pa ett tydligare och mer specifikt sitt handlar om personalens
arbete med att motivera den enskilde inom de olika livsomradena,
beskrivs kunna klargora att motiveringsarbete végs in och tas i
beaktande nir behovsnivan hos den enskilde bedoms.

En sammanvigning har gjorts av det som framkommit 1 Swecos
rapport och de redigeringar och tilligg som tagits fram av
socialforvaltningen. Ett internt forankringsarbete har skett for den
arbetsgrupp som arbetar med nivabedomningar. Vikten av
forankring av fordndringarna for dem som genomfor
bedémningarna var nadgot som Sweco pekade ut som avgorande for
att se till att nivdbedomningarna blir konsekventa och likvérdiga.

Fragorna och matriserna har uppdaterats inom samtliga
livsomraden, vilket framgar av bilaga 2 och 3. Social interaktion
och psykisk hilsa dr de livsomraden som har fordndrats mest, dér
samtliga fragor har fortydligats. Aven texten i matrisen har
uppdaterats pa flertalet stillen inom dessa tvd omraden. Fragor som
syftar till att finga upp det motiveringsarbete som genomfors, har
utformats inom alla livsomraden utom forflyttning och
kommunikation. Genom att fortydliga och komplettera fragorna och
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matriserna, synliggdrs hur motiveringsarbetet som utfors inom de
olika livsomradena fingas upp och végs in vid nivibedomningar.

Kostnads- och verksamhetsmassiga konsekvenser av
forslaget

Stadsledningskontoret har gjort en ekonomisk jimforelse mellan de
nuvarande och de foreslagna erséttningsnivéerna gillande den del
som avser en sammanlidggning av nivaer. Jimforelsen har gjorts av
hur foreslagna ersdttningsnivaer i forhdllande till nuvarande
paverkar stadsdelsndmndernas tilldelade budget och
stadsledningskontoret konstaterar att paverkan pd budgeten &r liten.
Eftersom en sammanldggning av nivaer och en omfordelning
mellan 14ga och hoga nivaer gors sd kan vissa stadsdelsndamnder
dock péverkas mer negativt dn andra. De stadsdelsndmnder som har
forhallandevis ménga personer som har insatsen daglig verksambhet i
nuvarande niva 5 och 7 kan paverkas negativt av det foreslagna
ersdttningssystemet.

Av de personer som idag har beslut om deltid sa har cirka 80
procent valt en privat utforare. Det innebdr att det framst dr privata
utforare som fir minskade intdkter utifran forslaget att infora tre
olika ersdttningsnivder av timintervall for deltagandetimmar per
vecka.

Stadsledningskontoret foreslar att stadens modell for
ersittningsnivéer inom daglig verksamhet (LSS) @ndras 1 enlighet
med bilaga 1 och borjar gilla frdn den 1 januari 2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kvalitetsavdelningen i samrid med
socialtjdnstavdelningen och ekonomiavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen bedomer att de foreslagna fordndringarna avseende
ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) kan gynna stodet
till den enskilde, vilket férvaltningen ser positivt pa. Forvaltningen
ser dven positivt pa att bedomningsverktyget utvecklas for att pa ett
tydligare sétt finga upp personer med stort motivationsbehov.

Forvaltningen ser dock att de foreslagna ersittningsnivderna kan
komma att medfora kostnadsokningar. Detta eftersom forvaltningen
ser en risk 1 att ersédttningen inte till fullo kommer att ticka
kostnaden inom vissa individavtal 1 de hogre nivaerna.

Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.



w Stockholms

Remiss av Ersattningsnivaer daglig
verksamhet (LSS), KS 2024/492

Tjansteutlatande
Dnr NI 2024/761
Sida 5 (5)
Jesper Ackinger Maria Héarenstam
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Bilagor

1. Ersdttningsnivier Daglig verksamhet (LSS)
2. Matris 9 § 10

3. Fragor9 § 10

4. Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande
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