


En bra stad att aldras i

Stockholm ska vara en dldrevanlig stad ddr det finns mojligheter for alla
oavsett dlder att vara en resurs i samhdllet och dar satsningar inom
aldreomsorgen syftar till att starka den aldres position i samhadallet.

« Okat antal dldre medfér dkade kostnader inom dldreomsorg och
fokus pd savdl kompetensforsérjning som bostdder

« Fokus pd foérebyggande insatser, bland annat genom uppsdkande
verksamhet och 6kade forutsdattningar for fysisk aktivitet

» Forstarkt inspektorsverksamhet for att motverka oseriosa aktorer
och sdkerstdlla god kvalitet

« Modell for dldreboendeplanering ska ses éver och renovering av
flera dldreboenden pdabodrjas samtidigt som fler seniorbostdader
ska utvecklas

« Inforande av arbetsskor inom dldreomsorgen for att framja
personalens arbetsmiljo och friskfaktorer




Majoritetens forslag till budget inom vart namndmal

« Omstallning till god och nara vard och omsorg

* Nya socialtjanstlagen

* Inflytande och delaktighet

» Forebygga ofrivillig ensamhet och social isolering
« Ramtid prioriterat

« Mat och maltider ska forbattras. Matlyftet fortsatter.

« Aldrevanlig stad... men tydligt att det &ven hér hemma under stadsmiljo
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Bistandsbeddmning

 Oka rattssakerheten, likstalligheten och jamstalldheten inom bistandsbeddmning
* Riktlinjerna: htg alder, oro och ensamhet

 Ta hansyn till arbetsmiljé vid dubbelbemanning

« Ramtid

- Starka samarbetet med Aldredirekt.

* VINR

 Sarbara grupper och aldre med komplexa behov

« SIP

« Samverkan med primarvarden
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Vard- och omsorgsboende och halso-och sjukvard

 Utevistelser, sociala aktiviteter, motesplatser och kulturupplevelser
» Sociala besok

 Kultur i aldreomsorgen

* Rehabiliterande insatser

* HSL-processer ska utvecklas

« Samarbete med lakarorganisationerna ska utvecklas

* Fler varddijur
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Hemtjanst och dagverksamhet

* Ramtid

 Information om eventuella underentreprenérer inom hemtjanst

* SIP vid utskrivning fran slutenvard

* Fallprevention

« Utveckla dagverksamhet for olika malgrupper for att bryta social isolering

« OBS, halso- och sjukvard pa foregaende sida!
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FOrebyggande

 Bryta ofrivillig ensamhet, i samarbete med civilsamhaéllet och stadens bostadsbolag

« Fallprevention
 Oppettider pa de 6ppna verksamheterna — storhelger och under sommaren.

« Fokus pa grupper som inte deltar idag: utrikesfédda, nationella minoriteter, mén och
ensamboende.

» Se over majligheterna att 6ka samarbete med befintliga seniorverksamheter for
personer Over 65 ar sa att personer med funktionsnedsattningar som inte langre har

daglig verksamhet LSS kan delta.
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Fler styrsignaler kopplat till 6vriga mal

« Kommunalt anstalld bemanningspersonal som har tillsvidareanstéllning pa heltid och
som arbetar i ett lampligt geografiskt omrade.

« Arbete mot vald i nara relationer —motverka forsummelse

- Oka andelen heltids- och tillsvidareanstallningar med malet 90 procent samt kraftigt 6ka
andelen underskaoterskor

* InfOra arbetsskor inom aldreomsorgen

« Starka egen-regi (natt och larm)

Styrsignaler fran var namnd

« namnden formulerar sina fokusomraden och konkreta aktiviteter som ar kopplade
specifikt till var stadsdel.
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Viktiga omraden fran avdelningar och rad
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Aldreomsorgsavdelningens prioriterade omraden — utifran malstrukturen

1. Kvalitetsarbete och ombudsroller

a) Gemensamt kvalitetsledningssystem (processer, rutiner, egenkontroller mm )
Eventuellt under annat mal

b) Vidareutveckla arbetet med nationella kvalitetsregister 1.4
c) Vidareutveckla ombudsroller under 1.4
Nyckeltal, indikatorer och analys — Internt eller under annat mal

Kompetenshojande insatser — under 3.4

2
3
4. Vidareutveckla det halsoframjande och forebyggande arbetet 1.4
5. Samverkan och samarbete 1.4

6

Atertagande av hemtjanst natt och- larm 3.5
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Aldreomsorgens prioriterade omraden under 1.4

 Kvalitetsarbete och ombudsroller

— Vidareutveckla arbetet med nationella kvalitetsregister
— Vidareutveckla ombudsroller
* Vidareutveckla det halsoframjande och férebyggande arbetet

— Livsstil for hjarnhalsa
— Halsocoachernas arbete
— Demenskoordinator
« Samverkan och samarbete

— Vidareutveckla aldreomsorgsavdelningens samverkansmodell med primarvarden

— Fortsatta utveckla samarbetet mellan hemtjanst och bistand med fokus pa den
aldre
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Pensionarsradets iput utifran forslaget till budget 2025 och
prioriteringar.
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Vad styr var verksamhet

* Lagstiftning, foreskrifter

» Stadens strategier, handlingsprogram, 6verenskomm

 FOrvaltnings och avdelningens rutin
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